PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ 5533.75.2016.HM.MP

Informacje o kontrolowanej szkole/placéwee:

Nazwa i adres szkoly/placéwki: Miodziezowy Oérodek Socjoterapii nr 1 ul. Przylesie 17,
70-872 Szczecin

Telefon:  9146-21-115  E-mail: mos1@miasto.szczecin.pl

Imie i nazwisko dyrektora; Danuta Ruczko-Janda

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
upowaznienia do

kontrolujacego przeprowadzenia kontroli

przeprowadzenia kontroli

1. Monika 8 czerwca 2016 r. KO.1.6533.75.2016.MP
Pigtkowska

2. Hanna 8 czerwca 2016 r. KO.1.6533.75.2016.HM
Markowska

Termin rozpoczecia kontroli: 15 czerwca 2016 r.

Termin zakonczenia kontroli: 15 czerwca 2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
5533.75.2016

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placowki: 55

Kontrola dotyczyta realizacji zalecen z kontroli nr KO.1.5533.211.2014.MP.HM
przeprowadzonej w dniu 11 grudnia 2014 r. oraz kontroli nr KO.1.55633.223.2015. AK.EW
przeprowadzonej w dniu 23 pazdziernika 2015 r. w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii

nr 1 w Szczecinie, ul. Przylesie 17.

Podczas kontroli:
Przeprowadzono rozmowe z panig Danutg Ruczko-Jandg - dyrektorem osrodka oraz
panig Elzbietg Wojciechowskg — wicedyrektorem placéwki.




Analizowano nastepujgcg dokumentacje: statut osrodka, ksiege protokotow, dokumentacje
wychowankéw, procedury, dokumentacje z nadzoru pedagogicznego dyrektora, dzienniki
zajec specjalistycznych, sprawozdania z realizacji zaplanowanych dziatarn.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

Wykonanie zalecenia po kontroli przeprowadzonej w dniu 11 grudnia 2014 r. dotyczacego
realizacji programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania w placéwce.

Program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii nr 1 w Szczecinie zostat przyjety jednogtosnie przez Rade Pedagogiczng
placéwki w dniu 14 maja 2015 r. Po otrzymaniu informacji zwrotnej z Kuratorium Oéwiaty
w Szczecinie o koniecznosci zmian w tym programie Rada Pedagogiczna w dniu 26 maja
2015 r. dokonata ponownej analizy programu. Pani Elzbieta Wojciechowska peigca
obowigzki dyrektora placowki wskazata na konieczno$¢ wypracowania nowych,
szczegotowych zasad sprawowania opieki nad wychowankami w czasie, gdy wchodzg
zsobg w bezposredni kontakt fizyczny (przerwy miedzy lekcjami, przygotowanie
w sypialniach do kagpieli lub do shu) uznajgc, ze sg to najczestsze sytuacje, kiedy dochodzi
do zachowan agresywnych miedzy chtopcami. Powotano tez zespoly do opracowania:
kontraktu z rodzicami, zasad sprawowania opieki nad wychowankami iregulaminu
oceniania oraz do przeprowadzania szkolen kadry pedagogicznej w zakresie doskonalenia
umiejetnosci diagnozowania potrzeb i oczekiwan wychowankéw. Zespoly przedstawity
efekty swojej pracy podczas posiedzenia podsumowujgcego rok szkolny 2014/2015, ktére
odbyto sie w dniu 9 sierpnia 2015 r.

Zmodyfikowany program i harmonogram dziatarh zostat pozytywnie zaopiniowany przez
panig Renate Majewska, doradce metodycznego ds. profilaktyki i wychowania Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w ZCEMIP w Szczecinie w dniu 14 czerwca 2015 r. oraz
zaakceptowany do realizacji przez panig Beate Misiak dyrektora Wydziatu Oswiaty UM
w Szczecinie w dniu 18 czerwca 2015 r.

Program uzyskat akceptacje Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w dniu 25 czerwca
2015 r.

Realizacja dziatan ujetych w harmonogramie
I. Zadania nakierowane na ucznia:
1. Wczesne rozpoznanie wychowankéw bedacych sprawcami lub ofiarami przemocy:
a) pogtebiony wywiad z rodzicami;
b) wywiad u asystenta rodziny, kuratora sgdowego, itp.;
c) wszechstronna analiza dokumentow.

Placowka prowadzi diagnoze potrzeb i mozliwosci oraz sytuacji zdrowotnej, materialnej
i spotecznej swoich wychowankdw. Podczas przyjecia dziecka do osrodka pedagog
prowadzi wywiad z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka oraz gromadzi
informacje od instytucji wspierajgcych rodzine (m.in.: sad rejonowy, kuratorzy, pomoc
spoteczna, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki opiekuriczo-
wychowawcze). Rodzice wypetniajg arkusz danych osobowych, ankiete dotyczacyg
ubezpieczenia zdrowotnhego dziecka i o$wiadczenie o dochodach; podajg informacje
dotyczgce mocnych i stabych stron dziecka oraz wyrazajg pisemng zgode na
podejmowanie przez os$rodek decyzji dotyczgcych opieki zdrowotnej i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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Nowo opracowany kontrakt pomigdzy dyrektorem a rodzicami zawiera obowigzki kazdej
ze stron, przy czym dyrektor zobowigzuje sie do: zapewnienie dziecku catodobowe;
opieki pedagogicznej, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
i rodzicom/prawnym  opiekunom, edukacji zgodnej z podstawg programowg
i dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka, pomocy w wyréwnywaniu
brakow w wiedzy i umiejetnosciach wychowanka, zapewnienia catodziennego
wyzywienia i doraznej opieki medycznej (ostatni punkt dotyczy wychowankéw spoza
Szczecina).

Po stronie rodzicow zapisano: respektowanie regulaminu osrodka; scistg wspoétprace
z kadrg pedagogiczng w zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych; systematyczne
utrzymywanie kontaktu telefonicznego i osobistego z dzieckiem i zabieranie dziecka do
domu rodzinnego w dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych; uczestniczenie w zebraniach
i zajeciach doskonalacych umiejetnosci wychowawcze; systematyczne i rzetelne
informowanie o zachowaniu dziecka w trakcie otrzymywanych przepustek; konsekwencje
wychowawczg w przypadkach nagannego zachowania dziecka w trakcie urlopowania;
wyposazanie dziecka w niezbedng, odpowiednig do pory roku odziez, srodki higieny
osobistej, podreczniki i przybory szkolne; pokrywanie szkod umysinie wyrzgdzonych
przez dziecko na terenie osrodka; systematyczne regulowanie optat za wyzywienie
dziecka; stawianie sie¢ w placowce na wezwanie pracownika w sytuacji kryzysowej
(razgce famanie regulaminu o$rodka przez dziecko); podejmowanie wspdlnie ustalonych
dziatan, systematyczny kontakt z wychowawcg grupy i umozliwianie przeprowadzania
wywiadu w domu rodzinnym. Kontrakt jest podpisywany w dniu przyjecia dziecka do
osrodka.

2. Objecie specjalistycznym wsparciem psychologiczno-pedagogicznym ofiar lub
sprawcow przemocy:
a) Rozpoznanie potrzeb wychowawczych i typu udzielanej pomocy oraz analiza
dotychczasowych form pomocy;
b) Opracowanie indywidualnych  programéw  wsparcia  psychologiczno-
pedagogicznego.

Diagnoza potrzeb i form pomocy dla wychowankow prowadzona jest m.in. w oparciu
o analize zapisébw w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikow
badan wewnetrznych prowadzonych przez specjalistow zatrudnionych w osrodku.
Wstepne rozeznanie potrzeb i mozliwosci wychowankéw wraz z wielospecjalistyczng
oceng poziomu funkcjonowania ucznidw (m.in.: mocne strony, osiggniecia i trudnosci
rozwojowe, zainteresowania, funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, poziom wiedzy
umiejetnosci  dydaktycznych) odnotowywane jest w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych.

Wszyscy wychowankowie osrodka uczestniczag w zajeciach socjoterapeutycznych,
natomiast zajecia typu: profilaktyka spoteczno-resocjalizacyjna, éwiczenia korekecyjno-
kompensacyjne, zajecia wyréwnawcze z wiodgcych przedmiotow, zajecia
psychoterapeutyczne przydzielane sg w zaleznosci od potrzeb dzieci. Dodatkowo
zalecane sg porady i konsultacje dla rodzicow, zajecia pozalekcyjne, trening
zastepowania agresji, konsultacje lekarskie, bajkoterapia, dostosowanie warunkéw
sprawdzianu, angazowanie do pracy na rzecz innych, neurofeedback, trening
rozpoznawania emocji, wsparcie psychologiczne.

Zajecia socjoterapeutyczne realizowane sg z calym oddziatem szkolnym (kl. IV i klasa V)
lub w grupach wychowankéw (3 grupy z kl. VI). Zajecia te prowadzi raz w tygodniu
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dwoch terapeutéw (niezaleznie od liczby ucznidw) w oparciu o réznorodne programy:
klasa IV (10 osob) realizuje ,Program korekeji zachowan dla dzieci nadpobudliwych”
i ,Program profilaktyczno-terapeutyczny dla dzieci z zespotem nadpobudliwosci
psychoruchowej”; klasa V (16 os6b) realizuje program adaptacyjny ,Koziotek” i program
obnizajgcy agresje ,Jestedmy razem”; klasa szosta (grupa | — 7 osob, grupa Il — 7 0séb,
grupa lll — 8 o0sdb) uczestniczy w zajeciach prowadzonych w oparciu o program
minimalizujgcy i eliminujgcy zachowania agresywne ,Mimo wszystko razem” oraz
program Urszuli Wojciechowskiej ,Uczenie konstruktywnych form radzenia sobie
z napieciem i negatywnymi uczuciami®. Trening zastgpowania agresji prowadzony byt
w trzech grupach utworzonych z wybranych uczniow klas IV-VI (cykl 12 spotkar).
Ponadto wszyscy wychowankowie objeci byli oddziatywaniami, podczas ktorych
realizowano program ,Kreowanie rozwoju dziecka”; w klasie IV realizowano program
adaptacyjny oraz program terapeutyczny ,Jestem dumny z siebie”, a w klasie VI —
program terapeutyczny ,Przemocy mowie nie”.

Zorganizowano rowniez warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow oraz
rodzicow i dzieci — 12 spotkan w terminie od 13.11.2015 r. do 6.05.2016 r.

3. Utrwalenie w $wiadomoséci ucznidbw przekonania o odpowiedzialnosci prawnej
sprawcow przemocy:
a) spotkania z funkcjonariuszem policji ds. prewencji;
b) pogadanki, rozmowy wychowawcze.

W roku szkolnym 2015/2016 odbyly sie 2 spotkania na ten temat: dla wszystkich uczniow
(,Bezpieczna szkotg - przemoc i jej definicje”, pazdziernik 2015 r.) oraz dla grupy
7 wychowankéw  nt. konsekwencji prawnych ucieczki grupowej (kwiecien 2016 r.).
Ponadto dyrektor i wicedyrektor osrodka przeprowadzili w dniu 22 kwietnia 2016 r.
zebranie spofecznosci nt. konsekwencji prawnych w sytuacji stosowania przemocy.

4. Systematyczne utrwalanie bezpiecznych sposobdw reagowania i pokonywania
wilasnego strachu:
a) zajecia socjoterapeutyczne w grupach wiekowych ,Przemocy mowig nie”;
b) trening wnioskowania moralnego;
c) zajecia wychowawcze ,Niebezpieczny dotyk”.

Trening wnioskowania moralnego byt elementem treningu zastepowania agresji.
Zajecia wychowawcze ,Niebezpieczny dotyk” zostaly przeprowadzone podczas zebrania
spotecznoéci osrodka.

5. Wyksztatcenie u dzieci umiejetnosci bezpiecznych zachowan i radzenia sobie
z emocjami w sytuacjach zagrozenia:
a) cykliczne zajecia warsztatowe — sposoby wyrazania emocji;
b) intensyfikacja oddzialywarn wychowawczych ,Stop agresji i przemocy”;
c) prowadzenie zajeé rozwijajgcych asertywnosé i empatie.

Warsztaty dotyczgce sposobow wyrazania emocji realizowane byly podczas zajg¢
terapeutycznych. W ramach oddzialywan wychowawczych ,Stop agresji i przemocy”
zorganhizowano szereg zaje¢ rozwijajgcych pozytywne relacje miedzy wychowankami
(np.: urodziny wychowankéw, zajecia gospodarcze w grupach, zabawy tematyczne,
zajecia plastyczne, ,Grupolandia” - turniej gier sportowo-umystowych, imprezy
i uroczystosci okolicznosciowe). Wychowankowie uczestniczyli tez w cyklicznych




warsztatach ceramicznych, zajeciach Szkolnego Kota Edukacji Morskiej i Zeglarskiej,
zajeciach sportowych, spotkaniach ze specjalistami z zakresu dogoterapii, biblioterapii,
hipoterapii, arteterapii, etc.

6. Rozszerzenie oferty zaje¢ uczgcych sposobdw roztadowywania napigc i ztosci,
radzenia sobie z wiasng agresjq:
a) warsztaty umiejetnosci radzenia sobie z agresjg;
b) trening kontroli ztosci;
c) hortiterapia.

Warsztaty umiejetnosci radzenia sobie z agresjg i trening kontroli zloci realizowano
w ramach programow terapeutycznych i socjoterapeutycznych.

W ramach hortiterapii utworzono ogrodek warzywny, ktérym opiekuje sig¢ jedna grupa
pod przewodnictwem nauczycielka przyrody; nawigzano tez wspotprace z Wydziatem
Ksztaltowania Srodowiska ZUT w Szczecinie dotyczacq zagospodarowania terendéw
zielonych osrodka.,

7. Potozenie wiekszego nacisku na promowanie pozytywnych wzorcow postaw
i zachowan:
a) kontynuacja konkursu ,Wychowanek na széstke";
b) zorganizowanie konkursu ,Grupa z klasg",
c) pelne wykorzystywanie systemu nagradzania wychowankéw jako narzedzia
motywujgcego do pracy nad zmiang zachowan.

Wszystkie zaplanowane konkursy zostaly zrealizowane. W kazdy pigtek, podczas
zebrania spofeczno$ci oérodka, premiowane sg pozytywne wzorce zachowania; ponadto
pochwaly i wyrdznienia zapisywane sg w zeszycie obserwacji wychowanka,
w dziennikach lekcyjnych i w IPET-ach.

Rozszerzono dziatalnos¢ Rady Wychowankéw pod katem promowania wihasciwych
postaw (zorganizowano Dzieri Samorzgdnoéci i strefe kibica).

Il. Zadania nakierowane na rodzicow:
1. Zwiekszenie zaangazowania rodzicow we wspotprace z placowka:

a) opracowanie kontraktu z rodzicami okreslajgcego zasady wspodipracy
w sprawach dziecka;

b) ustalenie zasad natychmiastowego reagowania rodzica na przejawy przemocy
i agresywnych zachowar dziecka,;

¢) wprowadzenie do kalendarza planu pracy imprez integrujgcych $rodowisko
o$rodka i rodzicow (grzybobranie, spotkanie $wigteczno-noworoczne, Dzien
Matki, rodzinna majowka).

Opracowano kontrakt z rodzicami, w ktérym zobowigzano rodzicow do wspoétdziatania
z pracownikami osrodka. W kalendarzu pracy placowki odnotowano imprezy integrujgce
srodowisko o$rodka i rodzicow. Dziatania te ulegly modyfikacjom (grzybobranie
zamieniono na spotkanie integracyjne na terenie placéwki, a zaplanowana majowka
odbedzie sie w dniu zakorczenia roku szkolnego).

2. Uwrazliwienie rodzicow na niepozadane tresci majace negatywny wplyw na rozwoj
emocjonalny dzieci (Internet, gry komputerowe, pisma i filmy pornograficzne):
a) pedagogizacja rodzicow na zebraniach ogoéinych;




b) rozmowy indywidualne z rodzicami wychowankéw przejawiajgcych zachowania
przemocowe.

W roku szkolnym 2015/2016 zorganizowano dwa zebrania dla rodzicow (19.09.2015 r.
129.01.2016 r.), podczas ktérych omoéwiono sytuacje dydaktyczno-wychowawcza,
poruszono kwesti¢ wspofpracy z rodzicami i niezbednej konsekwencji wychowawcze;
oraz zasady zywienia dzieci.

Dziatania wspierajgce rodzicow, ktére odnotowano w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych to m.in.: warsztaty umiejgtnosci wychowawczych, warsztaty
wzmacniania wigzi, porady dotyczace rozwoju i wychowania, instruktaze do pracy
z dzieckiem w $rodowisku rodzinnym. Ponadto pedagog wspiera rodzicow w dziataniach
dotyczgcych dalszej $ciezki ksztatcenia wychowanka i wspdtpracuje z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny. W karcie dziatan wspierajgcych rodzicéw odnotowywane
sg uwagi nt. efektywnosci podejmowanych przedsiewzie¢ oraz autoewaluacja rodzicow
(z jakich form pomocy chetnie korzystajg, a ktdre nie sg zgodne z ich oczekiwaniami).

[ll. Zadania nakierowane na nauczycieli:
1. Doskonalenie umiejetnosci diagnozowania potrzeb i oczekiwarn wychowankdw
poprzez okreslenie zrodet zagrozen i trudnoséci w procesie wychowania:
a) szkolenie rady pedagogicznej — studium przypadku.

Szkolenie w formie zaplanowanej nie odbyto sie. Pani Elzbieta Wojciechowska na
poczatku roku szkolnego 2015/2016 poinstruowata wychowawcow jak wykorzystywac
informacje zawarte w z orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego w celu
realizacji dziatan zapobiegajgcych przemocowym zachowaniom dzieci.

2. Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli:
a) szkolenie rady pedagogicznej ,Sposoby reagowania w sytuacjach szczegolne;
agresji wychowanka”.

W dniu 4.12.2015 r. zorganizowano szkolenie pt. ,Przeciwdziatanie zachowaniom
niebezpiecznym”, ktére przeprowadzit pan Jerzy Wojciechowski, a w dniu 17.12.2015 r.,
szkolenie pt. ,Jak wspieraC ucznia z problemami emocjonalnymi”’ prowadzone przez
panig Anne Borkowskg. Kontynuacja pierwszego szkolenia miata miejsce 13.04.2016 r.
,Przeciwdziatanie zachowaniom niebezpiecznym — przemoc i dyskryminacja w szkole”.

3. Wzmocnienie dyscypliny w placowce:
a) wypracowanie nowych szczegétowych zasad pelnienia dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw miedzylekcyjnych w miejscach ,strategicznie waznych”,
b) wypracowanie nowych szczegdétowych zasad sposobu sprawowania opieki
przez wychowawcow w trakcie przebywania wychowankéw w sypialniach.
Asystencja wychowankdw.

Opracowano ,Procedure petnienia dyzuru porzadkowego w czasie przerw srodlekeyjnych
w SP 4 przy MOS 1 w Szczecinie” oraz ,Procedure sprawowania opieki nad
wychowankami w internacie MOS 1 w Szczecinie”, ktéra obejmuje rézne aspekty opieki,
w tym asystencje wychowankéw. Obie procedury przyjeto do stosowania podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 9.09.2015 r.
4. Staly monitoring sytuacji wychowawczej w placédwce ukierunkowany na
identyfikowanie obszaréw zagrozen:




a) zwiekszenie czestotliwosci prowadzenia okresowej analizy sytuacji
wychowawczej w grupach w cyklu dwumiesigcznym.

Analiza sytuacji wychowawczej prowadzona jest cyklicznie (co 2 miesigce) podczas
spotkan zespotu wychowawczego. Spotkania sie protokotowane.

5. Staly monitoring dziatann majgcych na celu obnizenie poziomu agresji u dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym:
a) systematyczne realizowanie planu nadzoru pedagogicznego;
b) prowadzenie obserwacji diagnozujgcych nastawionych na sprawdzenie jako$ci
wprowadzanych zmian;

c) przypominanie o zasadach sprawowania nadzoru pedagogicznego przez
dyrektora osrodka.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 20156/2016 obejmuje w zakresie ewaluacji
wewnetrznej diagnoze silnych i stabych stron osrodka w celu wykorzystania pozyskanych
informacji do planowania dalszego rozwoju placéwki. Zaplanowano zbadanie czterech
obszarébw funkcjonowania osrodka: doskonalenie dziatan w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankom; monitorowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspieranie rozwoju uczniow z wykorzystaniem ich indywidualnego potencjalu;
wspodlpraca z rodzicami w realizacji procesu wychowawczego. W ramach kontroli
sprawdzono:

o prawidtowos¢ opracowywania planéw pracy, ich zgodnos¢ z podstawami
programowymi, potrzebami uczniéw i wychowankéw oraz z zasadami oceniania
ksztattujgcego;

o prawidtowosé opracowania IPET-6w i prowadzenia dokumentacji wychowanka;

o poprawno$é merytoryczno-metodyczng zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;,

o zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ rekreacyjnych oraz
w pomieszczeniach sypialnych;

e rozwijanie kompetenciji czytelniczych w bibliotece szkolnej;

o dbato$¢ o wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy w obiekcie.

W obszarze wspomagania dyrektor zaplanowat 4 szkolenia dla kadry oérodka: ,Narkotyki
— dopalacze”, ,Jak wspiera¢ ucznia z problemami emocjonalnymi®, ,Dyskryminacja
i przemoc w szkole” oraz ,Okresowe szkolenie BHP”.

Do dnia kontroli zrealizowano 10 obserwaciji diagnozujgcych pod katem bezpieczensiwa
uczniow. Podczas kazdej obserwaciji wydawano zalecenia do dalszej pracy.

Realizacja zalecen po kontroli przeprowadzonej w dniu 23 paZzdziernika 2015 r.

Zalecenie 1. Zapewnié bezpieczenstwo wychowankéw w placéwce i zajeciach
organizowanych poza obiektami zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).

Dyrektor dokonat analizy zalecerh BHP z 2015 r. i przeprowadzit wewnetrzne kontrole
pomieszczen placowki pod katem bezpieczenstwa wychowankow (pazdziernik i listopad
2015 r. oraz marzec 2016 r.); wystapit tez o opinie techniczng dotyczacg zakresu prac
remontowych niezbednych do prawidiowego funkcjonowania osrodka. Na podstawie
opinii Zaktadu Ustug Budowlanych ,WEMAR" wnioskowat do organu prowadzgcego
owydanie zgody na modernizacje iprzebudowe pomieszczen zlokalizowanych




w piwnicach placowki oraz na wykonanie montazu i remontu ogrodzenia o$rodka. Zgode
takg uzyskat; obecnie trwa postepowania konkursowe. Uzupetiono rowniez regulamin

bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego oraz regulamin pracowni
informatycznej.

W roku szkolnym 2015/2016 wszyscy wychowankowie osrodka objeci byli programem
profilaktycznym ,Bezpieczna szkota”, w ramach ktérego zrealizowano nastepujace
zajecia tematyczne: ,Ogiefi — zagrozenie pozarowe”, ,Bezpieczenstwo dziecka na
drodze”, ,Bezpieczna wycieczka”, ,Zabawy na $wiezym powietrzu z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa”, ,Ostroznie z fajerwerkami”, ,bezpieczne ferie”, ,bezpieczenstwo
w kontaktach miedzyludzkich”, ,Bezpieczna Wielkanoc”, ,Nauka obstugi Internetu”,
Mptyw  Srodikéw  psychoaktywnych na zdrowie miodego cziowieka” i ,Bezpieczne
wakacje”. Program realizowano w ramach zaje¢ wychowawczych we wspoipracy ze
stuzbami mundurowymi oraz Stowarzyszeniem ,Erka”.

Przeprowadzono badanie poczucia bezpieczenstwa wychowankéw w os$rodku
(w pazdzierniku 2015 r. i w maju 2016 r.). Podczas badan zebrano informacje nt. Zrédet
wystepujgcych zagrozen oraz reakcji wychowankéw, wskazano takze miejsca
potencjalnie niebezpieczne (sypialnie, teren wokoét budynku, korytarz, toalety).
Na podstawie badar sformutowano wnioski oraz rekomendacje do pracy z miodzieza.

Zwigkszono liczbe nauczycieli petnigcych dyzury srodlekeyjne (od 25 listopada 2015 r.
dodano 1 osobe dyzurujgcy przed lekcjami i 1 podczas przerwy $niadaniowej).

Wprowadzono zmiany w procedurze dotyczacej ucieczek wychowankow:
wychowankowie powracajgcy z ucieczki zostali objeci wzmozong indywidualng pomoca
psychologa, pedagoga i terapeuty. Dodatkowo po powrocie wychowanka z ucieczki
pielegniarka szkolna dokonuje ogledzin jego skéry glowy i innych czesci ciala,
a z ogledzin sporzadza pisemne o$wiadczenie.

Zorganizowano spotkanie wychowankéw z seksuologiem w celu omowienia problemoéw
zwigzanych z seksualno$cig chtopcow w okresie dojrzewania (16.11.2015 r.).

Utworzono w placéwce ,cichy kacil” — miejsce przyjazne wychowankom, w ktérym mogg
wyciszy¢ emocje w czasie przerwy pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

Na biezgco prowadzone sg obserwacje zaje¢ wychowawczych i kontrola przestrzegania
przez nauczycieli i wychowawcow przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Informacje zapisywane sg w dziennikach zaje¢ wychowawczych i lekeyjnych.

Zalecenie 2. Zawrze¢ w statucie rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec wychowankéw
oraz tryb odwotania si¢ od kary zgodnie z § 8 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placowek
publicznych (Dz. U. nr 52, poz. 466).

Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 17/2015 z dnia 25 listopada 2015 r. przyjeto zmiany
w statucie oérodka w zakresie nagréd i stosowanych kar oraz trybu odwotawczego.
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Podsumowanie:

Zalecenie z kontroli nr KO.1.5533.211.2014.MP.HM przeprowadzonej w dniu 11 grudnia
2014 r. dotyczace opracowania i wdrozenia programu poprawy efektywnosci wychowania
zostalo  zrealizowane.  Stwierdzono  nieprawidiowos¢ w  organizacji  zajec
socjoterapeutycznych w klasie pigtej (przekroczenie liczby ucznidw).

Zalecenia z kontroli nr KO.1.5533.223.2015.AK.EW przeprowadzonej w dniu
23 pazdziernika 2015 r. zostaly zrealizowane, przy czym tryb odwotawczy od
przyznanych kar inagrod wymaga uszczegotowienia tak jak i tryb skiadania skarg
w przypadku naruszenia praw wychowanka.

Zalecenia:

1. Zgodnie z § 8 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. nr 52,
poz. 466) wprowadzi¢ do Statutu Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1
w Szczecinie zapisy dotyczgce trybu skiladania skarg na w przypadku naruszenia
praw wychowankoéw oraz trybu odwotawczego od przyznanych kar i nagrod.

2. Organizowac¢ zajecia socjoterapeutyczne z uwzglednieniem dopuszczalnej liczby
ich uczestnikow, zgodnie z § 13 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270), dyrektor
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5
— w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oéwiaty o sposobie realizacji
zalecenn oraz organ prowadzacy placéwke o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich
realizacji.

.................................................................... WO LE 8 ), Y17 A
Miejscowose, data i podpis Miejscowose, data | podpis
dyrektora kontrolowanej jednostki* lkontrolujgcego®

STAR fi’/./l"\*“\tl ZY'TATOR

Monika r"F;')"'.;‘r'h'_lll'.’.-'/{('

%




Protokédt sporzadzono w dniu 17 czerwca 2016 r. w dwdch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje dyrektor kontrolowanej placoéwki, a drugi
wiacza sie do akt kontroli.
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(Data, podpis i imienna pieczec dyrel¢ora placéwki)

* Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015.1270), protokol kontroli zawiera parafy kontrolujacego i dyreklora szkoly lub
placowki na kazdej stronie protolcolu
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