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PROTOKOL KONTROLI 5533.69.2016.HN.VP o
doraznej dotyczacej realizacji zaleceri pokontrolnych w zak 5| Hh%lz%ru
pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora oraz za x\/qlepl —

qen

bezpieczenstwa wychowankom i ochrony przed prze, gcq

Informacje o kontrolowanej szkole

Nazwa i adres szkoly Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2,
ul. Jaglellonska 58, 70-382 Szczecin
Telefon: 91 484 36 41

Imie i nazwisko dyrektora: Tomasz Btazniak

Informacje o organie kontrolujacym:

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 e —mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
Hanna Markowska 13 maja 2016 r. KO.1.56533.69.2016.HM
2. | Monika Pigtkowska 13 maja 2016 r. KO.1.5533.69.2016.MP

Termin i sposoéb powiadomienia:

Termin rozpoczecia kontroli; 16 maja 2016 r.

Termin zakonczenia kontroli: 16 maja 2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: 69
Numer wpisu do rejestru kontroli placowki: 35

Dyrektora o kontroli powiadomiono telefonicznie w dniu: 13 maja 2016 r.

Informacje o kontroli:

Kontrola dotyczyta organizacji pracy placowki oraz respektowania przez
pracownikow przyjetych regulaminéw, dziatalno$ci profilaktycznej i wychowawczej,
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom oraz realizacji zaleceh z kontroli
KO.1.5533.83.2014. HM.MP przeprowadzonej w dniu 12 czerwca 2014 r.

W trakcie kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowy z dyrektorem - Tomaszem Blazniakiem;
wicedyrektorem oérodka - Joanng Michniewicz oraz wychowawcami grup:
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pierwszej — M. Romanowskim, J. Szulc, D. Kowalem; drugiej -
M. Krysiakiem, R. Mirkiem, Z. Gryszpan; trzeciej — E. Wnuk-Sarkiewicz,
G. Krzywanig, D. Mnichem; czwartej — k. Koteckim, St. Tyrakowska,
L. Piérkowskim; piatej — D. Wozniak, W. Herman, J. Jankowskg; szostej —
K. Potapska; siddmej — E. Zwoliriskg oraz 6smej — E. Beker.

2. Analizowano nastepujaca dokumentacje:
- Statut Osrodka,

- Osrodkowy System Oceniania,

- Program Wychowawczy,

— Program Profilaktyczny,

— dzienniki grup wychowawczych,

— plany pracy grup wychowawczych,

— ksigge protokotow oraz inng dokumentacje w sprawie (np.: decyzje, plan
nadzoru pedagogicznego).

Ustalenie stanu faktycznego:

Realizacja zalecen wynikajacych 2z kontroli KO.l.56533.83.2014.HMV.MP
przeprowadzonej w dniu 12 czerwca 2014 r.

Zalecenie 1 - Wprowadzi¢ do Statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2
w Szczecinie zapisy dotyczace trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
wychowanka zgodnie z § 8 pkt 2 zatgcznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. nr 52, poz. 466).

Rada Pedagogiczna podjeta w tej sprawie uchwate (Nr 10/2014 z dnia 1 lipca
2014 r.), na mocy ktorej wprowadzono do Statutu zapisy zawarte w § 65
w brzmieniu: ,Jezeli uczen lub jego rodzice stwierdzg, Zze naruszone zostaly prawa
ucznia moga skiada¢ skargi w nastepujgcym trybie: a/ nauczyciel przedmiotu;
b/ wychowaweca; ¢/ pedagog; d/ wicedyrektor osrodka/ kierownik ds. opiekuriczo-
wychowawczych; e/ dyrektor osrodka; f/ organ nadzorujgcy prace szkoly;
g/ Rzecznik Praw Dziecka. W dniu 16 lutego 2016 r. na Radzie Pedagogicznej
zostat zatwierdzony jednolity tekst Statutu, w ktérym zapisy cytowanego § 65
pozostaty bez zmian. Nie sg one wystarczajgce. Konieczne jest wskazanie form,
sposobow i termindw zatatwienia sprawy oraz przystugujgcego skarzgcemu prawa
do wniesienia odwotania do instancji wyZszej.

Zalecenie 2 - Podjg¢ uchwate dot. programu wychowawczego zgodnie z art. 54 ust.
S oraz wprowadzi¢ zmiany do Statutu Osrodka zgodnie z art. 42 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.).

Podczas kontroli w 2014 r. stwierdzono, ze Program Wychowawczy placowki nie
zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng; brakuje informacji dotyczacych daty
sporzadzenia tego programu, termindw realizacji poszczegdinych zadan oraz
zafozen dotyczacych ewaluacji (nie przedstawiono stosownych dokumentow).
W pismie znak: MOS 2/684/42/590/2014 z dnia 3 lipca 2014 r., dotyczacym
realizacji zaleceri pokontrolnych dyrektor poinformowat Zachodniopomorskiego
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Kuratora Os$wiaty, Zze Rada Pedagogiczna przyjeta jednolity tekst Programu
Wychowawczego podejmujac stosowng uchwate w dniu 11 wrzesnia 2012 r.
(Uchwata nr 14/2012 r.). Kolejng uchwate Rada Pedagogiczna podjeta w dniu
27 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia zmian w Programie Wychowawczym MOS
Nr 2 (Uchwata Nr 14/2014). Zmiany obejmowaly rozdziat VII i dotyczyty
planowanych dziatan w zakresie rozwoju emocjonalno-motywacyjnego,
spotecznego i zdrowotnego wychowankéw. W dalszym ciggu brak termindw
realizacji _poszczegolnych zadarhh oraz zalozen dotyczgcych ewaluacji tegoz
programu. Nalezy uaktualni¢ podstawe prawng przedmiotowego programu.

Zalecenie 3 - Prowadzi¢ nadzor pedagogiczny z uwzglednieniem analizy i oceny
efektéow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej placéwki zgodnie z art. 33 ust. 112 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U Nr 168, poz. 1324 z p6zn. zm.).

W piémie znak: MOS 2/684/42/590/2014 z dnia 3 lipca 2014 r. dyrektor
poinformowat Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, ze podczas plenarnych rad
pedagogicznych odbywajgcych sie po zakorczeniu zaje¢ w pierwszym i drugim
poétroczu zespoly ds. monitorowania i ewaluacji dokumentéw osrodka, kierownik ds.
opiekuriczo-wychowawczych, wicedyrektor osrodka i dyrektor o$rodka bedg
przedstawiali Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonej ewaluacji.

W dniu 1 lipca 2014 r. w protokole Rady Pedagogicznej Nr 7/2013/2014
sformutowano  zapis $wiadczacy o zaplanowaniu ewaluacji programu
profilaktycznego. Wskazano w nim formy tej ewaluacji (obserwacja zmian
w zachowaniu ucznidw; przeprowadzanie anonimowych ankiet oraz sondazy wéréd
uczniow, nauczycieli i rodzicow; analiza dokumentéw) oraz sposohy oceny efektow
realizacji programu (biezgce monitorowanie, samoocena). Prowadzone dziatania
mialy zosta¢ odzwierciedlone w sprawozdaniach z pracy specjalistéw, kierownika
ds. opiekunczo-wychowawczych, wicedyrektora osrodka, dyrektora o$rodka oraz
zespotow ds. monitorowania ewaluacji programu profilaktycznego.

Ponadto, dyrektor twierdzi, ze kazdego roku prowadzona jest ewaluacja programu
wychowawczego. Prowadzi jg zespdt w skiadzie: wicedyrektor, kierownik
ds. opiekunczo-wychowawczych, pedagog, psycholog i terapeuta.

Co do zasady przyjeto, ze jesli jakikolwiek program realizowany w o$rodku wymaga
zmian, to zespoly, ktére sg powolywane do ich opracowywania oraz modyfikowania
zbierajg informacje od kadry pedagogicznej i na radzie pedagogicznej
przedstawiajg swoje propozycje. W sierpniu odbywajg sie dwie rady pedagogiczne,
na pierwszej - przedstawiane sg propozycje zespotu do przemyslenia, a na drugiej
— zatwierdzane sg te zmiany, ktore znajdujg uznanie gremium.

Wicedyrektor osrodka wyjasnit, ze nie ma obowigzku dokumentowania ewaluacji,
a jedynym dokumentem odzwierciedlajgcym te forme pracy jest protokolarz rad
pedagogicznych.

W ramach przyjetych ustalen dyrektor petni nadzér pedagogiczny nad kierownikiem
ds. opiekunczo-wychowawczych i wicedyrektorem osrodka, ktéry ma w zakresie
obowigzkow prowadzenie szkét oraz osrodka egzaminacyjnego. Nadzor
pedagogiczny nad pozostalymi pracownikami pehlnig osoby zajmujgce te
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stanowiska, przy czym kierownik ds. opiekuiczo-wychowawczych petni nadzér nad
wychowawcami grup wychowawczych, a wicedyrektor nad nauczycielami uczgcymi
w szkotach. W dziennikach grup wychowawczych odnotowano obserwacje pracy
oraz kontrole dokumentow.,

Dyrektor twierdzi, ze nadzér pedagogiczny prowadzony jest wediug ustalonego
planu na rok 2015/2016. Plan ten zawiera: cele i zakres prowadzonego nadzoru:
podstawg prawng; zatoZzenia organizacyjne — formy nadzoru, zasady nadzoru;
Zrodta  planowania — wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w ubiegtym roku szkolnym, kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku
szkolnym 2015/2016, plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2015/2016; zakres form
nadzoru i przedmiot ewaluacji wewnetrznej.

W _zakresie ewaluacji zaplanowano spetnienie wymagania: ,Szkota wspomaga
rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji” , a jej gtbwnym celem
uczyniono zebranie informacji na temat dziatan szkoly stuzgcych wyréwnywaniu
szans edukacyjnych; wspomaganie rozwoju ucznibw w zaleznosci od ich
indywidualnej sytuacji; dostosowywanie oferty zaje¢ do potrzeb ucznidw oraz
motywowanie uczniéw do samorozwoju. W harmonogramie ewaluacji okreslono
planowane dziatania, terminy ich wykonania oraz osoby odpowiedzialne.
Przedstawione przez dyrektora i wicedyrektora szkoty informacie nie potwierdzaja
realizacji tego zadania.

W zakresie kontroli zaplanowano obserwacje pracy nauczycieli i wychowawcow;
kontrole prawidlowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
prawidtowosci zapisu danych o uczniach i wychowankach, dokumentowania
prowadzonych zajeé, terminowosci przeprowadzania diagnozy pedagogiczne;j,
przygotowywania planow wychowawczych, stosowania trybu wystawiania ocen,
prawidfowosci sprawowania dyzuréw przez nauczycieli i wychowawcéw, oraz
terminowo$ci rozpoczynania przez nich zaje¢. Z wyjatkiem pojedynczych zapisow
dokonanych w dziennikach lekcji nie udokumentowano innych dziataih w tym
zakresie.

W ramach wspomagania _nauczycieli zaplanowano rady szkoleniowe dotyczace
zmian w prawie o$wiatowym, zmian i aktualizacji dokumentéw wewnetrznych
placowki, egzamindw gimnazjalnego i zawodowego; szkolenie prowadzone przez
psychologa, pedagoga i terapeute nt. psychofizycznych aspektéw rozwoju dzieci
i mlodziezy oraz przedstawiciela Monaru dot.  zagrozenia  $rodkami
psychoaktywnymi oraz inne wg. zgtaszanych potrzeb. Z informacji uzyskanych od
dyrektora wynika, ze plan w tym zakresie zostat zrealizowany. Niemozliwe jest
jednak udokumentowanie tego faktu, poniewaz protokoly z rad pedagogicznych
sporzgdzane w wersji komputerowej zostaly przekazane do oprawy.

Zalecenie 4 - Prowadzi¢ dokumentacje hauczania i wychowania zgodnie z § 7 oraz
§ 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. nr 23, poz. 225 z pézn. zm.).
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W pismie znak: MOS 2/684/42/590/2014 z dnia 3 lipca 2014 r. dyrektor
poinformowat Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty, Ze nauczyciele
i wychowawcy zostali przeszkoleni przez wicedyrektora osrodka i kierownika
ds. opiekunczo-wychowawczych ~w  sprawie  prawidiowego  prowadzenia
dokumentacji nauczania i wychowania — prowadzenia na biezgco dziennikow
(frekwencja, tematy, oceny czgstkowe, oceny koncowe). Ustalono jeden sposédb
skreslen i przyje¢ wychowankéw. Od nowego roku szkolnego tj. 2014/2015 do klasy
Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 15 bedg prowadzone po dwa dzienniki lekcyjne
na klase — jeden do zawodu kucharz, drugi do zawodu monter. Nauczyciele —
specjalisci dzienniki pracy bedg przechowywali w pokoju nauczycielskim
W przeznaczonym do tego miejscu.

Podczas kontroli nie udostgpniono dziennika terapeuty i psychologa. Przedstawiono
dzienniki pedagoga, grup wychowawczych, dzienniki lekcyjne oraz dokumentacje
wewnetrzng placowki (zeszyty uwag, obserwacji, korespondencji), ktéra ma stuzy¢
wyczerpujgcemu przepltywowi informaciji o wychowankach miedzy pracownikami.
Dzienniki lekcyjne nie sg uzupeiniane na biezgco — dotyczy to tematyki zajec
i oceniania (np.: dziennik klasy |l ZSZ w zawodzie kucharz — brak tematu z jezyka
angielskiego, wychowania fizycznego; w drugim pétroczu do dnia kontroli uczniowie
majg po dwie oceny z fizyki; brak ocen z wychowania fizycznego, technologii
gastronomicznej z towaroznawstwem, etc; dziennik klasy Il ZSZ w zawodzie monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — brak podpiséw nauczyciela
zajec praktycznych, tematdw zaje¢ z wychowania fizycznego, jezyka angielskiego;
w dzienniku Il a nauczyciel fizyki nie dokonat wpisu dotyczgcego realizowanego
programu oraz wybranych podrecznikow, etc.). Wicedyrektor twierdzi, ze
nauczyciele zapisujg oceny w swoich zeszytach, a potem przenosza je do
dziennika. W dziennikach odnotowane sg kontrole prowadzone przez
wicedyrektora, ale brak informacji o rekontroli wydanych zalecen. Pedagog nie
uzupelnit w dzienniku planu stalych zajeé. Stwierdzono takze inne nieprawidtowosci:
poprawki w dziennikach nie sg dokonywane kolorem czerwonym; zapisy sa
nieczytelne; oceny na pofrocze wpisywane sg skrétowo. Zalecenie nie zostato
wykonane.

Zalecenie 5 - Dostosowa¢ wewnatrzszkolny system oceniania do zapisow § 12 ust.
1 oraz § 15 ust. 3 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562 z pézn. zm.).

W pismie znak: MOS 2/684/42/590/2014 z dnia 3 lipca 2014 r. dyrektor
poinformowat Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, ze w dniu 1 lipca 2014 r.
Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 11/2014 wprowadzono do O$rodkowego Systemu
Oceniania zapisy dotyczgce ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe oraz zmieniono
zatgcznik nr 5 dotyczgcy regulaminu promocji $roédrocznej. W Osrodkowym
Systemie Oceniania znajdujg sie zapisy dotyczgce nazw ocen czgstkowych
zachowania (tam wystepuje nazwa — zachowanie szczegdélnie naganne), jak i zapis
dotyczgcy nazw ocen $roédrocznych i rocznych (tam wystgpuje nazwa — zachowanie
naganne).




W _Osrodkowym Systemie Oceniania nalezy uwzglednié zmiane obowiazujacych
przepisow, stanowigcych podstawe tego dokumentu.

Zalecenie 6 - Prowadzi¢ ocenianie osiggnigé edukacyjnych i zachowania uczniow
zgodnie z § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

W pismie znak: MOS 2/684/42/590/2014 z dnia 3 lipca 2014 r. dyrektor
poinformowat Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, ze nauczyciele zostali
przeszkoleni przez wicedyrektora osrodka w sprawie prawidlowego oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw. W przypadku wychowankéw, ktdrzy
przyszli do osrodka w drugim potroczu, oceny érédroczne uzyskane w poprzedniej
placéwce nie beda nanoszone do dziennika lekcyjnego. Nie stwierdzono w tym

zakresie nieprawidtowosci.

Zalecenie 7 - Organizujgc dziatania wychowawcze poprzez prace stosowaé zapisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz. U. nr 200, poz. 2047 z pézn. zm.).

W pismie znak: MOS 2/684/42/590/2014 z dnia 3 lipca 2014 r. dyrektor
poinformowat Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, ze wychowankowie nie
wykonujg prac wzbronionych miodocianym, a warunki ich zatrudnienia (praktyczna
hauka zawodu) sg zgodne z zaleceniami zawartymi w Dz. U, Nr 200 poz. 2047
z pozn. zm.

Zalecenie 8 - Zapewni¢ uczniom niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z § 28 rozporzadzenia Ministra Edukacji
narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69
z pozn. zm.).

W pismie znak: MOS 2/684/42/590/2014 z dnia 3 lipca 2014 r. dyrektor
poinformowat Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, ze od roku szkolnego
2014/2015 zapewni wychowankom, umieszczonym w placéwce na prosbe
opiekunow prawnych, niezbgdne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie ze stosownym rozporzgdzeniem Ministra Edukagii Narodowej
i Sportu.

Informacje pozyskane podczas wywiadu:

Z informacji uzyskanych od dyrektora i wychowawcéw poszczegélnych grup wynika,
ze osrodek zapewnia wychowankom standardowe warunki pobytu i jak twierdzi
dyrektor: ,jesli chcy otrzymac co$ wiecej, to muszg na to zapracowaé”. Dyrektor
pozyskuje osoby Iub instytucje, ktére proponujg wychowankom wykonanie danej
pracy (np.: sadzenie roélin, grabienie lisci, przycinanie zywoptotéw) w zamian za
dobra rzeczowe (m.in.: kolorowy telewizor, lepsze materace, sprzet wedkarski,
xboks, stdt bilardowy, etc.) lub mozliwoé¢ udziatu w dodatkowych zajeciach (np.:
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wyjazdy na basen, zajecia zeglarskie, wedkowanie, paintball). Dzieki wieloletniej
wspdipracy z Inspekcjg Transportu Drogowego oérodek otrzymat bus warty 70 tys.,
ktory wykorzystywany jest obecnie na rézne wyjazdy (wychowawcy przeszli
niezbedne badania i testy, aby méc wozi¢ wychowankow). Na podobnej zasadzie
(opieki nad terenem zielonym) dziata wspolpraca z Hospicjum, Domem
Kombatanta, Gimnazjum nr 9, Jachtklubem, Woyzszym Archidiecezjalnym
Seminarium Duchownym, Domem Rekolekcyjnym.

Dyrektor twierdzi, ze praca wykonywana przez wychowankéw ma charakter
socjoterapeutyczny (np. nauka szacunku do pracy). Chiopcy, ktérzy dotgczajg do
grupy majg bardzo mate umiejetnosci i prace zaczynajg od podstaw (higiena
osobista, zasady zachowania, umiejetno$é postugiwania prostymi narzedziami).
Wychowankowie oficjalnie nie powinni dostawa¢ pieniedzy za wykonang prace, ale
zdarza sig, ze osoba zadowolona z wykonanego zadania w podzigce za otrzymang
pomoc (np. Scigcie gatezi) gratyfikuje ich drobnymi sumami lub czestuje (np.: kawa,
owocami lub czekoladg). Ponadto wychowankowie za swojg prace zdobywajg
punkty w ramach obowigzujacego systemu oceniania. Kadra pedagogiczna
twierdzi, ze wychowankowie nie otrzymujg za swojg prace zadnych dodatkowych
przywilejow (np.: zgody na palenie papieroséw).

Wedtug dyrektora wychowawcy nigdy nie pobierali pieniedzy za prace
wychowankéw. Sg to, jego zdaniem pasjonaci z licznymi zainteresowaniami
i dodatkowymi kwalifikacjami, ktérzy pracujg ,ha okragto”, a jako przykiad podat
pana Macieja Krysiaka, ktory jezdzi z chtopcami na ryby. Pan Maciej Krysiak
przyznat, ze podczas wyprawy na ryby z kilkoma wychowankami, ktorych chciat
zaciekawi¢ swoim hobby miata miejsce kontrola dot. uprawnieri wedkarskich.
Wychowawca wyjaénit sytuacje i osoby kontrolujgce zaoferowaly swojg pomoc.
Przedstawiciel Polskiego Zwigzku Wedkarskiego przeprowadzit na terenie osrodka
szkolenia i egzaminy. Obecnie wszyscy wychowankowie grupy czwartej majg
stosowne uprawnienia — karty wedkarskie.

Wychowankowie sg dowozeni do pracy busem bedacym obecnie na stanie osrodka
oraz samochodami prywatnymi dyrektora Ilub wychowawcow. Jesli ktorys
z wychowankéw nie chce uczestniczyé w planowanych zajeciach wyjazdowych
wowczas opieke nad nim sprawuje wychowawca tej grupy, do ktérej wychowanek
zostanie przydzielony, badz tez wychowanek jedzie ze swoim wychowawca, ale nie
pracuje. Wychowawcy realizujg dodatkowe zadania w ramach 40-godz. tygodnia
pracy, a w dziennikach zapisujg je jako prace spotecznie uzyteczna.

Wychowawcy grupy czwartej podaja, ze ich grupa specjalizuje sie w zajeciach
ogrodniczych realizowanych nie tylko w dni wolne od nauki, ale réwniez w tygodniu
(z wyjatkiem okresu zimowego i wakacji). Dzieki dodatkowej pracy wychowankowie
nabywajg umiejetnosci, ktére pozwalajg im zajmowac czotowe miejsca w licznych
konkursach, np.: ,Caly Szczecin w kwiatach”, ,Zielona szkota nasza przygoda
z przyrodg”. Wygrywajac w konkursach moga takze zdoby¢ dodatkowe s$rodki
finansowe, za ktdre pozyskiwane sa nowe rosliny. Kazdy projekt jest wczesnie]
oméwiony z grupg i realizowany po akceptacji wychowankow.

Inne prace wykonuje grupa pierwsza, pod opiekg wychowawcy specjalizujgcego sie
w stolarce. Realizuje on w ramach zaje¢ praktyczno-technicznych program wiasny
skonstruowany w oparciu o program przyuczenia do zawodu. Wychowankowie
projektujg i montujg meble. Srodki ochrony stosowane przez mitodziez to gtownie
bluzy drelichowe (brak specjalnego obuwia). Drugi wychowawca jest z zamitowania

//5
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akwarystg - wedkarzem i zajmuje sie wodg na terenie osrodka, a oprécz tego
pracuje w soboty w grupie tgczonej (IV i I).

Dziewczeta z grupy pigtej, ktére moga pracowaé w charakterze wolontariuszek
opiekuja sie¢ osobami starszymi w Domu Kombatanta (nie wykonujg prac
fizycznych). Wychowanki dojezdzajg do Hospicjum autobusem lub dowozone sg
przez dyrektora. Wolontariat realizowany jest w sobote, gdy nie ma wszystkich
dziewczat, wiec organizacja pracy grupy nie jest problematyczna (nie przekracza
sig¢ obowigzujgcego limitu wychowankéw w grupie). Wychowanki zajmujg sie takze
warzywniakiem znajdujagcym sie w oSrodku - w czeéci prac uczestniczg wszystkie
dziewczeta (np.: spulchnianie ziemi motykg), w czesci niektére (np.: sianie,
pielenie). Srodki ochrony stosowane przez miodziez to gléwnie rekawiczki.
Wychowankowie grupy trzeciej biorg udziat w wolontariacie na rzecz Domu
Kombatanta, jak rowniez wykonujg, w ramach wspotpracy z Gimnazjum nr 9, prace
porzadkowo - ogrodnicze. Do gimnazjum dojezdzajg busem, prywatnym
samochodem wychowawcy Ilub tramwajem. Podczas wykonywanych prac
korzystajg z obuwia ochronnego i rekawiczek.

Grupa druga (kilku chetnych wychowankéw) jezdzi do Schroniska dla Bezdomnych,
jednak grupa ta uczestniczy przede wszystkim w zajeciach sportowo-rekreacyjnych
(druzyna chiopcow gra w lidze placowek opiekunczo-wychowawczych i bierze
udziat turniejach sportowych) oraz zajeciach teatralnych (wychowankowie nie biorg
udziatu w pracach zarobkowych, natomiast wystawiajg sztuki). Nie majg z tego
tytutu zadnych profitdw, zdarza sie ze otrzymujg stodycze. Wychowawey grupy
drugiej twierdza, ze nie woza wychowankéw busem, poniewaz nie majg stosownych
uprawnien. Miodziez przemieszcza sie $rodkami komunikaciji miejskiej.

Grupy VI i VIl to grupy dziennego pobytu - wychowankowie wykonujg prace
spotecznie-uzyteczne na terenie placowki oraz poza osrodkiem (np.: sprzatanie,
prace ogrodnicze na terenie Seminarium Duchownego oraz w Domu
Rekolekeyjnym). Wychowankowie wykorzystujg do pracy wiasne stroje, placéwka
zapewnia im rgkawice. Wychowankowie dochodzg lub dojezdzajg do tych instytucii
Srodkami komunikacji miejskiej.

Grupa VIII = tzw. grupa adaptacji spotecznej zajmuje sie pracg w ogrédku i dba
0 mieszkanie chronione. '

Osrodek nie zapewnia wychowankom, umieszczonym w placowece nha proshe
opiekundw prawnych, niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.

Na podstawie anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrod 19 wychowawcéw
placowki, ktérej celem bylo zbadanie organizacji ich pracy oraz wystepowania
zjawiska wykorzystywania wychowankéw do prac odptatnych lub nieodptatnych na
rzecz osoéb prywatnych oraz na podstawie udzielonych przez wychowawcow
odpowiedzi sformutowano ponizszych tezy:

W ocenie wiekszosci wychowawcow (12) wspolpraca pomiedzy nimi jest dobra.

IPytanie 1 - Jak ocenia Pan/Pani wspdlprace pomiedzy wychowawcami w placéwce?/
hardzo dobra
dobra

ani dobra, ani zla
zia =

bardzo zla

OO |IN|w |




Zdaniem wigkszosci respondentow (14) wszyscy wychowawcy respektujg
obowigzujgce regulaminy i procedury organizacyjne w placéwce.

[Pylanie 2 - Czy Pana/Pani zdaniem wszyscy wychowawcy respekiujg obowigzujgce regulaminy i procedury organizacyjne w
Paristwa placowce?/

tak 14
nie 4
nie wiem 1

Zdaniem wigkszosci respondentdw (15) wszyscy wychowawcy sg traktowani przez
zespot kierowniczy w rowny sposob w kontekscie organizacji pracy.

/Pylanie 3 - Czy wszyscy wychowawcy sg traktowani przez zespél kierowniczy w réwny sposéb w konlekécie organizacji
pracy?/

talk 5
nie 3
brak odpowiedzi 1

-

Prawie wszyscy wychowawcy (18 z 19) wskazuja, ze ich podopieczni ze wszystkich
grup wychowawczych wykonujg prace na rzecz o$rodka; zas wiekszosé (11) - ze
wychowankowie sg takze kierowani do pracy na rzecz oséb postronnych lub
instytucji zewnetrznych.

Zdaniem wigkszoéci respondentow w placéwce nie wystepuje proceder kierowania
wychowankow do pracy na rzecz wychowawcow (10), pozyskiwania §rodkéw
finansowych przez wychowawcow nadzorujgcych prace swoich wychowankéw na
rzecz innych (11), czy kierowania wychowankéw do prac wzbronionych (11).
Podkreslic jednak nalezy, ze kilkoro wychowawcdéw dostrzega wystepowanie
niewtasciwych = zachowan i postaw, ktére z réznym nasileniem wystepujg
w placowce, a w szczegolnosci: optacanie wychowankéw za wykonana prace (8);
przydzielanie przywilejow wychowankom, ktérzy wyrazajg zgode na wykonywanie
prac dodatkowych, np. zgoda na palenie papieroséw, wedkowanie, wyjazdy (6);
kierowanie wychowankoéw do pracy na rzecz wychowawcow (5) czy pozyskiwanie
srodkow finansowych przez wychowawcow nadzorujgcych prace wychowankéw na
rzecz innych (4).

Pieciu wychowawcow wskazato na brak wiedzy w badanym zakresie lub odniesli sie
tylko do wybranych punktow zawartych w ponizszej tabeli.

[Pylanie 4 - Prosze wskazaé czeslotliwosé wystepowania danego zjawiska w placéwce przez wstawienie znaku X w

odpowiedniej rubryce oraz oznaczyé grupe, ktdrej to dotyczy./
Czeslotliwosé wystepowania zachowania Zasleg wystgpowania
Lp. Rodzaje zachowali | postaw zJawiska
Nie wyslgpuje Zdarza sig | Zdarza sig czgseiej Zdarza sig Wybrana Wizystkie
sporadyeznic | niz raz w miesigen | bardzo czgsto zrupa grupy
- kilka razy w (proszeg
tygodniu wpisac
numer
grupy)
| Kierowanie wychowankéw do pracy na 4 9 5 v
rzecz o$rodla,
| Kierowanie wychowankéw do pracy na 10 4 1 4
rzecz wychowawcow.
| Kierowanie wychowanlcéw do pracy na 4 4 6 1 v 4
rzecz oséb postronnych lub instytucji
zewnetrznych.
| Wychowankowie sg kierowani do prac 11 1 1
wzbronionych mlodocianym
| Oplacanie wychowankéw za wykonywang 7 4 4 3
prace,
9




6. Pozyskiwanie $rodkow finansowych przez 11 2 2 v
wychowawcdw nadzorujgcych prace
wychowankow na rzecz innych.

7| Przydzielanle przywilejow wychowankom, G 2 3 1 v 1
ktorzy wyrazajg zgode na wykonywanie

prac dodatkowych (np.: zgoda na palenie
papieroséw, wedkowanie, wyjazdy, etc.)

= pojedyncze wskazania grupy IV.

Wigkszos$¢ respondentéw (13) twierdzi, ze placéwka zapewnia wychowankom
mtodocianym odpowiednie warunki zatrudnienia; niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

[Pytanie 5 - Prosze wskazaé czy dane zjawisko wystepuje w placéwce przez wstawlenle znaku X w odpowiednlej rubryce./

Bezpleczensiwo wychowankow tal nle nie wiem/ brak
odp.
Zapewnia sig odpowiednie warunki zatrudniania wychowankéw miodocianych 13 1 5
Zapewnia sig niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie 13 1 5
robocze wychowankom miodocianym

Prawie wszyscy respondenci (18 z 19) twierdzg, ze nie byli $wiadkami zmuszania
wychowankéw przez wychowawce grupy do pracy innej niz wynikajgcej z przyjetych
w oérodku programow.

IPytanie 6 - Czy bylla Pan/Pani $wiadkiem zmuszania wychowanléw przez wychowawce grupy do pracy innej niz wynikajacej

z programu wychowawczego | profilaklycznego oérodla ?/
tak ' 1

nie 18

Wigkszos¢ respondentéw (11) twierdzi, ze wychowankowie nie sg dowozeni
prywatnym samochodem wychowawcey do miejsca, w ktérym wykonuja prace.

/Pytanie 7 - Czy istnieja przypadki dowozenia wychowankéw samochodem prywatnym wychowawcy do miejsca, w ktérym

wykonujg prace?/
tak 4
nie 11
nie mam wiedzy/bralc odpowiedzi 4

Uwagi wychowawcéw: dotyczy grupy IV; dotyczy wszystkich grup; zdarza sig sporadycznie w przypadku braku polaczen
komunikacyjnych; sq dowozeni busem osrodkowym.

Wigkszosé respbndentéw (16) nie byta swiadkiem niewtasciwego zachowania sie
kadry pedagogicznej placoéwki w obecnosci wychowankdw.

/Pytanie 8- Czy byl/a Pan/Pani $wiadkiem niewlasciwego zachowania wychowawcey lub oséb z zespolu kierowniczego w
stosunku do innego wychowawcy w obecnosci wychowankow?/

tak 1
nie 16
brak odpowiedzi 2

W uwagach na temat organizacji pracy w placéwce zgtoszono niemitg atmosfere
wywotang licznymi donosami.

Whioski koricowe w sprawie:

1. Na podstawie przeprowadzonej kontroli nalezy stwierdzi¢, ze dyrektor czesciowo
zrealizowat zalecenia wynikajace z kontroli doraznej KO.l.5533.83.2014.HM.MP
przeprowadzonej w dniu 12 czerwca 2014 r. W dalszym ciggu w Statucie Osrodka
brak zapisow dotyczacych trybu skiadania skarg w przypadku naruszenia praw
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wychowanka zgodnie z § 8 pkt 2 zalgcznika nr4 do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. nr 52, poz. 466), a w Programie Wychowawczym -
brak terminow realizacji poszczegdlnych zadann oraz zatozeni dotyczgcych jego
ewaluadii.

2. Dyrektor nie prowadzi skutecznego nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli
w zakresie kontroli prowadzonej przez nich dokumentacji oraz w zakresie analizy
i oceny efektdw dzialalnosci wychowawcze;j i profilaktycznej osrodka.

3. Dyrektor nie zapewnia miodziezy nalezytego bezpieczenstwa podczas ich przewozu
do pracy i na rézne imprezy. Dyrektor i niektérzy wychowawcy przewoza miodziez
prywatnymi samochodami oraz busem osrodkowym.

4. Wychowankowie wszystkich grup wykonujg prace spolecznie-uzyteczne na rzecz
os$rodka; wybrani wychowankowie z wszystkich grup biorg udziat w wolontariacie;
a wychowankowie grup I, IV, VI i VII sg kierowani takze do pracy na rzecz osob
postronnych lub instytucji zewnetrznych. Miodziez wykonuje prace porzgdkowe
i ogrodnicze.

5. Ofgrodek, z wyjatkiem kaloszy i rekawic, nie zapewnia wychowankom niezbednych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Miodziez korzysta
z odziezy wlasnej.

6. Wychowawcy nie czujg sie dyskryminowani przez kadre kierowniczg; dobrze ze
sobg wspotpracujg i wspierajg sie w razie potrzeby (szczegdlnie grupy chiopcow
Fi VG AL ). :

7. Wychowawcy nie potwierdzili faktu ich niewtasciwego zachowania sie wobec siebie
w obecnhosci miodziezy.

Uwagi:

Realizowana w o$rodku strategia dziatan wychowawczych i profilaktycznych nie
jest czytelna i jednoznaczna, o czym S$wiadczg wyrazone w ankiecie opinie
wychowawcow. Fakt wskazywania przez nich na wystepowanie, chocby
i sporadycznie procederu kierowania wychowankéw do pracy na rzecz
wychowawcow; pozyskiwania Srodkéw finansowych przez wychowawcow
nadzorujgcych prace swoich wychowankéw na rzecz innych; optacanie
wychowankéw za wykonang prace czy przydzielanie im pozaregulaminowych
przywilejow jest niezgodny z obowigzujgcym prawem. Placéwka jest zobowigzana
do spetiania wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej
z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U.
z2015 r. poz. 1214). Prawo placowki do podejmowania w tym zakresie
autonomicznych decyzji nie moze sta¢ w sprzecznosci z ogélnie przyjetymi
zasadami i musi uwzglednia¢ ich kontekst teoretyczny i prawny.

Zalecenia:

1. Zapewnia¢ bezpieczenstwo wychowankom zgodnie z § 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U, z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.).
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2. Prowadzi¢ nadzér pedagogiczny z uwzglednieniem analizy i oceny efektéow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki
zgodnie z art. 33 ust. 1 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U.
z 2015 1., poz. 2156 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1270).

3. Whprowadzi¢ do Statutu Miodziezowego Oérodka Socjoterapii nr 2 w Szczecinie zapisy
dotyczace trybu skiadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka zgodnie
z § 8 pkt 2 zalgcznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U.
Nr 52, poz. 468).

4. Prowadzi¢ dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z § 10 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. wsprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacii przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacii
(Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1170).

5. Organizujgc dziatania wychowawcze poprzez prace stosowaé zapisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. nr 200,
poz. 2047 z pozn. zm.).

6. Zapewni¢ uczniom niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z § 28 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z pézn. zm.).

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270),
dyrektor szkoly, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne,
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie owiaty
(tj. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 2156 z p6zn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen
zgodnie z ust. 5 — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o0 nieuwzglednieniu  zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ prowadzacy szkole o otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizacji.
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dyrektora kontrolowanej jednostli* kontrolujgcego®

Protokét sporzadzono w dniu 23 maja 2016 r. w dwoch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje dyrektor kontrolowanej placowki, a drugi
wigcza sie do akt kontroli.
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(Data, podpis i imienna pieczeé dyrek@

* Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015.1270), protold! konlroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub
placowlki na kazdej stronie protololu
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