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PROTOKOL KONTROLI 5533/13/2016

Informacje o kontrolowanej szkole

Nazwa i adres szkoty: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku,

ul. Ptawienska 4-6, 78-550 Czaplinek

Telefon: 94 375 15 50 e-mail: mow.czaplinek@wp.pl
Imie i nazwisko dyrektora: Matgorzata Janda

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie Oddziat Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego
w Watczu, ul. Potudniowa 10b, 78-600 Watcz

Telefon (67)2584016 E-mail: walcz@kuratorium.szczecin.pl
Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

przeprowadzenia
kontroli
1. | Teresa Malinowska 25.04.2016 r. KO.1.W.5533.13.2016.TM

Termin rozpoczecia kontroli: 9.05.2016 r.

Termin zakoniczenia kontroli: 9.05.2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
KO.l.W.5533.13.2016.TM

Dyrektora o kontroli powiadomiono telefonicznie w dniu: 6.05.2016 r.

Informacje o kontroli:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem Rzecznika Praw Dziecka dotyczaca
przestrzegania praw dziecka, stosowania metod wychowawczych i sposobu
spedzania czasu wolnego przez dzieci, mozliwosci rozwoju ich potencjatow —
uzdolnien, zainteresowarnn oraz swobodnego sposobu kontaktowania sie
z najblizszymi im osobami w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czaplinku,
ul. Ptawienska 4-6, 78-550 Czaplinek.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem MOW - Panig Matgorzatg

Janda, wicedyrektorem MOW - Panig Jolantg Laaser, losowo wybranymi

wychowankami o$rodka, dokonano réwniez analizy nastepujacej dokumentacji:

- Statut Mfodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku,

- Regulamin Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku,

- grafik dyzurow nauczycieli podczas przerw lekcyjnych,

- grafik dyzurow wychowawcow w systemie tygodniowym,

- ,Procedura dotyczgca sprawowania nadzoru nad grupg wychowawcza
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Czaplinku”,

- ,Procedura udzielania kar wychowance Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Czaplinku”,

- ,Procedura odwotania sie wychowanki od kary udzielonej w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Czaplinku”,
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- ,Procedury postepowania Interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych”,
Raport z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w roku szkolnym 2013/2014 -
,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych dla zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankom”,

- Plan pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku na rok szkolny
2015/2016,

- Program zaje¢ wychowawczych,

- ankiety na temat bezpieczenstwa w osrodku wraz z wnioskami powstatymi na
podstawie przeprowadzonych analiz,

- dzienniki zaje¢ wychowawczych,

- rozktad dnia zaje¢ w dniach nauki szkolnej i w dniach swiagtecznych,

- dokumentacja dotyczgca realizacji zadania publicznego - Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ktérego tytut brzmi ,Alternatywne formy
spedzania czasu dla dzieci i mtodziezy z programem profilaktycznym”.

Ustalenie stanu faktycznego:

Z informacji uzyskanych od dyrektora i wicedyrektorow oraz analizy dokumentaciji
wynika, ze:

1. Osérodek zapewnia catodobowg opieke i bezpieczne warunki pobytu
wychowanek. W czasie zaje¢ w szkole (mieszczacej sie na terenie osrodka)
opieke sprawuja nauczyciele, ktérzy petnig réwniez dyzury podczas przerw.
Dziewczeta wychodza pod opiekg nauczyciela praktycznej nauki zawodu do
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
mieszczgcego sie przy ul. Wateckiej. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Dyzury wychowawcow ustalane sg w systemach tygodniowych. Dodatkowo
w porze nocnej dyzury petnig pracownicy zatrudnieni w Firmie Ustugowej
,Zbik” s.c. Dwa dni w tygodniu w godzinach od 7:00 do 15:00 zatrudniona jest
pielegniarka.

2. Zgodnie ze statutem i obowigzujacymi w Osrodku regulaminami wychowanki
majg m.in. prawo ,utrzymywac systematyczny kontakt z rodzina, paczki,
rozmowy telefoniczne, a takze odwiedziny cztonkéw rodziny w O$rodku oraz
przepustki i urlopy”, ,korzystaé z praktyk religijnych i praw wynikajgcych
z petnego poszanowania wolnosci religijnej’, ,dziata¢ w samorzadzie i kotach
zainteresowan oraz bra¢ udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach
specjalistycznych”, ,uczestniczy¢ i reprezentowaé Osrodek w imprezach
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych
odbywajgcych sie na terenie i poza terenem Osrodka”. Zgodnie z rozktadem
dnia dziewczeta majg organizowane zajecia Swietlicowe, rekreacyjne,
sportowe i inne. Majg czas na nauke wiasna, spotkania z wychowawcs,
wspoélne ogladanie telewizji i rozwijanie zainteresowan poprzez udziat
zajeciach kot zainteresowan (koto kulinarne, teatralne, krawieckie, plastyczne,
muzyczne — Hip-hop). Ponadto biorg udziat w zajeciach sportowych, majg
mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ organizowanych przez Czaplinecki Osrodek
Kultury. Wychowanki odwiedzajg ,Oratorium $w. Jana Bosko” pomagajac
dzieciom przy odrabianiu lekcji czy organizowaniu im czasu wolnego (gry
planszowe, zabawy na $wiezym powietrzu). Dziatajacy w Osrodku Uczniowski
Klub Sportowy ,Czapla” pozyskat $rodki z Gminy Czaplinek na realizacjg
projektu ,Alternatywne formy spedzania czasu dla dzieci i mtodziezy
z programem profilaktycznym”. Projekt jest realizowany od marca do



listopada 2016 r., a jego celem jest wdrazanie aktywnosci fizycznej jako
sposobu na spedzanie czasu wolnego, rozwijanie zdolnosci ruchowej
mtodziezy.

W ramach programu odbywajg sie dziatania o charakterze profilaktyczno-
edukacyjnym (spotkania, projekcje “filméw, konkursy) i sportowym (gry
i zabawy, rozgrywki pitkarskie, przejazdzki rowerowe i na rolkach). Wszystkie
wychowanki objete sa zajeciami socjoterapeutycznymi.  Ponadto
organizowania jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna — indywidualne
rozmowy z psychologiem i pedagogiem. Odbywajg sie spotkania i pogadanki
profilaktyczne majgce na celu u$wiadomienie wychowankom skutkow
uzaleznienia od nikotyny, alkoholu, narkotykdéw oraz wptywu grupy, w ktorej
uczestniczg, na ich postawy i zachowania. Zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej  dziewczeta  uczestnicza w  terapii
pedagogicznej i zajeciach rewalidacyjnych. Wspotpracujgc Z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng i Powiatowym Urzedem Pracy w Drawsku
Pomorskim Osrodek prowadzi doradztwo zawodowe, a w zakresie promocji
zdrowia stale wspétpracuje z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.
Odnoszac sie do zarzutu stosowania przez pracownikéw Osrodka przemocy
fizycznej i psychicznej, dyrektor i wicedyrektor oswiadczyli, ze nikt nie
zgtaszat takiego problemu. Wsréd wychowanek przeprowadzane sg ankiety
dotyczace bezpieczenstwa w Osrodku. Ich analiza dowodzi, ze 30 z 36
ankietowanych dziewczat uwaza, ze MOW jest bezpiecznym miejscem
pobytu. Relacje z nauczycielami okreslaja jako dobre i raczej dobre 86%,
a z wychowawcami — dobre i raczej dobre 83,3%. Z przeprowadzonej
ewaluacji wewnetrznej dotyczacej bezpieczenstwa w Osrodku wynika, ze
,podopieczne majg poczucie bezpieczenstwa, wiedzg tez, jakich zachowan
sie od nich oczekuje”. Dziewczeta podczas rozmowy (w obecnosci
psychologa) nie potwierdzity zarzutu, ze wychowawcy zachowujg sie wobec
nich niewtaéciwe stosujac kary polegajgce na myciu toalet szczoteczkg do
zebdw, wulgaryzmy, przemoc fizyczna, psychiczng, ani nie bylty swiadkami
takich zdarzen. Podopieczne pozytywnie wypowiadaty sie o wychowawcach
moéwigc, ze majg zawsze dla nich czas, bardzo czesto potrafig wystuchac i ze
nie zdarzyto sie, aby stosowano wobec nich jakakolwiek przemoc stowng czy
fizyczna. ¢

Whioski:

1.

2.

Placowka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie zgodnie
z obowigzujgcym Statutem i Regulaminem Osrodka.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy zapewnia wychowankom niezbedne
potrzeby spoteczne, rozwojowe i emocjonalne poprzez organizacje wielu zajec
pozalekcyjnych, w tym specjalistycznych. Ponadto umozliwia kontakty
z rodzing oraz wspotpracuje ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym.

Nie zebrano dowodéw potwierdzajgcych niewtasciwe zachowanie
wychowawcéw wobec podopiecznych.



Uwagi:
1. Nalezatoby kontynuowaé¢ przeprowadzanie ankiet (wsréd wychowanek
Osrodka) dotyczacych bezpieczenstwa i wzajemnych relacji wychowawca —
wychowanki.

Zalecenia:
Bez zalecan.

Zgodnie z § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270), dyrektor
szkoty, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Protokét podpisali: DYREKTOR
Miodziezowego Ofrodka Wychowawczego
w Czaplinku
Ay =
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Miejscowos¢, data i podpis

nghMalgorzata Janda

dyrektora kontrolowane] jednastki*

Protokét sporzadzono dnia 13 maja 2016 r. w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor placowki, a drugi
wigcza sie do akt kontroli.

DYREKTOR
Miodzietowego Ofrodka Wychmaww
w Czaplinku
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Poswiadczam odbidr protokotu kontroli /( 0:039. Q/O( B

(Data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora placéwki)

MLUD SRUDEK WYCHUWAWC?

Zgodnie z § 17 ust 1 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.201 5.1270), protokot
kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej stronie protokotu



