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Informacje o szkole:

Nazwa i adres szkoly: Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Zjednoczonej Europy,
ul. Generata Jézefa Bema 41, 72-200 Nowogard

Telefon: (91) 392 34 44 e-mail: gim3nowogard@op.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Bogdan Sobolewski

Informacje o organie dokonujgcym czynnosci:

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: (91) 4427500 e-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
Monika Pigtkowska 28.04.2016 r. KO.1.56533.62.2016.MP
2. | Hanna Markowska 28.04.2016 r. KO.1.5533.62.2016.HM

Termin rozpoczecia kontroli: 04.05.2016 r.
Termin zakonczenia kontroli: 04.05.2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
KO.1.6533.62.2016.HM.MP

Numer wpisu do rejestru kontrolowanej placowki: 23

Dyrektora o kontroli powiadomiono telefonicznie w dniu: 27.04.2016 r.

Informacje o kontroli:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z przestaniem w dniu 26.04.2016 r. (data
wplywu) pisma do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z informacjg
o niewlasciwe] organizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli rzutujgcej na
realizacje podstawy programowej oraz o problemach w komunikacji i wspétpracy
pomigdzy dyrektorem, nauczycielami i rodzicami, a takze o zastraszaniu niektérych
nauczycieli przez dyrektora Publicznego Gimnazjum nr 3 im. Zjednoczonej Europy
w Nowogardzie, ul. Generata J6zefa Bema 41.

W trakcie kontroli:
Przeorowadzono rozmowe z

: ) _dokonano analizy dokumentacji
szkoly w zakresie kontroli (dzienniki zastepstw, harmonogram konkursow,
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sprawozdania z realizacji podstawy programowej, wydruki z e-Dziennika Librus),
ogladu strony internetowej szkoly i przeprowadzono badanie ankietowe nauczycieli.

Informacje wynikajace z kontroli:

Organizacja zastepstw:

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze w szkole nie opracowano procedur
organizacji zastepstw. Zwyczajowo dyrektor przyznaje zastepstwa innemu
nauczycielowi zgodnie z kwalifikacjami, jesli jednak nie ma takiej mozliwosci
zastepstwo pelni nauczyciel, ktory ma ,okienko”; zdarza sig, ze ostatnie lekcje sa
odwolywane lub prowadzi je nauczyciel bibliotekarz.

W szkole prowadzona jest ksiega zastepstw (zapisywana odrgcznie przez
sekretarke), w ktorej odnotowuje sig date, imie i nazwisko nauczyciela nieobecnego,
kolejng godzine lekcyjna, klase, przedmiot, a takze imig i nazwisko nauczyciela
prowadzacego zastepstwo oraz przedmiot, ktdry bedzie realizowany. Zapisywane sg
réwniez zmiany organizacyjne w przypadku lekcji prowadzonych przez tego samego
nauczyciela, ale w innym terminie. Na podstawie zapisow z tej ksiegi stwierdzono, co
nastepuje: we wrze$niu odwotano1 h wychowania fizycznego; w pazdzierniku — 0 h;
w listopadzie — 23 h :

. w grudniu - 5 h ,
w styczniu — 2h 7w lutym = 2h
w marcu — 4h w kwietniu — 6h

Zastepstwa sg dokumentowane takze w dzienniku elektronicznym — Librus. Dane
prezentowane w obu dokumentach nie sg spéjne. Z zapisow zawartych w dzienniku
elektronicznym wynika, ze w okresie od 01.09.2015 r. do 04.05.2016 r. na 407 h
nicobecnoéci nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw odwotano 86 h;
zorganizowano zastepstwa merytoryczne (tylko w-f i jezyk polski) - 55 h; oraz
z innych przedmiotéw - 264 h. Pieciu nauczycieli dokonato zmian organizacyjnych
swoich zaje¢ i godziny niezrealizowane w jednym dniu przeprowadzili w innym
terminie — 43 h (tab. 1). Na podstawie wpiséw dokonanych na liscie zastgpstw
w okresie od 1.09.2015 r. do 04.05.2016 r. stwierdzono, ze w ramach zastgpstw
doraznych nauczyciel prowadzit zajecia dydaktyczne, do ktérych nie posiadat
odpowiednich kwalifikacji (6 h).

Tabela 1

Zestawienie nieobecnoéci nauczycieli oraz sposobu organizacji zastgpstw na
podstawie listy zastepstw w okresie od 01.09.2015 1. do 04.05.2016 r. (dane zbiorcze
bez podziatu na poszczegolne klasy).

nauczyciel przedmiot flczba liczba arganizac]a zastepstw lekcjaw uwagi
nleohecnosci z nieobacnosci lekele zastepstwo inne innym
przedmiotéw ogélem odwalane moryloryczne przedmioty terminie
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%  Zastepstwo merytoryczne - nauczyciel prowadzacy zajgcia za nieobecnego nauczyciela ma kwalifikacje do nauczania

danego przedmiotu i lekcja odbywa sie zgodnie z ustalonym planem zajec¢.

Tabela 2

Wykaz nauczycieli, ktérzy w okresie od 01.09.2015 r. do 04.05.2016 r. prowadzili

platne zastepstwa za osoby nieobecne.

nauczyciel Ogdlna zastepstwa
liczba merytoryczne inne
zastepstw przedmioty
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i 19 12 7
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Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze wiecej godzin platnych zastepstw

majg nauczyciele, dla ktérych szkota jest podstawowym miejscem pracy

Na podsfawié brzedstéwionégo przez dyrektora zestawienia przyznanej liczby godzin
ptatnych zastepstw poszczegdlnym nauczycielom w latach 2014/2015 oraz
2015/2016 (do dnia kontroli) mozna stwierdzi¢, ze nastgpita zmiana proporcji w ich

dysponowaniu (tab. 3)

Tabela 3

Wykaz nauczycieli oraz liczba ptatnych zastgpstw realizowanych przez nich w dwoch

ostatnich latach.

Lp. Nauczyciel

Rok szkolny

201472015

2015/2016

1

2

17

11

0

19

12

0
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7 v 8 1
8 3 45 24
9 1 35 3
10 |- 58 22
11 . B 16 39
12 3 3
13 |« 27 83
14 ‘ 3 4
15 0 1
16 | . o 43 24

Monitoring realizacji podstawy programowej

W szkole nie jest na biezgco monitorowana realizacja podstawy programowej.
Zwyczajowo, pod koniec roku szkolnego kazdy nauczyciel skiada sprawozdanie,
w ktorym podaje m.in. liczbe godzin, na ktérych zrealizowano i nie zrealizowano
podstawy programowej z ewentualnym wyjaénieniem zmian, jakie nauczyciel
wprowadzit przy realizacji poszczegolnych tematéw. W sprawozdaniach nauczyciele
sami wskazywali na procent niezrealizowanego materiatu lub czynit to dyrektor (np.
w sprawozdaniach opatrzonych datg 23 — 30 czerwca 2015 r. zapisano: ,realizacja
zatozen z podstawy programowej w 68%, 75% czy 93%"; ,Liczba godzin w cyklu
trzyletnim zrealizowana z nawigzka. Z e-dziennika wynika, iz jeden temat jest
hiezrealizowany...”, , niezrealizowana podstawa programowa - godzinowo
i tematycznie”, etc.). W tabeli 4 przedstawiono liczbe godzin zrealizowanych
z poszczegolnych przedmiotéw w latach 2013/2014 — 2015/2016. Z zebranych
danych wynika, ze na dzieh kontroli nauczyciele z wiekszoéci przedmiotow
zrealizowali minimalny wymiar godzin obowigzkowych. Do wyjatkow nalezg: zajecia
artystyczne w klasie Ill b (65/65); geografia — Il b (125/130) oraz fizyka w klasie lll a
(125/130) i Il b (127/130). Nie ma jednak zagrozenia, Zze nie zostang one
w przewidzianym czasie zrealizowane. Ponadto stwierdzono duzg rozbieznoéé liczby
godzin z niektorych przedmiotéw pomigdzy réwnolegtymi klasami, w szczeg6lnosci
z matematyki (klasa Ill a tacznie w cyklu 366 h, klasa lll b — 393 h), chemii (klasa Il a
=177 h, klasa lll b — 144 h), zaje¢ artystycznych (klasa lll a — 89 h, klasa Ill b — 55 h).

Tabela 4

Liczba godzin zrealizowanych w cyklu ksztatcenia z poszczegdinych przedmiotéw na
podstawie sprawozdan nauczycieli oraz zestawien (Librus) wydrukowanych w dniu
2 maja 2016 r. z realizacji podstawy programowej.

Przedmiot Rok szkolny tacznie liczba Minimalny
2013/2014 2014/2015 20156/2016 godzin w cyklu wymiar godzin
ksztatcenia obowlgzkowych
Matematyka 127 h 132 h 107 h 366 h
obecnie klasa lll a 385h
Matemaltyka 137 h 140 h 116 h 393 h
obecnie lll b
Jozyk polski [l a 149 h 166 h 148 h 463 h 450 h
Jezyk polski Il b 139 h 166 h 157 h 462 h
Biologia Il a 50 h 77h 32h 159 h
Biologia Illb 37h 70 h 51h 158 h 130 h
Chemia llla 64 h 48 h 65 h 177 h
Chemia lllb 64 h 45 h 35h 144 h 130 h |
Wdz lla 14 h i7h 12 h 43 h
Wdz b 15 h i7h 27h 59h
Plastyka Il a 19h 16 h 0h 35h
Plastyka Il b 18 h 16 h 0h 34h 30h
Zajecla arlystyczne 20 h 17 h 52h 89h
Illa 65 h
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Zajgcia artystyczne Oh Oh 55 h 55h

b

Edukacja dla Oh 35h 4h 39h

bezpieczerstwa

Il a 30h
Edukacja dla Oh 34 h 4h 38h

bezpieczenstwa

Il b

WOos Il a 16 h 17 h 53 h 86 h 65h
WOoSs il b 18 h 18 h 53 h 89 h

Historia llla 63 h 66 h 72 h 201 h 190 h
Historia Il b 72 h 69 h 58 h 199 h

Geografia lll a 71h 34 h 28 h 133 h 130 h
Geografia lll b 68 h 33h 24 h 125 h

Fizyka 1l a 31h 67 h 27 h 125 h 130 h
Fizyka lllb 33 h 67 h 27 h 127 h

Religia Il a 60 h 60 h 59 h 179 h

Religia b 57 h 60 h 54 h 171h

Jezyk angielski Il ab 98 h 106 h 0 204 h

1 grupa

Jezyk angislski Il ab 102 h 95 h 0 197 h

2 grupa

Jezyk angielski lll a 0h Oh 166 h 166 h

Jezyk angielski Il b 0h 0h 169 h 169 h 450 h
Jezyk niemiecki 35h 35h Oh 70h

Il ab 1 grupa

Jezyk niemiecki 35h 35h Oh 70h

Il ab 2 grupa

Jezyk niemiecki Ill a 0h 0h 145 h 145h

Jezyk niemiecki lll b Oh 0h 148 h 148 h

W-F llab 140h/129 h 119h/87h Oh 259 h/216 h

1 grupa / po

poprawkach

W-F llab 129h/130h 129h/99h Oh 258h/229h 385 h
2 grupa/po

poprawkach

W-F lila 0h 0h 193 h 193 h

W-F llib 0h 0h 194 h 194 h

< w roku szkolnym 2015/2016 brak podzialu na grupy migdzyklasowe z jezykéw obeych oraz z wychowania fizycznego;
brak informacji dotyczgcej muzyki, informatyki oraz zajec¢ technicznych i z wychowawcag,

Wyniki badania _ankietoweqo nt. atmosfery panujacej w szkole oraz zjawiska
zastraszania nauczycieli, ktore zostato zasygnalizowane w skardze.

W badaniu przeprowadzonym w dniu kontroli udziat wzieto 15 nauczycieli z 16
zatrudnionych w szkole ‘

Pytanie 1
Jak ocenia Pan/Pani atmosfere panujaca w szkole?

bardzo dobra
dobra

ani dobra, ani zla
zia

bardzo zta

W= W




Pytanie 2
Jezeli w szkole osobiscie do$wiadcza Pani/Pan negatywnych postaw i zachowan ze strony
dyrektora szkoly, prosze zaznaczy¢ ich rodzaj, wskazac czestotliwosé i okres wystepowania.

Czestotliwoé¢ wystepowania zachowania

Okres wystepowania

Lp. Rodzaje zachowarn i postaw zachowania
Nie Zdarza sle | Zdarza sig Zdarza sig Mniej niz Okolo Powyzoj
wystepuje | sporadycznie | czescigj czgslo - kika | 6 miesigoy | 6 miesigey | 6 miesigey
niz raz w razy w
miesigcu lygodriu
i Reagowanie na uwagi podniesionym glosem 7 1 5 2 3 2
lub krzykiem
2, Reagowanie wyzwiskami lub wymyslaniem 11 2 1 2 1
3. Utrudnianle wypowiadania sie, ciagle 7 1 2 4 2 2
przerywanie wypowiedzi
4. Ustne grozby i pogrozki 8 2 2 3 2 il
5, Grozby i pogrézki na pismie 14 1
6. Nekanie telefonami, SMS-ami, e-mailami 15
7. Krytykowanie sposobéw wykonywania pracy i 9 3 2 1 1
jgj rezultatéw
8. Krylykowanie zycia osobistego 15
9. Wykonywanie ponizajgcych obrazliwych gestéw 14 1 1
10. | Kierowanie spojrzeri o jednoznacznie 10 2 2 1 1 1
negatywnym zabarwieniu
11. | lgnorowanie i lekcewazenie pracownika w 8 1 5 1 2 1
grupie (izolowanie, traktowanie ,jak powietrze")
12. | Unikanie rozméw i kontaktéow z pracownikiem 7 2 4 1 1 1 1
13. | Utrudnianie lub zakazywanie kontaktéw 10 2 1 1 1
z innymi pracownikami
14. | Niszczenie reputacji przez szerzenie 11 3 1 2
negatywnych opinii wéréd wspalpracownilcow
15. | Publiczne wysmiewanie kompetencji lub ich 12 2 1 3
podwazanie
16. | Publiczne wySmiewanie wygladu zewnetrznego 14 1 1
17. | Parodiowanie sposobu méwienia, chodzenia 14 1 1
lub gestéw
18. | Przezywanie lub stosowanie wyrazen majgcych 12 2 1
obrazi¢ i ponizyé
19. | Plotkowanle 8 3 1 1 1
20. | Sugerowanie choroby psychicznej 15
21. | Kierowanie na badania psychiatryczne 15
22, | Utrudnianie wykonywania obowigzkow 9 3 2 1 2 1
zawodowych przez blokowanie dostgpu do
informagji sluzbowych
23. | Pozbawienie mozliwoéci realizacji 9 1 4 1 2 1
zaplanowanych dzialan
24. | Bezzasadne odbieranie zadan wczeénigj 10 1 3 2
zleconych do wykonania
25, | Przydzielanie zbyt duzej ilosci obowigzkow w 11 1 2 1
poréwnaniu z innymi pracownikami
26. | Niezlecanie zadnych zadan do wykonania 14
27. | Oskarzenia o niepopelnione bledy 8 4 2 2
28. | Naklanianie do dobrowolnej rezygnacji z pracy i 13 1
odejscia za szkoly
29. | Wymuszanie okreslonych postaw pod grozba 9 4 2 1 1
wypowiedzenia umowy o prace
30. | .esli oprocz przedstawionych powyzej postaw i
zachowan mialy lub majg miejsce inne
negatywne sytuacje w Pani/Pana miejscu
pracy, prosze wymieni¢ je ponizej
.Oskarzenia lypu: Jestes niesamodzielnie
mys$lacym nauczycielem; jestes sterowana.
Jezeli chcesz miec kariere w swoim zawodzie
musisz samodzielnie my$le¢. Notoryezne
odwolywanie sig do tego, Ze jest inaczej niz za
kadencji poprzedniej dyrekcii.”
.Bralk nadzoru pedagogicznego w przypadiu
udlziafu dyrektora w zawodach; musimy sami
podejmowaé decyzje, a potem jeslesmy
informowani, Ze pizelcraczamy kompetencje.”
Proba manipulacji.”
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Pytanie 3 /wylacznie dla wychowaweow/
Jak ocenia Pan/Pani wsparcie dyrektora w realizacji zadan wychowawcy klasy.

bardzo dobre 1
dobre 1
ani dobre, ani zle 2
zle 1
bardzo zle 2

Uzasadnienie wyboru jezeli wsparcie oceniono negatywnie /zte lub bardzo zte/:

Pytanie 4 /dla wszystkich nauczycieli/
Jak ocenia Pan/Pani wsparcie dyrektora w realizacji zadan nauczyciela.

bardzo dobre
dobre

ani dobre, ani zle
zle

bardzo zle

N | BN (A

Uzasadnienie wyboru iezeli wsparcie oceniono negatywnie /zte lub bardzo zte/:

Inne uwagi na temat wspélpracy w szkole:




Informacije pozyskane od dyrektora

Wspélpraca z rodzicami

Dyrektor twierdzi, ze wspodipraca z rodzicami uktada mu sie bardzo dobrze i jest
w statlym kontakcie telefonicznym z przewodniczacg Rady Rodzicéw. Wspdlnie
ustalajg na co bedg przeznaczane érodki finansowe (np.: na poczestunek, na dzien
otwarty szkoty, na wigzanki kwiatéw z okazji 1 i 3 maja, na sprzet do fitnessu dla
dziewczat).

Kilka razy, w sytuacji, kiedy nie mogt sie dodzwonié¢ do przewodniczacej Rady
Rodzicow, poprosit nauczyciela, ktdry jest zaprzyjazniony z tg osobg o kontakt
telefoniczny. Rodzice, zdaniem dyrektora, wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim
i Radg Pedagogiczng czynnie uczestniczyli w tworzeniu regulaminu okre$lajgcego
zasady reprezentowania szkoly w zawodach i w konkursach. Wspélnie z rodzicami
ustalono réwniez organizacje Dnia Dziecka (turniej sportowy, w ktérym udziat wezma
uczniowie, nauczyciele i rodzice) oraz festynu rodzinnego.

Udzial uczniéw w zajeciach prowadzonych na wyzszych uczelniach.

Dyrektor twierdzi, Zze nigdy nie odmoéwit nauczycielom udzialu w zajeciach
prowadzonych na wyzszych uczelniach. Byt tylko jeden przypadek, kiedy nauczyciel
wystapit o takg zgode i jg otrzymat.

Organizacja konkursow

Dyrektor uwaza, ze konkursy organizowane sg zgodnie z kalendarzem imprez
i uroczystoéci szkolnych, w ktérym okreslono osoby odpowiedzialne za poszczegolne
zadania. Sam sig w te dziatania nie angazuje (oprocz zakupu dyploméw, powitania
gosci i wrgczenia nagréd), o ile nie sg to zawody sportowe, ktdre organizuje
w ramach dziatalnoéci Uczniowskiego Klubu Sportowego. Wedtug dyrektora
nauczyciele powinni samodzielnie pozyskiwa¢ sponsoréw na nagrody.

Wyrazanie opinii przez nauczycieli podczas posiedzenia rady pedagogicznej
Dyrektor twierdzi, Ze podczas posiedzenia rady pedagogicznej jeden nauczyciel
zaatakowat stownie drugiego

Dyrektor zakorczyt dyskusje uznajgc sprawe za zatatwiong; poprosit
panig, ktdra oskarzyta swojg kolezanke o to, aby takie sprawy omawia¢ na osobnosci
i stwierdzit, ze nie zyczy sobie, aby nauczyciele zachowywali sie w ten sposéb
w stosunku do siebie nawzajem.

Zastraszanie nauczycieli, ktérzy pracujg w kilku miejscach

Dyrektor twierdzi, ze takie sytuacje nie mialy miejsca i nic na temat zastraszania
nauczycieli nie jest mu wiadome. W lutym 2016 r. przeprowadzit wsréd nauczycieli
badanie, m.in. na temat atmosfery w szkole (arkusz analizy pracy wilasne;
nauczycieli). Prosit rowniez, aby nauczyciele wskazali co ich zdaniem nalezatoby
w szkole zmieni¢c. Zdaniem dyrektora wiekszo$¢ opinii byla pozytywna, choé
niektorzy sygnalizowali wyrazny podziat w kadrze pedagogicznej, konflikty, brak
komunikacji i wspoétpracy. Wedtug nauczycieli warto popracowaé nad wspétpraca




z rodzicami poprzez stwarzanie im mozliwoéci czynnego udzialu w zyciu szkoty
i integracji.

Dyrektor uwaza, ze nauczyciele byli do tej pory przyzwyczajeni do wiekszej liczby
godzin. Zamierza to zmieni¢ w nowym roku szkolnym, stgd skarga ztozona do
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie. Podczas przygotowywania nowego arkusza
organizacyjnego zastosowat zalecenia organu prowadzgcego, aby po pierwsze
zapewni¢ prace nauczycielom zgodnie z ich etatem i pozostate godziny przekazac na
wakat (nie bedzie nadgodzin), a po drugie - zatrudnia¢ na wolne godziny nauczycieli
stazystéw lub kontraktowych. Pomimo tego, ze nauczyciele nie kwestionowali tych
zatozen, zdaje sobie sprawe, ze nie wszystkim sie one spodobaly. Zmienit ponadto
dodatki motywacyjne dla nauczycieli i inaczej niz do tej pory przyznat nagrody za
prace uwzgledniajgc réwniez pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor widzi zasadno$¢ zmiany w przydzielonych nauczycielom godzinach
nauczania takze z uwagi na niskie wyniki z egzaminéw gimnazjalnych. W szkole
organizowane sg zajecia pozalekcyjne, m.in.: konsultacje i kota przedmiotowe,
zajecia dla dyslektykéw, koto dla ucznidéw zdolnych, UKS, zajecia przygotowujgce do
egzaminéw, koto patriotyczne | =zajecia socjoterapeutyczne. Dwukrotnie
zorganizowano tez weekendowe powtodrki przed egzaminami dla ucznidw klas
trzecich (w piatki po potudniu i w soboty do potudnia), ktére prowadzone byly przez
nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych.

Adnotacje ze strony internetowej szkoly dotyczace organizowanych wyjs¢,
imprez i konkursow.

1. W dniu 4.09.2015 r. uczniowie wzieli udziat w Narodowym Czytaniu ,Lalki” -
gimnazjalisci czytali swoim réwiesnikom oraz uczniom Szkoly Podstawowe;
nr4 w Nowogardzie. Za organizacje odpowiadata pani Magdalena
Dawidowska.

2. Spotkania z absolwentami na lekcjach wychowawczych w klasie Il a w dniu
17.09.2015 . 1 28.09.2015 r. Organizator: pani Jolanta Mielewczyk.

3. Wyjazd na Noc Naukowcow do Szczecina w dniu 25.09.2015. Organizatorzy:
pani Jolanta Mielewczyk i pani Patrycja Mankowska.

4. Uroczysty apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej przygotowany przez
przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego w dniu 14.10.2015 r.

5. Wdniu 1.10.20156r. klasa Il a zwiedzata Nowogard.

6. Wyjazdu do Teatru Polskiego w Szczecinie na spektakl pt. ,Prywatna klinika"
w dniu 15.10.2015 r. (sobota). Organizator: pani Magdalena Dawidowska
(udziat uczniéw z Gimnazjum nr 3 i Gimnazjum nr 1 w Nowogardzie wraz
z nauczycielkami: Magdaleng Dawidowskg, Anng Ochocka i Pauling
Zabecka).

7. W dniu 27.10.2015 r. rodzice spotkali sie z psychologiem p. Bozeng Kawicks.
Tematem wyktadu byto wsparcie w sytuacjach suicydalnych i samookaleczen
wérod miodziezy. Organizacja: pani Paulina Zabecka i pani Magdalena
Dawidowska.

8. W dniu 4.11.2015 r. uczniowie klas | i Il wraz z opiekunami: panig Magdaleng
Dawidowskg i panem Arkadiuszem Wisniewskim wzigli udziat w wycieczce do
Centrum Wodnego ,Laguna” w Gryfinie.

9. W dniu 25.11.2015 r. gimnazjalisci wzieli udziat w spotkaniu z putkownikiem
Stanistawem Kimszalem pseud. ,Orlicz" zorganizowanym w Szkole
Podstawowej nr 4 w Nowogardzie.
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10. Interaktywne lekcje fizyki i chemii zorganizowane w dniu 3.12.2015 r. -
wystawa, udziat w spektaklu ,O dwéch takich, co skroplili azot...”.

11. Wycieczka do Miedzyzdrojow 12-14.11.2015 r.

12.W dniu 17.11. 2015 r. odbyt sie konkurs historyczny dla klas Il (udziat uczniéw,
rodzicow i wychowawcdédw klas). Pytania przygotowat pan Arkadiusz
Wisniewski.

13.Zaduszki Poetyckie (udziat przedstawicieli Gimnazjum nr 3 i nr 2 oraz
Gimnazjum z Dobrej). Organizator: pani Magdalena Dawidowska.

14.Zapis pod datg 21.12.2015 r. dotyczy kolejnego spotkania z wyktadowcami
Uniwersytetu Szczecifiskiego i udziatu ucznidw kl. Il i Il w prowadzonych
zajeciach.

15.Zapis pod datg 21.12.2016 r. dotyczy zajec¢ ekologicznych w Zalesiu dla klas .
Organizatorzy: pani Jolanta Mielewczyk i pan Arkadiusz Wisniewski.

16.Udziat w konkursie dla szk6t podstawowych, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
bedgcych uczestnikami projektu edukacyjnego ,Szkota promujgca zalecenia
Europejskiego kodeksu walki z rakiem”. Szkota zajeta | miejsce w kategorii
gimnazjow i otrzymata certyfikat, poswiadczajgcy promowanie zalecen
Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem. Organizator: pani Jolanta
Mielewczyk.

17.Organizacja Miedzyklasowego Konkursu Koled, przedstawienia
bozonarodzeniowego i wigilii klasowych.

18. W dniu 17.02.2016 r. grupa ucznidw wraz z nauczycielami: Magdaleng
Dawidowska i Arkadiuszem Wisniewskim wyjechata na wycieczke do Parku
Wodnego w Koszalinie.

19.5zkota otrzymata certyfikat ,Dobrze zaPROJEKTowanej Szkoly 2016"
w ramach ogdlnopolskiego konkursu ,Szkota z klasg”. Opiekun grupy pani
Magdalena Dawidowska otrzymata tytut ,Projektanta edukacji’.

20.W dniu 25.02.2016 r. klasa Il b wraz z wychowawca, panig Anng Jurczyk
i panig Magdaleng Pietrzak, uczestniczyta w zajeciach umystowo-ruchowych
w Labiryncie Laserowym Laser Tag w Szczecinie.

21.W dniu 3.03.2016 r. uczniowie przystapili do Miedzynarodowego Konkursu
Matematycznego ,Pangea”. Koordynator: pani Elzbieta Szmyt.

22.W dniu 8.03.2016 r. uczniowie klas pierwszych wraz z wychowawcami — panig
Magdaleng Dawidowskg i panem Arkadiuszem Wisniewskim spotkali sie
Z przedstawicielami zarzadu Klubu Honorowych Dawcoéw Krwi w Domu Kultury
Nowogardzie.

23.W dniu 22.03.2016 r. wyjazd do Teatru Polskiego w Szczecinie. Organizator:
pani Magdalena Dawidowska.

24.Dzien Otwarty Szkoty 8.04. 2016 r.

25.W dniu 08.04.2016 r. zorganizowano weekendowe powtorki przed egzaminem
dla klas llI.

26.W dniach 1 — 3 kwietnia 2016 r. udziat w XIlI Memoriale im. Wojtka
Chominskiego w pitce recznej chlopcow w Nowogardzie. Szkota zajeta Il
miejsce.

27.W dniu 6.04.2016 r. wyjazd do Teatru Wspodlczesnego w Szczecinie na
spektakl ,Oskar i pani Réza” (wspolnie z uczniami | LO i Gimnazjum nr 1
w Nowogardzie). Opiekunowie: pani Magdalena Dawidowska, pani Anna
tysiak, pani Anna Ochocka i pani Anita Rybus.
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28.W dniu 17.03.2016 r. udziat w miedzynarodowym konkursie ,Kangur”.
Koordynator: pani Elzbieta Szmyt; pomagata pani Magdalena Pietrzak.
29.W dniu 19.04.2016 r. udziat w Ogdlnopolskim Konkursie ,Story Cubes”.

Uwagi:

Szkota zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placdéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z pdzh. zm.)
wdrozyta e - Dziennik Librus, jednakze nauczyciele nie zawsze wypetniajg wszystkie
zawarte w nim rubryki (np.: niewpisana jest podstawa programowa w realizacji
programu nauczania danego przedmiotu, brak informacji na temat podjetych dziatan
w zwigzku z nieobecnoscig nauczyciela — zastepstwo dorazne, lekcja odwotana,
etc.). Ponadto brak informacji jakie zajecia prowadzi nauczyciel w trakcie doraznego
zastepstwa - czy jest to zastepstwo dydaktyczne zgodnie z posiadang specjalizacjg,
czy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, czy nauczyciel realizuje kolejny temat
lekcji zgodnie z planem, czy prowadzi zajecia z innego przedmiotu, niz w planie
lekeyjnym. Stwierdzono réwniez brak spéjnosci prowadzonej dokumentacii
w zakresie realizowanych zastepstw.

Whnioski kohcowe w sprawie:

1. W Publicznym Gimnazjum nr 3 im. Zjednoczonej Europy w Nowogardzie
funkcjonuje niepisany system zastepstw, zgodnie z ktérym dyrektor ustala
zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli lub zajgcia odwotuje.
W systemie tym dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ przez
nauczycieli nieposiadajgcych stosownych kwalifikacji.

2. Stwierdzono, ze liczba zastepstw realizowanych przez poszczegolnych
nauczycieli jest nierbwnomierna. Najwiece] zastepstw doraznych realizowat
dyrektor szkoly, a ich liczba znaczgco odbiega od liczby zastgpstw
realizowanych przez inne osoby.

3. Dyrektor nie monitoruje na biezaco realizacji podstawy programowej. Do tej
pory informacje o liczbowej i tematycznej realizacji godzin przekazywali
nauczyciele pod koniec kazdego roku szkolnego i system ten planowat obecny
dyrektor utrzymaé. W zalezno$¢ od klasy i przedmiotu stwierdzono, ze
wystepujg dysproporcje godzinowe pomigdzy réwnorzednymi klasami,
natomiast nie ma zagrozenia w realizacji podstawy programowej
w tegorocznych klasach trzecich.

4. Dyrektor nie potwierdzit zmniejszenia liczby wyjs¢ i konkurséw w stosunku do
kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych; jednoczeénie stwierdzit, ze
scedowat organizacje tych przedsiewzigé, za wyjatkiem zawod6w sportowych,
na innych nauczycieli.

5. Informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoly nie potwierdzajg
braku mozliwosci udziatu ucznidbw w zajeciach prowadzonych na wyzszych
uczelniach.

6. Informacje od dyrektora wskazujg na dobrg wspodtprace z rodzicami, ktorzy
angazujg sie w dziatania podejmowane w szkole.

7. Opinie kadry pedagogicznej na temat atmosfery panujgcej w szkole oraz
relacji pomiedzy dyrektorem i nauczycielami sg podzielone. Pozytywnie
atmosfere panujgcg w szkole ocenia mniej niz pofowa ankietowanych
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nauczycieli (6 z 14), obojetnie - 1 osoba, negatywnie - 7 nauczycieli. Najwiecej
0s6b zwraca uwage na zdarzajgce sig niewlasciwe zachowanie dyrektora
w stosunku do nauczycieli, takie jak: reagowanie na uwagi podniesionym
gtosem lub krzykiem (8 z 15); utrudnianie wypowiadania sie i przerywanie
wypowiedzi (7 z 14) oraz unikanie rozmoéw i kontaktow z pracownikiem
(7 z 14).

Zalecenia:

1. Nadzorowa¢ realizacjge podstawy programowej zgodnie z art. 33 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
2156, z pdzn. zm.).

2. Organizowa¢ zastgpstwa na ostatnich godzinach lekeyjnych zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo zgodnie z § 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2013 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

3. Kontrolowaé przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, w tym prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
zgodnie z § 24 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1270).

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270), dyrektor
szkoty, w terminie 7 dni roboczych od dnia ofrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen
zgodnie z ust. 5 — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezenn, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizacji.
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' Miejscowose, data i podpis ié?'sbo%&é&, data i podpis
dyrektora kontrolowanej jednostki* kontrolujgcego*
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Protokét sporzadzono w dniu 12 maja 2016 r. w dwoéch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoly, a drugi
wtgcza sie do akt kontroli.

Paswiadczam odbior protokotu kontroli 4454 80N M i vadovnadionne G

(Data, podpis i imienna pleczeé dyrektora szkoly)

* Zgodnie z § 17 ust 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015.1270), protokél kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyreklora szkoly lub
placéwki na kazdej stronie protokolu
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