PROTOKOL KONTROLI 5533/7/2016

Informacje o kontrolowanej szkole

Nazwa i adres szkoty: Salezjanski O$rodek Wychowawczy ,,Dom Miodziezy” im. $w.
Jana Bosko w Trzcincu, Trzciniec 25, 78-550 Czaplinek

Telefon: (94)3758726 e-mail:trzciniec@salezjanie.pl

Imie i nazwisko dyrektora: ks. Arnold Zimnicki

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie Oddziat Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego
w Watczu, ul. Potudniowa 10b, 78-600 Watcz

Telefon (67)2584016 E-mail: walcz@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Mariola Smich 18.01.2016 . KO.I.W.5533.7.2016. MS

Termin rozpoczecia kontroli: 21.01.2016 r.

Termin zakonczenia kontroli: 21.01.2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
KO.L.W.5533.7.2016.M$

Dyrektora o kontroli powiadomiono telefonicznie w dniu:18.01.2016 r.

Informacje o kontroli:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem Rzecznika Praw Dziecka
zawierajgcego informacje iz Osrodek moze nie zapewnia¢ dzieciom catodobowej
opieki i wychowania, a takze niezbednych im potrzeb, w szczegélnosci
spotecznych, rozwojowych oraz emocjonalnych, oraz niewtasciwych zachowan
wychowawcow wobec podopiecznych. Kolejna kontrola dotyczyta rozpoznania

| sytuacji g oraz podjetego $rodka przymusu bezpos$redniego wobec

nieletniego przez wychowawcoéw Miodziezowego Osrodka Wychowawczego nr 46-
Salezjanski Osrodek Wychowawczy w Trzcincu

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem MOW - ks. Arnoldem
Zimnickim, wicedyrektorami panig Justyng Ryder i panem Arielem Gondek, losowo
wybranymi wychowankami os$rodka, dokonano réwniez analizy nastepujgcej
dokumentacji:

- Statut Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego w Trzcincu,

- Regulamin Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego ,,Dom Mtodziezy” w Trzcincu,
- dzienniki zaje¢ wychowawczych,

- dzienniki zajec i plany pracy zajec,

- ramowy plan dnia powszedniego i ramowy plan weekendu,

- grafik dyzuréw pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

- plany pracy wychowawczej,

- karty pracy domowe;,

- ,,Procedura stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego”,




- polityka prewencyjna - ,,Polityka ochrony nieletnich w dzietach wychowawczych
prowadzonych przez Zgromadzenie”,

- raport z ewaluacji wewnetrznej Bezpieczenstwo w szkole,

- sprawozdania z biwakdéw terapeutycznych zorganizowanych w biezacym roku
szkolnym 2015/2016,

- kodeks etyki w zakresie ochrony nieletnich,

- dokumentacja dotyczgca uzycia $rodka przymusu bezposredniego wobec
nieletniego (notatki stuzbowe, protokdt z zastosowania $rodka przymusu
bezposredniego, karta medycznych czynnosci ratunkowych, zgtoszenie podejrzenia
popetnienia przestepstwa przez wychowanka),

- innej dokumentacji okazanej przez dyrektora (np. sprawozdania z réznorodnych
form i rodzajow odbytych kot i zaje¢ dodatkowych, w tym specjalistycznych, karty
wycieczek).

Ustalenie stanu faktycznego:

1. Z informacji uzyskanych od dyrektora i wicedyrektoréw oraz analizy dokumentacji
wynika, ze Osrodek zapewnia catodobowg opieke dla wszystkich wychowankéw,
ktorzy mieszkajg w dwoéch internatach: nr 1 przy lotnisku w Broczynie oraz nr 2
w patacu w Trzcincu. Kazda grupa wychowawcza ma swojego wychowawce, ktory
jest odpowiedzialny za prowadzenie grupy i realizacje indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. Do jego pomocy jest zatrudniony drugi wychowawca
oraz specjalisci, ktorzy na co dzien pracujg z wychowankami i wspierajg prace
wychowawcéw i nauczycieli. W porze nocnej od godz. 22.00 do 8.00 opieke
sprawuje wychowawca i pracownik niepedagogiczny (zgodnie z grafikiem pracy).
Dodatkowo, w porze nocnej, w razie potrzeby opieke wspierajg ksieza, ktorzy
zamieszkujg w budynkach nalezgcych do Salezjanskiego Osrodka
Wychowawczego. Osrodek zapewnia réwniez opieke catodobowg dla
wychowankdw, ktdrzy nie wyjezdzajg do domu na Swieta czy ferie/wakacje.

2. Dyrektor i wicedyrektorzy podali, ze kazdy wychowanek ma mozliwo$¢
kontynuowania nauki w szkole, ktéra znajduje sie na terenie Os$rodka, t].
gimnazjum. Ponadto zgodnie ze statutem i regulaminem Osrodka podopieczni
majg m.in. prawo do: ,,rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow”;
,uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Osrodka”; odwiedzania i przyjmowania odwiedzin
cztonkow rodziny, jesli nie ma przeciwskazan Sadu oraz po uzyskaniu zgody
dyrektora Osrodka”; , kontaktu telefonicznego i korespondencyjnego z rodzicami
/prawnymi opiekunami i innymi krewnymi”; ,,zyczliwego podmiotowego traktowania
w procesie ksztalcenia, wychowania i resocjalizacji, uzyskania pomocy
w przypadku trudnosci w nauce”. Wicedyrektor podat, ze chtopcy moga codziennie
korzysta¢ z telefonu komoérkowego, a tym samym kontaktowac si¢ z rodzicami,
majg organizowane liczne réznorodne zajecia Swietlicowe, rekreacyjne i nauke
wiasng (zgodnie z planem). Jest czas na spotkanie z wychowawca, ogladanie
telewizji i rozne zajecia wtasne. W Osrodku z kazdym wychowankiem prowadzone
sg zajecia specjalistyczne oraz organizowana pomoc psychologiczno
pedagogiczna (zajecia z psychologiem, pedagogiem, socjoterapeuta, spotkania
z psychiatra). Wychowankowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan
poprzez udziat w roéznorodnych zajeciach két zainteresowan (koto teatralne,
kabaret ,,Ubaw”, koto muzyczne - ,,Hip hop”, plastyczne - ,,Kwadrat”), sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych (turystyki kajakowej, rowerowej, wedkarskie, pitki
noznej, zajecia na ,,sitowni” rozwijajgce ogolng sprawnosc fizyczng). Podopieczni
wspolnie z wychowawcami przygotowujg okolicznosciowe przedstawienia (np.



Jasetka, Dzier Kobiet), ktore prezentuja np. dla zaproszonych gosci i lokalnej
spotecznoéci. Organizowane sg warsztaty (np. rekodzielnicze), cykliczne
spotkania i projekty, np. , Trzciniec na sportowo”. Wychowankowie dziatajg
w Mtodziezowej Radzie Gminy, jezdza na spotkania do Urzedu Miasta i Gminy
Czaplinek, biorg udziat w turniejach i programach organizowanych dla szkot
Z terenu powiatu drawskiego (np. Mikotajkowy turniej pitki noznej w Ztociencu),
organizuja biegi papieskie, wyjezdzajg do Aquaparku w Koszalinie, na warsztaty
plastyczne do Stawna, na mecze Il i Ill Ligi w Szczecinku, do studia nagran
w Lubrzy i stacji radiowej Radia Pustynia w Pile, gdzie nagrywajg wiasng plyte.
Organizowane sg cotygodniowe wyjazdy na ,,Czaplineckg Lige Halowg". Ponadto
dziata Samorzad Szkoty i Osrodka. O$rodek wspotpracuje m.in. z Nadle$nictwem
Swierczyna, Gimnazjum i Urzedem Miasta i Gminy w Czaplinku w ramach
wspélnych dziatan na rzecz dzieci. Rozméwey podali, ze oprécz zajeé
wychowawczych prowadzonych na terenie Osrodka organizowane sg zajecia
w formie wyjazdowej, do takich naleza m.in. biwaki terapeutyczne, dla kazdej
grupy. Od wrzesnia 2015 r. do dnia kontroli zostaty zorganizowane dwa biwaki (kI.
Il b, 1ll b) w formie warsztatéw (potaczenie terapii grupowej z socjalizacjg, przy
akceptacji i pozytywnych relacjach dziecka z wychowawcg) prowadzone przez
dwoch specjalistow (psycholog, socjoterapeuta). W dokumentacji Osrodka
znajduje si¢ segregator , Karty wycieczek” potwierdzajgcy wszystkie wyjazdy
| wycieczki wychowankoéw, zorganizowane w biezgcym roku szkolnym 2015/2016.
. Odnoszac sie do niewtasciwego zachowania wychowawcéw wobec
podopiecznych, dyrektor i wicedyrektorzy oéwiadczyli, ze nikt z wychowankéw nie
zgtaszat, ze doswiadczajg jakiejkolwiek przemocy stownej czy fizycznej ze strony
wychowawcow. Ks. Dyrektor podat, ze chtopcy wiedzg, ze w Os$rodku nie ma
pozwolenia na to, aby byta stosowana przemoc, gdyz sam o tym komunikuje.
Ponadto wiedza, ze w kazdej chwili moga przyjsé¢ do dyrektora lub wychowawcy,
aby porozmawiaé. Ks. Dyrektor przyznat, ze czasami chtopcy w rozmowach
indywidualnych zgltaszajg kwestie zwigzane z przestrzeganiem regulaminu, bo
trudno im sig przyzwyczai¢ do pewnych obowigzkdw, zasad i ustaler zawartych
w regulaminie, ktdre sg konsekwentnie przestrzegane przez wychowawcow. Ks.
Dyrektor i wicedyrektorzy podali, iz kazda zatrudniana osoba musi zapoznac¢ sie
I podpisa¢ ,,Kodeks etyki w zakresie ochrony nieletnich”, ktéry zobowigzuje sie
przestrzegac. Rozmoéwcy podali, ze w ramach ewaluacji wewnetrznej
przeprowadzonosw szkole badania ankietowe ws$rod wychowankéw dotyczgce
pozyskania informacji nt. poczucia bezpieczenstwa wséréd uczniéw oraz skali
i typu zagrozen wystepujacych na terenie szkoty. Zaden z ankietowanych uczniéw
w pytaniu dotyczgcym sprawcy przemocy nie wskazat nauczycieli. 87% wskazato
ucznidw, 10% innych dorostych, 3% chiopcoéw nie udzielito odpowiedzi.
Wychowankowie podczas rozméw nie potwierdzili zarzutu, ze wychowawcy
zachowujg sie wobec nich niewtasciwe (stosujg wulgaryzmy, przemoc fizyczna,
psychiczng), ani nie byli $wiadkami takich zdarzen. Wychowankowie pozytywnie
wypowiadali sig¢ o wychowawcach méwiac, ze majg oni zawsze dla nich czas,
bardzo czesto potrafig wystuchaé i ze nie zdarzyto sie, aby stosowano wobec nich
jakakolwiek przemoc stowng czy fizyczna.

- Odnoénie zastosowania wobec nieletniego srodka przymusu
bezposredniego, ktdry zostat zastosowany z

- , N ) Z relacji
wicedyrektora osrodka i wychowawcow bezposrednio

uczestniczacych w zdarzeniu wynika, iz wychowanek byt w trakcie procedury
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przeniesienia do innego Os$rodka, o czym byt poinformowany. W momencie

VVIIOSKI.

1. Placowka zapewnia cafodobowa opieke i wychowanie zgodnie
z obowigzujgcym Statutem i Regulaminem Osrodka.

2. Salezjanski Osrodek Wychowawczy zapewnia wychowankom niezbegdne
potrzeby poprzez organizacie wielu zajg¢ pozalekcyjnych, w tym
specjalistycznych, wycieczek i realizacje zajg¢ wychowawczych w formach
wyjazdowych, kontakty z rodzing oraz wspdfprace ze $rodowiskiem szkolnym
i lokalnym.



3. Nie potwierdzity sie zarzuty dotyczace niewtasciwych  zachowan
wychowawcow wobec podopiecznych. Nie zebrano dowodéw na to, ze
wychowawcy stosowali wobec podopiecznych niewtasciwe zachowania.

4. Wobec nieletniego zastosowano $rodek przymusu bezposredniego zgodnie
z procedurg i obowigzujacym prawem.

Uwagi:
1. Nalezatoby przeprowadzi¢ wsrod wychowankéw Osrodka ankiete dotyczaca
bezpieczenstwa i wzajemnych relacji wychowawca — wychowanek.

Zalecenia:
Nie wydano

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
W nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz.U.2015.2156) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktorych
mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezer zgodnie z ust. 5 — w terminie 30
dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,
powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oéwiaty o sposobie realizacji zalecen
oraz organ prowadzacy szkotfe o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji
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Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje kontrolowany dyrektor placowki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
DYREKTOR
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(Data, podpis i imiennﬁ'ﬁi%/‘d,:‘ié‘ < "’ékidr'égl%éwki)

ks. mgr A I‘N.!u.'i Zimnickt SDi

* Zgodnie z § 17 wust1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270), protokét kontroli zawiera
parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placowki na kazdej stronie protokotu.



