PROTOKOL KONTROLI 5533.241.2015.HM.MP

Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

Nazwa i adres szkoly/placowki: Szkota Podstawowa nr 51 im. prof. Stanistawa
Helsztynskiego, ul. Jodtowa 21, 71-114 Szczecin

Telefon: 91 452 33 24 E-mail: sp51@miasto.szczecin.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Anna Tarczykowska

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 44 27 500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
upowaznienia do

kontrolujgcego przeprowadzenia

przeprowadzenia kontroli

kontroli
Hanna Markowska 20.11.2015r KO.1.5533.241.2015.HM
2. | Monika Pigtkowska 20.11.2015 . KO.1.56533.241.2015.MP

\

Termin rozpoczecia kontroli: 24.11.2015 r.
Termin zakonczenia kontroli: 24.11.2015 r.
Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
KO.1.6533.241.2015.HM.MP |
Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly lub placéwki; 52

Kontrola dotyczy zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w szkole w kontekscie dziatar
opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych w klasie
w latach

Podczas kontroli:
Przeprowadzono rozmowe z: Anng Tarczykowskg — dyrektorem szkoly, Anng

Hanczewska - wicedyrektorem szkoly, Dominikg Wisniewskg - pedagogiem
szkolnym, . - wychowawczynig klasy
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Analizowano nastepujaca dokumentacje: dzienniki lekcyjne klasy rok szkolny

i klasy (rokk szkolny ), dziennik pedagoga szkolnego,
dziennik zaje¢ terapeutycznych, szkolne i klasowe programy wychowawcze
i profilaktyczne, statut szkoty, notatki stuzbowe.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

Svtuacia szkolna ucznia:

. urodzony w Szczecinie, zam. przy :
zostat uczniem klasy Szkoly Podstawowej nr 51 w roku szkolnym
Jest to szkota pozostajgca poza obwodem zamieszkania
W klasie - kadra pedagogiczna nie dostrzegata problemow zwigzanych

z nieprawidtlowym zachowaniem sig¢ ucznia w szkole.
- zostat promowany do klasy

_ Z uzyskanych
informacji wynika, ze w szkole po klasie trzeciej dokonywana jest analiza
umiejetnosci i predyspozycji sportowych obejmujgca zaréwno testy sprawnosciowe,
ocene techniki plywania, jak réwniez zaangazowanie ucznia w zajecia sporfowe.
Pozytywne wyniki tej analizy umozliwiajg uczniowi dalsze ksztatcenie sportowe.

W roku szkolnym chtopiec zostat wigczony do zespotu klasowego, ktory
stanowit nowy zespdt uczniéw. W ocenie kadry pedagogicznej problemy
wychowawcze w klasie pojawily sie w drugim pétroczu. Za sprawa chtopcow w tym
takze konieczne byto wzmozenie dziatarh wychowawczych. W ocenie
pedagoga, wychowawcy oraz kadry kierowniczej problemy . w szkole wynikaty
z jego trudnej svtuacji - ' i

s

W zwiazku z powyzszym rodiice chiopca zostali skierowani do
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tam zostali objgci opiekg

W efekeie tych dziatan ustalono, ze chiopiec bedzie przebywac pod opiekg
zostalo wdrozone i trwa do dnia c_lz_isiejszego. o

Szkota jest w posiadaniu opinii ' wydanej przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng Szczecinie z dnia
numer: w sprawie
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dostrzezono koniecznos¢ kontynuowania pomocy

w szkole. Sformutowane wskazania do pracy dla nauczycieli dotyczg objecia ucznia
zajeciami wyréwnawczymi w celu ¢wiczenia umiejetno$ci poprawnego pisania, zas
dla rodzicow do pracy w domu - ¢wiczenie glosnego czytania (pltynnosci,
poprawnosci, tempa), wyrabianie nawyku korzystania ze stownika ortograficznego,
doskonalenie pisowni poprzez ¢wiczenia, gry i zabawy. Z opinii wynika, ze byto to
badanie kontrolne, ale dyrektor twierdzi, ze rodzice nie przedstawili wczeéniejsze]
opinii.

Dziatania podeimowane przez szkole:
W klasie ~ brat udziat w zajeciach wyréwnawczych z jezyka polskiego,
dodatkowych zajeciach z informatyki, a takze uczeszczat na zajecia z ptywania.

Wychowawca i pedagog deklarowali, ze uczehn moze sie do nich zgtaszac na
rozmowe kiedy ma takg potrzebe lub pojawi sie problem (rozmowy wspierajace).
W dzienniku pedagoga na rok szkolny odnotowano trzy takie rozmowy.

W | pétroczu klasy  zachowanie chtopca oceniono jako poprawne, za$ na koniec
roku pierwotna ocena — nieodpowiednia, po posiedzeniu Rady Pedagogicznej
zostata zmieniona na poprawng. Ustalenie oceny nieodpowiedniej wigzato sie
z wieloma uwagami wobec chlopca (szturchanie, przezywanie, rozmowy na lekcji)
jednak glosy nauczycieli, ktorzy dostrzegli poprawe w zachowaniu ucznia wplynety
na zmiane tej oceny, ktéra miata by¢ jednocze$nie formg nagrody dla dziecka.

Wychowawca na godzinach wychowawczych w klasie = uwzgledniat tematyke
dotyczgcg bezpieczenstwa oraz obowigzujgcych zasad zachowania; inicjowat
zabawy integrujgce zespoét klasowy, m.in.: kolezeristwo czy przyjazn; jak oceniam
swoje zachowanie?; kultura osobista w zyciu szkolnym; grzeczno$¢ na co dzien,
zwyczaje i tradycje $wigteczne; bezpieczenistwo podczas zabaw nha $niegu;
walentynki; obchody Dnia Chiopaka; list do wychowawcy; jak aktywnie organizowac
czas wolny; wspodipraca w grupie — czy potrafimy wspoipracowaé; gry towarzyskie;
pierwsza pomoc; jaki powinien byé prawdziwy przyjaciel?; kryteria oceny
zachowania; wspofpraca w zespole klasowym; prawa i obowigzki ucznia; zachowanie
w miejscu publicznym. Natomiast w klasie podnosit tematy dotyczgce
przeciwdziatania agresywnym zachowaniom réwiesnikow, zgtaszania problemow
przemocy wychowawcy klasy i pedagogowi szkolnemu; bezpieczeristwa w czasie
przerw;, przypominat regulamin zachowania, cechy dobrego ucznia, etc.

Nauczyciele uczgcy w zespole klasowym dyskutujg i stale wymieniajg sig
doswiadczeniami, probujgc wiasciwe ukierunkowac prace na lekcjach.

Organizowane sg spotkania w celu zapoznania nauczycieli z istotg problemu dziecka
oraz ustaleniem odpowiednich zasad pracy, np.:
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w dniu r. zespot nauczycieli klasy pedagog szkolny i wicedyrektor
wzieli udziat w spotkaniu z udziatem mediatora rodzinnego i sadowedo. podczas
ktdrego omowiona zostata trudna sytuacja rodzinna i wychowawcza ]
Przypomniano, ze do dziecka trafiajg zwiezle formutowane zasady, a zestaw nagrod
i kar musi byé jasno sprecyzowany, mozliwy do wykonania oraz konsekwentnie
przestrzegany. Ustalono, ze pedagoy zorganizuje, przeprowadzi i sformutuje wnioski
do pracy dla nauczycieli klasy nauczyciele opracujg i wdrozg do codziennej pracy
z klasg zasady zachowania sig¢ na lekcji i konsekwencje wynikajgce z ich
niestosowania; wychowawca wraz z pracownikiem poradni psychologiczno-
pedagogicznej (mediator obecny na zebraniu) przeprowadzgq warsztaty w klasie
i podsumujg z uczniami relacje wewnatrzklasowe; wychowawca przedstawi innym
nauczycielom wnioski do pracy po warsztatach.

Dyrektor w drodze prowadzonego nadzoru kontroluje efekty prowadzonych dziatar
i wspiera nauczycieli, np.: w dniu ) r. wicedyrektor szkoly zobowigzat
pedagoga szkolnego do przedstawienia zaopiniowanych przez siebie kontraktéow:
wykazu konsekwencji za ich nieprzestrzeganie podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
dokumentacji sporzadzonej po spotkaniu z nauczycielami klasy ~ (m.in. poruszane
problemy, ustalone wnioski). Ze wzgledu na niewystarczajace odniesienie sie
pedagoga do probleméw :

) ) wydtuzyt mu termin wykonania zadania |

oraz polecit ,przygotowanie materiatow dla nauczycieli
wspierajgeych ich w zakresie uktadania kontraktow lub przygotowanie wzorcowego”.

w ramach ewaluacji wewnetrznej przeprowadzono w szkole
badanie ankietowe ws$rod uczniow _ dotyczace oceny skali
bezpieczeristwa. W klasie na pytanie ,Ocen w skali od 1 do 6 swoje poczucie
bezpieczenstwa w szkole” zdecydowana wigkszo$é (ponad 90%) ocenita je
pozytywnie - na oceng 6, 5 albo 4; jedna osoba ocenita je na 3 i jedna na 1.
Uczniowie tej klasy zwracajg jednak uwage na obrazanie stowne. 8 uczniéw
zaznaczyto odpowiedzi wiele razy lub kilka razy, a 7 — raz lub nigdy.

odbylo sig szkolenie dla nauczycieli uczacych
na temat pracy z trudng klasa.

Organizowane sg warsztaty dla uczniow. Pod koniec roku szkolnego

odbyly sie dwa spotkania — warsztaty dla klasy prowadzone przez pedagoga
szkolnego oraz terapeute poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace
wspotpracy w grupie.

Szkofa systematycznie kontaktuje sie z ucznia; wychowawca i pedagog na

biezgco informuijg o wszystkich zachowaniach ; kierujg do specjalistéw.
odbyto si¢ spotkanie kadry kierowniczej, wychowawcy klasy

z p. W notatce ze spotkania odnotowano, ze rodzic prowadzi

z dzieckiem systematyczng prace wychowawczg i oczekuje od nauczycieli
indywidualnego podejécia do dziecka ze wzgledu na jego specyficzng sytuacje;
spokojnego argumentowania zadari do wykonania. Na skutek sugestii szkoly
podjat starania o zorganizowanie dla indywidualnego nauczania
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Sytuacja wychowawcza w klasie, wspolpraca z rodzicami:

Od drugiego potrocza w klasie uczniowie mieli ze sobg zatargi, nleiadme sie do
siebie zwracali. Rodzice sygnalizowali, ze chcg rozmawiaé z wychowawcy,
pedagogiem i dyrekcja na temat sytuacii w klasie. Zgodnie z ich oczekiwaniami takie
spotkanie odbyto sie . Podczas spotkania rodzice zgtaszali swoje
zaniepokojenie nieodpowiednim zachowaniem polegajgcym na przeszkadzaniu
nauczycielom w prowadzeniu lekgji, niestosowaniu podstawowych zasad zachowania
sie w grupie, przejawami agresji (zaczepianie, obrazanie. arozby). Poniewaz w ich
opinii gtownym Zzroédtem konfliktow w klasie byt dlatego domagali sie
usuniecia z klasy; wnioskowali takze od podjecie zdecydowanych krokéw
i infformowanie ich o poczynionych dziataniach. Rodzice nie przyjmowali do
wiadomos$ci, ze w zespole sg takze inni uczniowie, kidrzy zachowujg sig
nieprawidtowo i nie respektujg ustalonych zasad.

Sformutowane zostaly wowczas wnioski oraz przyjeto postanowienia, ktore dotyczyly
koniecznoéci opracowania konkretnych zasad skierowanych do klasy (,Nasz kodeks
dobrego ucznia”); reagowania wszystkich nauczycieli na nieprawidtowe zachowania
uczniéw zgodnie z przyjetymi ustaleniami (jednakowe traktowanie uczniow, kontakt
z rodzicami, rozmowa pedagogizujgca, wspoétpraca z pedagogiem, wychowawcg
klasy, etc.), prowadzenia lekcji w sposob aktywizujacy uczniow; rozbudzania ich
ciekawosci izachecania do pracy; otoczenia szczeg6lng opiekg pedagogiczng
uczniow wymagajgcych wsparcia; organizowania warsztatow | pogadanek
specjalistow dla uczniow i rodzicow.

odbyto sie spotkanie z rodzicami ucznidw klasy na ktorym
zostali oni zapoznani z WSO i PSO, obowigzujgcymi procedurami, organizacjg pracy
szkoly, kalendarzem, waznymi informacjami dotyczacymi poszczegdlnych zajec,
pracy pedagoga szkolnego, etc.

rodzice zostali poinformowani o tym, ze zostat podpisany
kontrakt dotyczgcy zachowania ucznidbw i konsekwencji zwigzanych z jego
ztamaniem oraz zaproszeni na konsultacje do pedagoga szkolnego w celu
zapoznania sie i podpisania kontraktu.
Z udostepnlonego dokumentu wynika, ze kontrakt ma na celu pomoc i wsparcae
uczniow klasy 'w zmianie postawy do obowigzkéw szkolnych, a takze poprawe ich
zachowania oraz komunikacji w relacji nauczyciel-uczen oraz uczen-réwiesnicy.
Uczniowie zobowigzali sie do przestrzegania ustalonych w szkole zasad,
a w szczegolnosci wykonywania polecenn nauczycieli, pracy nad poprawg relacji
z kolegami oraz bezpiecznych zachowan na przerwach; rodzice - do osobistego
kontaktu z wychowawcyg lub pedagogiem podczas wywiadowek, motywowania
dziecka do przestrzegania ustalonych zasad, kontroli odrobionych lekcji,
wczeshiejszego powiadamiania o nieobecnosci dziecka w szkole; za$ kadra
pedagogiczna - do udzielania uczniom pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci
dydaktycznych oraz powiadamiania rodzicow w przypadku ztamania kontraktu.
Ustalono takze, ze niedotrzymanie kontraktu skutkuje karg upomnienia lub nagany;
oceng zachowania adekwatng do prezentowanej przez ucznia postawy oraz
konieczno$cig naprawienia wyrzgdzonej szkody.

rodzice ponownie wystgpili z pismem do dyrektora szkoty,

w ktérym podnosza, Ze ich prosha dotyczaca rozwigzania problemu ziego
zachowania nie zostata zatatwiona. Poniewaz jako rodzice bojg sie
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o bezpieczenstwo swoich dzieci, ktére czujg sie w klasie zastraszane i szantazowane
przez co osiggajg gorsze wyniki w nauce, stanowczo zadajg podjecia krokéw
zmierzajgcych do rozwigzania problemu sugerujgc ,szkote specjalizujgcg sie
w wychowaniu tzw. trudnej mtodziezy”. Rodzice podnoszg w pisémie, ze popierajg
stanowisko pracujgcych z ich dzieémi nauczycielami. Podkreslajg takze, ze brak
podjecia oczekiwanych przez nich dziatan spowoduje to, ze przeniosg oni swoje
dzieci do innych klas lub szkét oraz skierujg sprawe do Kuratorium Os$wiaty.

_ na zebraniu z rodzicami pedagog szkolny poinformowat ich, ze
w ramach dziatan wspierajacych planuje zorganizowane dla nich warsztatéow na
temat: ,Jak radzi¢ sobie w sytuacji konfliktowej aby rozwiagzaé konflikt" z udziatem
terapeuty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej . Rodzice nie zaakceptowali tej
formy wsparcia, natomiast okazywali niezadowolenie z powodu braku rozmoéw
z wychowawcy klasy i dyrekcjg szkoty, ,atakowali stownie” obechego na spotkaniu
rodzica Rodzice uczniow klasy wnioskowali o zmiane formy
ksztatcenia (nauczanie indywidualne) lub zmiane szkoly dla dwoch ucznidéw

rodzice skierowali pismo do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oséwiaty z prosbg o interwencje w sprawie zwracajgc uwage na eskalacje
negatywnych zachowan

oraz poczucie bezkarnoéci wynikajacej z braku ponoszenia
konsekwencji.

odbyto si¢ spotkanie rodzicow klasy  z kadrg kierowniczg
szkoly, pedagogiem, wychowawcg oraz policja, podczas ktérego zostali oni
szczegdtowo poinformowani o podejmowanych przez szkote w ciggu ostatnich dwéch
lat dziataniach, majgcych na celu zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw do
nauki. Zwrécono im uwage na konieczno$¢ wspolnego i jednomys$inego dziatania
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci i zaapelowano o wspétprace.

Uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci:
Uczniowie tworzgcy zespdt klasy  do ktérego nalezy takze stwarzajg
trudnosci wychowawcze, ktére jak wynika z udostepnionej dokumentacji nasilajg sie.
Z informacii o ich zachowaniu w roku szkolnym

zawartych w dzienniku klasy wynika, ze wobec 15 chtopcow
nauczyciele wielokrotnie (160 razy) kierowali uwagi dotyczgce ich ztego zachowania
na lekcjach (m.in.. rozmowy, przeszkadzanie innym, niewykonywanie polecen
nauczycieli, niereagowanie na ich wielokrotne upomnienia, niepostuszenstwo,
komentowanie uwag nauczycieli, niemozno$¢ realizowania przez nauczyciela
podstawy programowej) oraz na przerwach (uderzenie kolegi w twarz, szczypahie,
rozcigcie pigécig wargi, uderzenie kijlem w glowe, oblewanie wod3g), w szatni
(chowanie kurtki); na stotéwce (rzucanie talerzem i sztuécami, zlewanie Zupy
z talerzy do wazy) oraz w toalecie (zalewanie toalety wodg, nie wpuszczanie do
toalety mtodszych uczniow). Wychowawca klasy udzielit pieciu uczniom upomnienia,
a dwém nagany w obecnoéci klasy. Natomiast pozytywne opinie (4) sformutowat
jedynie wobec 4 uczniéw (fadne przygotowanie do godziny wychowawczej, oddanie
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znalezionego telefonu). Inni nauczyciele nie wpisali zadnej pochwaly, czy pozytywnej
informacji na temat zachowania swoich uczniow.

Rodzice, upatrujgc przyczyne probleméw wychowawczych w zachowaniu

, dostrzegajq rozwigzanie problemu w usunieciu z klasy, a nawet ze
szkoly i jak podkre$lajg popierajg w tym wzgledzie stanowisko nauczycieli
pracujgeych z ich dzieémi.

Szkota podejmuje rézne dziatania, ktére majg na celu niwelowanie problemow
wychowawczych i zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom, jednak sg one
nieskuteczne. Brak ujednoliconych, spéjnych oddziatywan na biezgco poddawanych
ewaluacji i w razie potrzeby modyfikowanych; brak autoewaluacji pracy nauczycieli.

Brak dokumentacji ] wobec ktorego szkota deklaruje prowadzenie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

korzystajgc z sugestii szkoly, podjgt starania o przyznanie
nauczania indywidualnego.

Wdrozenie zmiany formy nauczania zaspokoi roszczenia rodzicow
ucznidw klasy

Zalecenia:

1. Prowadzi¢ skuteczny nadzoér pedagogiczny nad pracg hauczycieli oraz
podejmowanych przez nich dziatah wychowawczych, dydaktycznych
i opiekuriczych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015
r. poz. 1270).

2. Dbac o spetnianie wymagan okreslonych dla szkoly podstawowej, szczegolnie
w kontekscie wspotpracy nauczycieli; wspétpracy szkoly z rodzicami oraz
ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych, ktére sg zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214)

3. Organizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
wsprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2013 r. poz. 532).

4. Dokumentowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z § 21
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;
i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentaciji (Dz. U. 2014 r., poz.1170).
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5. OpracowacC program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
- w klasach IV — VI, zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270), dyrektor
szkoly, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié do
organu sprawujgcego nhadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbdzniejszymi zmianami) nalezy w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zalecen, o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia
zastrzezenn zgodnie z ust. 5 — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora Os$wiaty o sposobie realizacji zalecer oraz organ prowadzacy szkote
o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokot podpisali:

(przeprowadzajgcy kontrole)
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Protokét sporzgdzono dnia 27 listopada 2015 r. w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi
" wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli
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