PROTOKOE KONTROLI DORAZNEJ nr 5533.103.2015
w zakresie przestrzegania praw dziecka

Infermacje o kontrolowanym przedszkeolu

Nazwa i adres przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana
Tuwima w Kolobrzegy, ul. Zygmuntowska 38, 78 — 100 Kolobrzeg

Telefon: 94 35227 12 e-mail:

Imig i nazwisko dyrektora: Teresa Dernowska

Informacje o organie kontrolujagcym

Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, ul. Wi Andersa 34, 75— 950
Koszalin

Telefon: 94 342 47 38 e-mail: koszalin@kuratorinm.szczecin.pl
Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Joanna F.ukaszewicz 20.07.2015 1., | KO.ILK.5533.103.2015.JL

Termin i sposéb powiadomienia:

Termin rozpoczecia kontroli: 23.07.2015 1,
Termin zakoficzenia kontroli: 23.07.2015 .

Numer wpisu do rejestra kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
5533.103.2015

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 6

Dyrektora o kontroli powiadomiono telefonicznie w dniu 20.07.2015 1.

Informacje o kontroli:

Kontrola przeprowadzona w zwigzku z przekazana przez Prezydenta Miasta Kolobrzeg
skargg, zlozong przez rodzicéw dzieci uczgszezajacych do Przedszkola Miejskiego nr 1
7z Oddziatami Integracyjuymi w Kolobrzegu. Skarga dotyczyla stosowania przemocy
fizycznej (klapsy) przez nauczycielke Panig .




W trakeie kontroli:

1.

Przeprowadzono rozmowe z dyrektorem przedszkola Panig ,
wicedyrektorem Panig ' 31 oraz dokonano analizy nastgpujgce]
dokumentacji zgromadzonej w sprawie:

e Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikacje nauczycielki Pani

Kartg ostatniej oceny pracy nauczycielki (20.09.2011r.).
Sprawozdaniem 7z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok 2014/2015.

Karg upormienia wymierzong przez dyrektora 7 w dniu
02.04. 2015 1.

e Proiokolem z zebrania z rodzicami w grupie |, _. ', ktére odbylo sig
w dniy 02.04.2015 1.

e Protokolem z zebrania z rodzicami z dnia 22.06.2015 1.

o Notatkami shizbowymi dyrektora przedszkola z rozméw z nauczycielem oraz
ze spotkaf 1 rozmdw telefonicznych z rodzicami dzieci z grupy ,,

e Notatkami stuzbowymi z 17,042015r, oraz 22.052015 r. psychologa
przedszkolnego Pani £ . | .z przeprowadzonych obserwacji zachowan
dzieci z grupy,, _ 7.

o Pismem z dnia 06.07.2015 1. przestanym przez dyrektora do Pani .

_z informacja o decyzji przeniesienia npauczyciela z dniem
01.09.2015 1, do grupy integracyjnej, jako nauczyciela wspomagajacego.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone ewentualne nieprawidlowosci:

F zatrudniona jest w Pizedszkolu Migjskim nr 1 z Qddziatami
Integracyjnymi w Kotobrzegu od 1996 r. na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego. Nauczycielka legitymuje si¢ dyplomem ukoficzenia Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, uzyskujagc w 2004 r. tytul magistra pedagogiki w
zakresic wychowania przedszkolnego i nauczania poczatkowego. W roku 2007
wkoficzyta kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki. Z ptzedstawionych
dokumentéw wynika, Zze Pan ‘posiada kwalifikacie do pracy w
przedszkolu, w tym w oddziatach integracyjnych. Stopiefi awansu zawodowego
nauczycicla dyplomowanego uzyskata w 2008r, Ostatnia ocena pracy nauczycielki
zostala dokonana 28 wrzeénia 2011 r. Jest to ocena wyrdzniajagca. Dyrektor
przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2014/2015 dokonata dwéch obserwacii zaje¢ prowadzonych przez Panig
W arkuszach obserwacji brak uwag dotyczacych nieprawidiowosci dotyczgcych
przebiegu zajeé. Dyrektor przedszkola podata, ze do zdarzenia, kiére miato miejsce
nie otrzymywala zadnych skarg od rodzicéw dzieci na dziatania

nauczycielki.
W dni: Pafnstwo . .. . _ zglosili do dyrektora, Ze
Pani w dni . r. naruszyla nietykalnoéé fizyczng ich dziecka

popizez wymierzenie mu ,klapsa”. Dyrektor na spotkanie z rodzicami
poprosit pauczycielke, aby odniosta sie do stawianego przez rodzicéw zarzutu. Pani
S potwierdzila, ze ,,data dziecku klapsa”. Nauczycielka za swoje zachowanic
przeprosita rodzicow.




Na prosbe Pafstwa _ dyrekior w dniu zorganizowata zebranie
rodzicow dzieci z grupy . ktorych nauczycielem byla Pan ’
Nauezycielka podczas zebrania, w obecnofci rodzicow dzieci przyznata, Ze uderzyla
poniewaz dziecko kopnelo klocki. W trakcie zebrania jeden z rodzicow
Pani podata, ze po zaistnialej sytuacji rozmawiala ze swoim
dzieckiem na temat stosowania przez nauczycielke kar — klapséw. Dziecko
odpowiedziato rodzicowi, ze réwniez otrzymato od pani klapsy, poza tym wymienito
takze 7 jmienia inne dzieci, ktére mialy by¢ przez nanczycielke karane w taki sposob.

Pan’ zaprzeczyta, ze wymierzata klapsy innym dzieciom, podata, Ze taka
sytuacja zdarzyla sig tylko raz i dotyczyta. , 7, przedstawionsj ptzez
dyrektora notatki wynika, ze w dnit rozmawiata 2z rodzicami dzieci

wymienionych przez corke I Zaden z rodzicow nie potwierdzif, ze
posiada informacjg o stosowaniu przemocy przez nauczycielke w stosunku do ich
dzieci.

W efekcie zaistnialego zdarzenia dyrektor przedszkola w dniu .
wymierzylta kare porzadkowa w formie upomnienia, co laczy sig
z cofnigeiem na okres 12 miesigcy dodatku motywacyjnego — zgodnie z Uchwala nr
KIX/259/08 Rady Miasta Kolobrzeg z dnia 26 marca 2008r. Nauczycielka karg
przyjela. Ponadio z uwagl na ,,dobro dzieci i poprawg aimosfery panujgcej migdzy
rodzicami” dyrektor podjela decyzje o przeniesieniu nauczycielki z dniem
01.09.2015r. do innej grupy, jako nauczyciela wspomagajacego. W dnit

podczas zebrania z rodzicami
nowego roku szkolnego zostaje przeniesiona do innej grupy i nie bedzie wychowawcg

grupy Po otrzymaniu tej informacji rodzice poprosili na zebranie dyrektor
przedszkola i zghosili propozycje, aby przeprowadzi¢ tajne glosowanie' w sprawie
przeniesienia . do innej grupy. Dyrektor wyrazila zgode i glosowanie

przeprowadzono. W glosowaniu udziat wziglo 17 rodzicow. Za pozostaniem
nauczycielki bylo 13 rodzicow, 4 przeciw. Pani dyrektor podjela decyzje, ze Pani
zgodnie z wola wigkszosci obecnych rodzicow, pozostanie wychowawc

grupy. Rodzicom ktérzy byli przeciwni, zaproponowala przeniesienie dzieci do
innych grup. Rodzice pie skorzystali z tej mozliwosci, a dwoch rodzicéw Pani
. podjeto decyzje o przeniesieniu swoich dzieci do innego

przedszkola.
W dniu . do Przedszkola wplynelo pismo Pani
informujace o zglaszaniu przez jej corkg wymierzania przez nauczycielke

klapséw dzieciom. Z pisma nie wynika, czy sytuacja zglaszana przez dziecko miata
miejsce w kwietniu, czy doszio do kolejnych zdarzeft stosowania wobec dzieci kar
cielesnych. Ze sporzadzonej notatki stuzbowej wynika, ze wicedyrektor przedszkola
skontaktowala si¢ z . telefonicznie, proszagc o doprecyzowanie
opisanych zdarzef, W tym celu zaprosita rodzica na spotkanie. . przyszia
po ,, okofo 2 tygodniach” i podata, ,, Ze nie wie czy dziecko by¢ moze powtarza sytuacjg
z kwietnia”.

7. przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych wynika, Ze Pani

poprzez wymierzenie dziecku klapsa, naruszyta jego prawo do nietykamosci osobiste].
Zgodnie z art. 6 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 . Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1.
poz. 191 1 1198 oraz z 2015 r. poz. 357), nauczyciel obowiazany jest rzetelnie
realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficzg, w tym zadania Zwigzane
7 zapewnicniem bezpieczefistwa uczniom w czasic zajgé organizowanych przez
placéwke, Natomiast, zgodnie z art. 75 ust 1 ustawy, za uchybienie godnosci zawodu

poinformowata rodzicéw, Ze od



nauczyciela lub  obowigzkom, nauczyciele podlegajg  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Nauczycielka wymierzajac dziecku klapsy, zastosowala wobec niego
przemoc fizgczng, naruszajagc jego prawo i dobro. Majgc na uwadze powyzsze
dyrektor szkoly powinien rozwazyC skierowanie wniosku do rzecznika
dyscyplinarnego dla nauczycieli o rozpatrzenie zasadnosci wszczecia postepowania
dyscyplinarnego w stosunku do nauczycielk . Dyrektor szkoly
wymierzyla nauczycielowi kare porzgdkowa upommema Nalezatoby jednak
zauwazy¢, ze zgodnie z art, 108§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141), kary porzqdkowe wymierza si¢ za meprzestrzegame
przez pracowmka ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecno$ci w pracy. Zastosowanie przez nauczyciela przemocy wobec dziecka, nie
kwalifikuje si¢ do wymienionych powyzej czymnodci, tak wiec zasadnym byloby
zastosowanie w danej sytuacji =zapisow Karty Nauczyciela dotyczacych
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej. Jednakze, zgodnie z § 4 ust, 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Fdukacii Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisii
dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinamego (Dz.U. 1998 nr
15 poz. 64.). postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie gdy, nauczyciel za
popetnione przewinienie zostat ukarany karg porzadkows zgodnie z art. 108 Kodeksu
pracy. W tei sytuacii niewladciwe postepowanie nauczycielki ~ nie
moze rozpatrywane przez rzecznika dyscyplinarnego.
QOdnoénie wskazanego w skardze zarzutu, dotyczacego odrzucenia prosby rodzicow
o zapewnienie dzieciom opieki psychologa ustalono, ze psycholog szkolny dwukrotnie
po za1stma}ym zdarzeniu przeprowadzit obserwacje dzieci z grupy , _
Z wyjasnien zlozonych przez dyrektora wynika, Ze jeden z rodzicéw cheiat, aby
z dzieémi pomzmawmi psycholog z poradni psychologiczno — pedagogicznej, jednak
pozostah rodzice nie wyrazili zgody. Obserwacje przedszkolnego psychologa Pani
zostaly przeprowadzone dwukrotnie: 17.04.2015 r. oraz 22.05.2015r. Ze
sporzadzonych przez psychologa notatek stuzbowych wynika, e ,,nie zaobserwowano
zadnych niepokojgcych zachowan dzieci. Brak jest przestanek do objecia
ktéregokolwiek dziecka dodatkowsa opieka psychologiczng”,

W zwigzku z zaistnialy sytuacja dyrektor przedszkola, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, zaplanowala na rok szkolny 2015/2016 nastepujace
dziatania,

- dokonanie oceny pracy nauczycielki

- w ramach ewaluacji wewnetrzne] zbadanie pozmm poczucia bezpieczenstwa
w przedszkolu ( w tym celu zaplanowano m.in. przeprowadzenie wéréd rodzicow
ankiet oraz przeprowadzenie przez psychologa w kazdej grupie krétkich wywiadow),

- przeprowadzenie szkolen wewngtrznych jak i zewnetrznych — ,, Kara i nagroda
w wychowaniu”, ,,Jak méwi€, zeby dziecko nas stuchato, jak stuchaé, zeby dzieci do
nas méwily”, ,,Jak radzi¢ sobie ze zlodcig i agresjs dzieci — zadania wychowawcy®,
wJak rozmawiaC z trudnym rodzicem — zasady budowania dobrych relacji”,
»Nauczyciel jako poszukiwacz zlota — dlaczego warto stosowaé pochwaty?,
»wypalenie zawodowe nauczyciehi”.

Ponadto, od momentu otrzymania informacji o wymierzeniu przez nauczycielke
dziecku Klapsa, dyrektor polecita aby drzwi od sal, w kidrych odbywaja sie zajecia
byly otwarte.
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Zalecenia:

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1.
o systemie o$wiaty ( Dz. U, z 2004 r, nr 256 poz. 2572 z pdz. zm.) wydaje si¢ nastepujace
zalecenia:

1. W stosunku do nauczycieli, ktorzy uchybili godnosci zawodu nauczyciela tub nie
przestrzegaja obowigzkéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 v,
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357),
stosowaé zapisy art. 75 ust. 1, dotyczace odpowiedzialnogei dyscyplinarnej.

2. Wzmobc nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli zgodnie z § 20 pkt 1 ppkt 211 3
oraz pkt.3 rozporzadzenia MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r,, nr 168, poz. 1324 ze zmianami), szczegdlnie
w zakresie przestrzegania przez nauczycieli obowigzku lkierowania sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnodci osobistej ucznia (art. 4 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemie o$wiaty
- tekst jednolity Dz. U. z 2004 1. Nr 256 poz. 2572 z pbézn. zm.).

Termin wykonania zalecen: niezwiocznie od dnia podpisania protokotu kontroli

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz, 2572 z pbiniejszymi zmianami) nalezy w terminie 30 dni od duoia otrzymania
zalecen, o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust, 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nicuwzglednieniu
zastrzezefi, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty o sposobie realizacji
zalecen oraz organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach 1 sposobie ich realizacji.

AN

Hirees a-t\r‘_)'
Sesineg s (T

el v as b

WIZYTAY
e ¥ ‘-’g’o@r{; .;Efft‘kaszewicﬁ

................................... biseasairessnasnneriiis

-------------------------------------

Miejscowosé, data i podpis MiejscowosC, data i podpis

dyrektora kontrolowanej jednostki : kontrolujacego

Poswiadczam odbiér protokohu kontroli
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W trakceie kontroli:

1.

Przeprowadzono rozmowg 7 dyrektorem przedszkola Panig ,
wicedyrektorem Panig = 31 oraz dokonano analizy nastepujgce
dokumentacji zgromadzonej w sprawie:

e Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikacje nauczycielki Pani

o Karta ostatniej oceny pracy nauczycielki (20.09.2011r.).
o Sprawozdaniem z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok 2014/2015.

Kara upomnienia wymierzong przez dytekiora ¢ w doiu
02,04, 2015 1.

s Protokolem z zebrania z rodzicami w grupie ,, _. , ktore odbylo sig
w dniu 02.04.2015 r.

s Protokolem z zebrania z rodzicami z dnia 22.06.2015 1.

o Notatkami stuzbowymi dyrektora przedszkola z rozméw z nauczycielem oraz
ze spotkaf i rozmow telefonicznych z rodzicami dzieci z grupy ,,

e Notatkami stuzbowymi z 17.042015r. oraz 22.05.2015 r. psychologa
przedszkolnego Pani /. | 7z przeprowadzonych obserwacji zachowan
dzieci z grupy,, . 7.

e Pismem z dnia 06.07.2015 1. przestanym przez dyrektora do Pani .

- z informacja o decyzji przeniesienia nauczycicla z dniem
01.09.2015 1. do grupy integracyinej, jako nauczyciela wspomagajacego.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone ewentualne nieprawidlowosci:

F zatrudniona jest w Przedszkolu Miejskim nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Kolobrzegu od 1996 r, na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego. Nauczycielka legitymuje sig dyplomem ukofczenia Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, uzyskujac w 2004 r. tytul magistra pedagogiki w
zakresie wychowania przedszkolnego 1 nauczania poczatkowego. W roku 2007
ukoficzyta kurs kwalifikacyjny =z oligofrenopedagogiki. Z przedstawionych
dokumentéw wynika, ze Pan (posiada kwalifikacje do pracy w
przedszkolu, w tym w oddziatach integracyjnych. Stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego uzyskala w 2008r. Ostatnia ocena pracy nauczycielki
zostala dokonana 28 wrze$nia 2011 r. Jest to ocena wyrézniajaca. Dyrektor
przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego W roku szkolnym
2014/2015 dokonata dwdch obserwacii zajeé prowadzonych przez Panig
W arkuszach obserwacji brak uwag dotyczgcych nieprawidtowosci dotyczgcych
przebiegu zajeé. Dyrektor przedszkola podata, Zze do zdarzenia, kiére mialo miejsce
nie otrzymywala Zadnych skarg od rodzicow dzieci na dzialania

nauczycielki.
W dni Pafistwo - _ zglosili do dyrektora, 7e
Pani w dni 1. naruszyla nietykalnos§¢ fizyczng ich dziecka

poprzez wymietzenie mu ,klapsa”. Dyrektor na spotkanie z rodzicami
poprosit nauczycielke, aby odniosta si¢ do stawianego przez rodzicéw zarzutu. Pani
. potwierdzita, Ze ,,data dziecku klapsa”. Nauczycielka za swoje zachowanie
przeprosita rodzicow.

o




Na prosbe Pafistwa dyrektor w dniu zorganizowata zebranie
rodzicow dzieci z grupy . ktérych nauczycielem byla Pan o
Nauczycielka podczas zebrania, w obecnosei rodzicow dzieci przyznata, 2e uderzyla

poniewaz, dziecko kopneto klocki. W trakcie zebrania jeden z rodzicoéw
Pani podata, Ze po zaistniate] sytuacji rozmawiata ze swoim
dzieckiem na temat stosowania przez nauczycielke kar — klapséw. Dziecko
odpowiedziato rodzicowi, Ze roéwniez otrzymato od pani klapsy, poza tym wymienito
takze z imienia inne dzieci, ktore miaty byé przez nauczycielke karane w taki sposdb.

Pan zaprzeczyla, ze wymierzata klapsy innym dzieciom, podala, Ze taka
sytuacja zdarzyta sie tylko raz i dotyczyla . _ - Z przedstawionegj przez
dyrektora notatki wynika, ze w dni rozmawiata z rodzicami dzieci

wymienionych przez corke 1 Zaden 7 rodzicow nie potwierdzil, ze
posiada informacje o stosowanin przemocy przez nauczycielke w stosunku do ich
dzieci.

W efekcie zaistniatego zdarzenia dyrektor przedszkola w dniu

wymierzyla kare; porzadkows w formie upomnienia, co laczy su;
z cofnigciem na okres 12 miesicey dodatku motywacyjnego — zgodnie z Uchwalg nr
XIX/259/08 Rady Miasta Kolobizeg z dnia 26 marca 2008r. Nauczycielka karg
przyjeta, Ponadto z uwagi na ,, dobro dzieci i poprawg atmosfery panujqcef migdzy
rodzicami” dyrektor podiela decyzje o przeniesieniu nauczycielki z dniem
01.09.2015r. do innej grupy, jako nauczyciela wspomagajacego. W dnit

podczas zebrania z rodzicami poinformowata rodzicéw, ze od
nowego roku szkolnego zostaje przeniesiona do innej grupy i nie bedzie wychowawcy

grupy Po otrzymaniu tej informacji rodzice poprosili na zebranie dyrektor
przedszkola i zglosili propozych,, aby przeprowadzié tajne glosowanie‘ W sprawie
przeniesienia . do innej grupy. Dyrektor wyrazita zgode i glosowanie

przeprowadzono, W glosowamu ndziat wzielo 17 rodzicdw., Za pozostaniem
nauczycielki bylo 13 rodzicéw, 4 przeciw. Pani dyrektor podjeta decyzje, ze Pani
zgodnie z wolg wigkszosci obecnych rodzicow, pozostanie wychowawces

grupy. Rodzicom ktérzy byl przeciwni, zaproponowata przeniesienie dzieci do
innych grup. Rodzice nie skorzystali z tej mozliwodci, a dwodch rodzicéw Pani
podjclo decyzje o przeniesieniu swoich dzieci do innego

przedszkola.
W dnin . do Przedszkola wplynelo pismo Pani
informujagce o zglaszaniu przez jej corke wymierzania przez nauczycielke

klapséw dzieciom. Z pisma nie wynika, czy sytuacja zglaszana przez dziecko miata
miejsce w kwietniu, czy doszto do kolejnych zdarzen stosowania wobec dzieci kar
cielesnych. Ze sporzadzonej notatki stuzbowej wynika, ze wicedyrektor przedszkola
skontaktowata si¢ z ) telefonicznie, proszac o doprecyzowanie
opisanych zdarzeh. W tym celu zaprosila rodzica na spotkanie. . . przyszita
Do ,, okolo 2 tygodniach” 1 podala, ,, ze nie wie czy dziecko byé moze powtarza sytuacie
z kwietnia”.

7, przeprowadzonych czyonosci wyjasniajagcych wynika, ze Pani

poprzez wymierzenie dziecku klapsa, naruszyta jego prawo do nietykamosci osobiste],
Zgodnie z art. 6 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2014 1.
poz. 191 1 1198 oraz z 2015 r. poz. 357), nauczyciel obowigzany jest rzetelnie
realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkgjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczensiwa uczniom w czasie zaje organizowanych przez
placowke, Natomiast, zgodnie z art. 75 ust 1 ustawy, za uchybienie godnosei zawodu




nauczyciela lub  obowiazkom, nauczyciele podlegaja  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Nauczycielka wymierzajae dziecku klapsy, zastosowala wobec niego
przemoc fizyczna, naruszajac jego prawo i dobro. Majgc na uwadze powyzsze
dyrektor szkoly powinien rozwazyé skierowanie wniosku do rzecznika
dyscyplinarnego dla nauczycieli o rozpatrzenie zasadnoSci wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego w stosunku do nauczycielk . . Dyrektor szkoly
wymierzyta nauczycielowi karg porzadkowsa upomnienia.  Nalezaloby jednak
zauwazyé, ze Zzgodnie z art. 108§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141), kary porzadkowe wymierza si¢ za nieprzestrzeganie
przez. pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpicczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnofci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnodci w pracy. Zastosowanie przez nauczyciela przemocy wobec dziecka, nie
kwalifikuje sic do wymienionych powyzej czynnodci, tak wigc zasadnym byloby
zastosowanie w danej sytuacji zapiséw Karty Nauczyciela dotyczacych
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej. Jednakze, zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia
Ministta Edukacii Narodowej z dnia 22 stveznia 1998 r. w_sprawie komigji
dvscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. 1998 nr
15 poz. 64.), postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢ gdy, nauczyciel za
popelnione przewinienie zostat ukarany karg porzadkows zgodnie z art. 108 Kodeksu
pracy. W tej sytuacii niewlasciwe postepowanie nauczycielki ___nie
moze rozpatrywane przez rzecznika dyscyplinarnego.
Odnoénie wskazanego w skardze zarzutu, dotyczacego odrzucenia prosby rodzicéw
o zapewnienie dzieciom opieki psychologa ustalono, Ze psycholog szkolny dwukrotnie
po zalstma%ym zdarzeniu przeprowadzil obserwacje dzieci z grupy , _
7 wyjasnien zlozonych przez dyrektora wynika, ze jeden z rodzicdw cheial, aby
7 dzietmi pomzmawmi psycholog z poradni psychologiczno — pedagogicznej, jednak
pozostah rodzice nie wyrazili zgody. Obserwacje przedszkolnego psychologa Pani
zostaty przeprowadzone dwukrotnie: 17.04.2015 r, oraz 22.05.2015r. Ze
sporzadzonych przez psychologa notatek stuzbowych wynika, e ,,nie zaobserwowano
zadnych. niepokojgcych zachowad dzieci. Brak jest przestanek do objgcia
ktéregokolwick dziecka dodatkows opieka psychologiczng”

W zwigzku z zaistnialg sytuacja dyrektor przedszkola, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, zaplanowala na rok szkolny 2015/2016 nastgpujace
dziatania;

- dokonanie oceny pracy nauczycielki

- w ramach ewaluacji wewngtrznej zbadanie pozmm poczucia bezpieczefistwa
w przedszkolu { w tym celu zaplanowano m.in. przeprowadzenie wéréd rodzicow
ankiet oraz przeprowadzenie przez psychologa w kazdej grupie krétkich wywiadow),

- przeprowadzenic szkolen wewngtrzaych jak i zewngtrznych — ,, Kara i nagroda
w wychowaniu”, ,,Jak mowié, Zeby dziecko nas stuchato, jak shuchac, zeby dzieci do
nas mowily”, ,Jak radzi¢ sobie ze zlocig i agresjg dzieci — zadania wychowawcy”
Jak rozmawiaé z trudnym rodzicem — zasady budowania dobrych relacji”,
sNauczyciel jako poszukiwacz ziota — dlaczego warto stosowat pochwaly”,
,Wwypalenie zawodowe nauczycieli”.

Ponadto, od momentu otrzymania informacji o wymietzeniu przez nauczycielke
dziecku klapsa, dyrektor polecita aby drzwi od sal, w ktorych odbywajg si¢ zajecia
byty otwarte.
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Zalecenia:

W zwiazku z powyZzszym, na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1.
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 t. nr 256 poz. 2572 z pbz. zm,) wydaje sie nastepujace
zalecenia:

I. W stosunku do nauczycieli, ktérzy uchybili godnosci zawodu nauczyciela lub nie
przestrzegaja obowigzkow okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357),
stosowac zapisy art. 75 ust. 1, dotyczace odpowiedzialnosei dyscyplinarnej.

2. Wzmoc nadzdr pedagogiczny nad praca nauczycieli zgodnie z § 20 pkt 1 ppkt 211 3
oraz. pkt.3 rozporzadzenia MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 r, w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r, nr 168, poz. 1324 ze zmianami), szczegdinie
w zakresie przestrzegania przez nauczycieli obowigzku kierowania sig dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia (art. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie odwiaty
- tekst jednolity Dz. U. z 2004 1. Nr 256 poz. 2572 z pbZn, zm.).

Termin wykonania zalecen: niezwlocznie od dnia podpisania protokotu kontroli

Zgodnie z art. 33 ust, 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 1.
Nr 256, poz. 2572 z pOzniejszymi zmianami) naleZy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomié¢ Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji
zalecen oraz organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacii.
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dyrektora kontrolowanej jednostki : kontrolgjacego

Poswiadczam odbior protokotu kontroli
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