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PROTOKOL KONTROLI Nr KO.1.5533.155 .2015.AS

Informacje o kontrolowanej szkole:

|

|

/

Nazwa i adres szkoly: Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja

Romockiego ,Morro”, ul. Szosowa 2, 74-320 Barlinek
Telefon: 95 7461 064 e-mail: zspnribarlinek@wp.pl
Imie i nazwisko dyrektora: Jacek Szkwarek

Informacje o organie kontrolujgcym:

Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia
kontrolujgcego upowaznienia do do przeprowadzenia
przeprowadzenia kontroli
kontroli
1. | Agnieszka Stroynowska | 26 maja 2015 r. KO.1.5533.155.2015.AS

Termin i sposéb powiadomienia:

Dzien, w ktérych byta prowadzona kontrola: 9 czerwca 2015 .
Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny: 155

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly: 84

Dyrektora o kontroli powiadomiono telefonicznie w dniu: 26 maja 2015 r.

Informacje o kontroli:

Kontrola w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i kwalifikacji
nauczycieli prowadzgcych zajecia specjalistyczne.

W trakcie kontroli:
1. Przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty panem Jackiem Szkwarkiem,

panem tukaszem Jedrzejewskim wicedyrektorem, panig Krystyng Olejnik
kierownikiem gospodarczym, panig Iwong Czujko pedagogiem szkolnym.
2. Dokonano wgladu do nastepujgcej dokumentagiji:

— arkuszy organizacji szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku (Liceum Ogdlnoksztatcace,
Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa) na rok szkolny 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015;



— dziennikdéw zaje¢ specjalistycznych;

— dziennikdw zajec¢ rewalidacyjnych;

— dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje nauczycieli udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Ustalenie stanu faktycznego:
Dyrektor poinformowat, ze pani ' zostata zatrudniona w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku w dniu 1 wrzesnia 2012 r. na czas
okreslony do 31 sierpnia 2013 r. na stanowisku nauczyciela przedmiotow
zawodowych w branzy ekonomiczno-hotelarskiej w wymiarze 6/18. Dodatkowo w tym
roku szkolnym otrzymata godziny nauczyciela prowadzgcego zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne w wymiarze 5/18 (zatrudnienie za zgodg Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty).
Pani. "ukonczyta:
o Wyzszg Szkote Zawodowg w Gorzowie Wielkopolskim na kierunku
Administracja Publiczna i otrzymata licencjat (24 czerwca 2004 r.);
e Uniwersytet Szczecinski Wydziat Prawa i Administracji kierunku Administracja
i otrzymata tytut magistra (27 pazdziernika 2006 r.);
o Kurs kwalifikacyjny ,Terapia pedagogiczna” (8 czerwca 2013 r.).

Drugg umowe na czas okreslony dyrektor z panig - podpisat od
2 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r. Zostata zatrudniona na stanowisku
nauczyciela przedmiotow zawodowych w wymiarze 1/18 (przedsigbiorstwo w handlu)
i nauczyciela prowadzgcego zajecia korekcyjno-kompensacyjne w wymiarze 8/18.

Trzecig umowe na czas okre$lony dyrektor podpisat z panig od
6 pazdziernika 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. Zostata ona zatrudniona na zastepstwo
za nauczyciela przebywajgcego na urlopie zdrowotnym (pana

) na stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych w wymiarze

10/18 (branza hotelarsko-ekonomiczna) i nauczyciela prowadzacego zajgcia

korekcyjno-kompensacyjne w wymiarze 3/18. Dyrektor oswiadczyt, ze pani |
* zaje¢ socjoterapeutycznych nie prowadzita.

Dyrektor oswiadczyt, ze pani i wreczyt
wypowiedzenie umowy o prace w trakcie ruchu stuzbowego, t. w maju 2014 r.
W zwigzku z tym jej stosunek pracy wygast z dniem 31 sierpnia 2014 r. W Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku byta ona zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. W roku szkolnym 2013/2014 byta zatrudniona
na stanowisku pedagoga w wymiarze 13/26, a takze dodatkowo prowadzita zajecia
korekcyjno-kompensacyjne w wymiarze 1 godziny tygodniowo, zajecia rewalidacyjne
w wymiarze 2 godzin tygodniowo oraz zajecia socjoterapeutyczne w wymiarze
2 godzin tygodniowo. Dyrektor wyjasnit, ze przyczyng zwolnienia ww. byt art. 20
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, tj. zmiany organizacyjne
powodujgce zmniejszenie ilosci ucznidw i oddziatdw, a takze zalecenia Starosty
Mysliborskiego. Ponadto dyrektor dodat, ze pani - jest
pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku.
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Pani 1 ukonczyta:
° Unlwersytet Szczecinski Wydziat Humanistyczny na kierunku pedagogika
specjalnos¢ opiekunczo-wychowawcza — licencjat (1 czerwca 2001 r.);
o Uniwersytet Szczecinski Wydziat Humanistyczny na kierunku pedagogika
w zakresie pedagogiki ogolnej — magister (4 lipca 2003);
e Uniwersytet Szczecinski studia podyplomowe ,Diagnoza i terapia
pedagogiczna” (17 czerwca 2011 r.);

e Uniwersytet Szczecinski studia podyplomowe ,Socjoterapia” (17 czerwca
2011 r.).
W zwigzku z powyzszym posiadata kwalifikacje do prowadzonych zajeé¢
socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz do pracy na stanowisku
pedagoga.

Dyrektor okazat arkusz organizacyjny na rok szkolny 2014/2015 w ktérym zamiescit
vacat w wymiarze 28,32 godz. z przeznaczeniem na pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, religie i etyke. W dniu 8 sierpnia 2014 r. dyrektor zwrécit sie pismem
ZSP Nr 1.B.010.34.2014 r. do Zarzadu Powiatu w Mysliborzu z prosbg
0 pozostawienie na rok szkolny 2014/2015 etatu drugiego zastepcy dyrektora oraz
dodatkowego 0,5 etatu pedagoga szkolnego. Prosbhe swg argumentowat tym, ze po
wstepnej rekrutacji na rok szkolny 2014/2015 iloé¢ uczniéw w szkole wynosi 585
i podobnie jak w poprzednich latach w koncu sierpnia i we wrzeéniu moze ulec
zwigkszeniu. Dodat, ze obserwuje narastajgcg ilos¢ probleméw w wychowaniu
miodziezy, konieczno$¢ natychmiastowej interwenciji w sytuacjach kryzysowych oraz
koniecznosé zapewnienia wspéipracy z rodzicami i instytucjami zajmujacymi sie
problematykg rodzinng, dlatego niezbedne jest 1,5 etatu pedagoga szkolnego.
W ww. pismie poinformowat, ze pedagodzy w ramach swoich etatéw beda prowadzi¢
znaczng czg$¢ zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej bez koniecznoéci
zatrudniania dodatkowych nauczycieli. Powotat sie na do$wiadczenie zawodowe
pedagogéw i ich kwalifikacje. Dyrektor o$wiadczyt, ze nie otrzymat zgody na
zatrudnienie ani drugiego zastepcy dyrektora, ani na pét etatu pedagoga.

W zwigzku z powyzszym dyrektor wyjasnit, ze do korica wrzesnia 2014 r.
rozpoznat potrzeby uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zorientowat sig, ze istnieje konieczno$¢ zatrudnienia nauczyciela do zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W zwigzku z tym o$wiadczyt, ze
w obecnoéci wicedyrektora pana tukasza Jedrzeiewskiego i pedagoga pani lwony
CZUJKO wykonat telefon do pani  _ informujac, ze moze
ig zatrudni¢ w wvmiarze do pét etatu. Z relaojl dyrektora wynikato, ze panl

poinformowata, ze musi skontaktowaé sie ze swoim
prawnlklem jednak odpowiedzi nie udzielita. Dyrektor od 6 pazdziernika 2014 r.
zatrudnit panig i przydzielit jej m.in. 3/18 zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia organizowane w ramach pomogy psychologiczno-pedagogicznej
w roku szkolnym 2014/2015:
1. Zasadnicza Szkola Zawodowa:

a) korekcyjno-kompensacyjne — 8 ucznidéw (2 grupy) — zajecia prowadzi pedagog
szkolny pani , ktora ukonczyta studia podyplomowe na
.Piagnoza i terapia pedagogiczna” (17 czerwca 2011 r.) oraz pani




b)

b)

. ktéra ukorzyta kurs kwalifikacyjny ,Terapia pedagogiczna” (8 czerwca

2013 r.). Pani ' posiada kwalifikacje do prowadzenia ww. zajeé
w kazdym  typie szkoly wchodzacym w sktad Zespotu  Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku. Pani . posiada kwalifikacje

do prowadzonych zaje¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowej wehodzgcej w skiad
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku.
Rewalidacja — 4 ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim —
zajecia prowadzi pani , ktéra ukonczyla studia
podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki (6 luty 2005 r.). Nauczycielka
posiada kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim w kazdym typie szkoly
wchodzgcym w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku.
Zajegcia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki — 7 ucznidw i zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego 4 uczniéw. Zajecia te prowadzg
nauczyciele przedmiotowi posiadajgcy kwalifikacje do nauczania matematyki
i jezyka polskiego.
Technikum:
korekcyjno-kompensacyjne — 45 ucznidw (10 grup) — zajecia prowadzi pani
, ktora ukorzyta kurs kwalifikacyjny ,Terapia pedagogiczna” (8

czerwca 2013 r.) oraz pani , ktora ukonczyta studia
podyplomowe na ,Diagnoza i terapia pedagogiczna” (17 czerwca 2011 r.).
Pani posiada kwalifikacje do prowadzenia ww, zajec

w technikum, natomiast pani nie posiada kwalifikacji do
prowadzenia ww. w technikum, gdyz ukonczyta kurs kwalifikacyjny, a nie
studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zaje¢ - § 2 ust. 1 pkt. 3
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 1207 j.t. z pdzn. zm.).

rewalidacja — 1 uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — zajecia
prowadzi pani ktora ukonczyla kurs kwalifikacyjny
w zakresie oligofrenopedagogiki (29 czerwca 2012 r.). Nauczycielka nie
posiada kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych z uczniem
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim w technikum, gdyz ukonczyta
kurs kwalifikacyjny, a nie studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zajeé
- § 2 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreélenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudniaé
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukornczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 1207 j.t. z pdZn. zm.).

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki — organizowane zgodnie
z potrzebami uczniow. Ww. zajecia prowadzg nauczyciele przedmiotowi
posiadajgcy kwalifikacje do nauczania matematyki.
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3. Liceum Ogolnoksztatcgce:
d) korekeyjno-kompensacyjne — 16 uczniéw (4 grupy) — zajecia prowadzi pani
, ktora ukonczyta studia podyplomowe na ,Diagnoza i terapia

pedagogiczna” (17 czerwca 2011 r.). Nauczycielka posiada kwalifikacje do
prowadzenia ww. zaje¢ w kazdym typie szkoty wchodzgcym w skiad Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku.

e) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki — organizowane zgodnie
z potrzebami ucznibw. Ww. zajecia prowadzg nauczyciele przedmiotowi
posiadajgcy kwalifikacje do nauczania matematyki.

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku w roku szkolnym
2014/2015 uczy sie 84 ucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym 74 ucznidow w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, 9 uczniébw w sprawie dysharmonii rozwojowej i 1 jeden uczen
w sprawie zaburzenia koordynacji stuchowo-ruchowej. Na podstawie okazanej przez
dyrektora dokumentacji wynika, ze 69 ucznibw objeto pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych. Dyrektor oéwiadczyt,
ze zabezpiecza potrzeby uczniéw w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dodat, ze nie wszyscy petnoletni uczniowie, bgdz rodzice niepetnoletnich uczniéw
wyrazajg zgode na pomoc psychologiczno-pedagogiczng pomimo, ze dostarczyh do
szkoty opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8 uczniow z ww. Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 posiada orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 1 uczern orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego, 1 uczen orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, 1 uczen orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na stabe widzenie, 5 uczniow
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na uposledzenie
umystowe w stopniu lekkim. Wszyscy uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu lekkim zostali objeci zajeciami rewalidacyjnymi. Jeden z uczniéw nauczany
jest indywidualnie. Uczen zagrozony niedostosowaniem spotecznym zrezygnowat ze
szkoty. Natomiast dla ucznia stabowidzacego szkota nie zorganizowata zajec¢
rewalidacyjnych z uwagi na brak specjalisty w zakresie tyflopedagogiki. Dyrektor
oswiadczyt, ze nie znalazt nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami. Nie okazat tez
dokumentéw wskazujgcych na to, ze podjat dziatania w zakresie poszukiwania
kandydata z odpowiednimi kwalifikacjami (np. kontakty z Urzedem Pracy). Aktualnie
uczen stabo widzacy jest juz absolwentem szkoly, gdyz w maju 2015 r. przystgpit do
egzaminu maturalnego.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne i dydaktyczno-wyréwnawcze
dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ specjalistycznych. Natomiast zajecia
rewalidacyjne dla ucznibw z uposledzeniem  umystowym w stopniu lekkim
dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ktére
przewidziane sg do dokumentowania zajge¢ prowadzonych dla dzieci i miodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim.
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Dyrektor  okazat  przyktadowe programy  edukacyjno-terapeutyczne

opracowane dla uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1.

-

Pani _ nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych w technikum, gdyz ukonczyta kurs kwalifikacyjny, a nie
studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zaje¢ - § 2 ust. 1 pkt. 3
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkoét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudniaé nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zakiadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 1207 j.t. z pézn. zm.).

Pani nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zajec
rewalidacyjnych z uczniem z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
w technikum, gdyz ukonczyta kurs kwalifikacyjny, a nie studia podyplomowe
w zakresie prowadzonych zaje¢ - § 2 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczego6lowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 1207
j.t. z pbézn. zm.).

Uczen stabowidzgcy nie zostat objety zajeciami rewalidacyjnymi.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim  dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, ktére przewidziane sg do dokumentowania zajec
prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim.

Brak dokumentéw potwierdzajgcych poszukiwanie przez dyrektora
nauczyciela do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych z uczniem stabowidzgcym.

Zalecenia:

1.

Nauczycieli do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych (np. korekeyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych) w Technikum
i Liceum Ogolnoksztatcgeym wchodzgcych w  sktad  Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Barlinku zatrudnia¢ zgodnie z § 2 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1207 j.t. z pdzn. zm.).

Wszystkim uczniom niepetnosprawnym zapewnia¢ zajecia rewalidacyjne
zgodnie z § 4 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania Ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz




niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 414 j.t.).

3. Zajecia rewalidacyjne wynikajgce z potrzeb ucznidw dokumentowac
w dziennikach zaje¢ zgodnie z § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoéci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz.
U.z 2014 r., poz. 1170).

Termin wykonania zalecen: niezwtocznie od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 324
z pdzn. zm.), dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

W  przypadku braku umotywowanych =zastrzezen prosze o poinformowanie
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty o sposobie wykonania powyzszego
zalecenia oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanym zaleceniu i sposobie jego
realizacji w ciggu 30 dni od dnia otrzymania protokotu zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 j.t.).

Protokdt sporzadzono w dniu 11 czerwca 2015 r. w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor placéwki, a drugi
wigcza sig do akt kontroli. Korekty protokotu dokonano w dniu 17 czerwca 2014 r. po
wniesionych przez Dyrektora zastrzezeniach. T e O CH

DY REBLOR SEKOLY Agrigsldt Siroy it
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A8.06. 201

................... IS

(Data, podpls i imienna leczegc dyrektora szkoty)

..... 8“’/”6(‘ dnia 'ffg“"”s 2015 .
* Zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 7 pazdziernika

2008 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U Nr 168, poz. 1324 z pdzn. zm.), protokét kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokotu.






