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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ 5533.90.2015.MK, ML

Informacje o kontrolowanej jednostce:

Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa ,TAK”
ul. Broniewskiego 14A, 71-460 Szczecin

Telefon: 91 48 43 895, kom. 698 852 692

E~mail: dyrekcja@szkolatak.pl

Imig i nazwisko dyrektora: Elzbieta Wierzbicka

Informacje o kontroli:

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do | przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
Marlena Koécinska 2015.03.24 KO.1.5533.90.2015.MK
2. | Matgorzata Lachtara 2015.03.24 KO.1.6533.90.2015.ML

Termin rozpoczecia kontroli; 27 marca 2015r.
Termin zakonczenia kontroli: 27 marca 2016r.
Termin powiadomienia o kontroli: 12 marca 2015r,
Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego hadzér pedagogiczny:
5533.90.2015
Numer wpisu do rejestru kontroli jednostki kontrolowanej: 21

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 z pézn. zm.).

Zakres kontroli:

Kontrola dotyczaca sprawdzenia zapewnienia uczniowi bezpieczedstwa podczas jego
pobytu w szkole.

Podczas kontroli:
a) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly — panig Elzbietg Wierzbicka;
b) poddano analizie nastepujacag dokumentacje:
- notatke stuzbowa sporzgdzong przez dyrektora szkoty,
- oferte dziatar zaproponowang przez zespét badawczo-szkoleniowy,
- korespondencje prowadzong miedzy mama ucznia i dyrektorem szkoly.
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Ustalenie stanu faktycznego:

Kontrole dorazng w szkole przeprowadzono w zwigzku z pismem z Biura Rzecznika
Praw Dziecka przekazujgcym informacje od rodzicbw ucznia pobitego przez
nauczyciela wychowania fizycznego.

W dniu ) w szatni szkolnej doszto do zdarzenia polegajgcego na
uderzeniu ucznia kl. przez nauczyciela wychowania fizycznego pana Mirostawa
Katuze. = . przebywat tam wraz z innymi chiopcami z KI. |, ktorzy

w rozmowie z psychologiem szkolnym opisali, a takze obrazowo przedstawili zajscie.
— jak przyznali koledzy — dokuczat im i przeszkadzat w przebieraniu sie,
w zwigzku z czym nauczyciel ztapat go za nadgarstki i ramiona, przycisnat do drzwi
toalety, przytrzymujgc do momentu, az pozostali uczniowie sie pbrzebrali. Pan Kafuza
opuscit wraz z uczniami szatnie pozostawiajgc w niej Nastepnie wrdcit
i wymierzyt mu kare uderzajgc otwartg dfonig w czofo w taki sposéb, ze
chtopiec uderzyt gtowg o sciane.
Jego mama, jeszcze tego samego dnia wieczorem, telefonicznie opowiedziata
0 przebiegu zdarzenia wychowawczyn _ktéra z kolei przekazata przedstawione
informacje dyrektorowi szkoly. Po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajgcych dyrektor
upewnit sie, ze nauczyciel dopuscit sie przemocy fizycznej wobec ucznia. Biorge pod
uwage wszystkie okolicznosci, podjgt decyzje o dyscyplinarnym zwolnieniu
nauczyciela z pracy.

Decyzja dyrektora szkoly wywotata fale niezadowolenia wsréd rodzicow innych
uczniow, ktoérzy przyczyn zaistniatej sytuacji upatrujg nie w nauczycielu, a w 8-letnim
chiopcu, jego rodzicach i dyrektorze. Rodzice zlozyli do dyrektora petycje, w ktorej
domagaja sie: przywrécenia do pracy nauczyciela wychowania fizycznego, wydalenia
ze szkoty oraz wyjasnienia zdarzenia w obecnosci organow
zewnetrznych. Z relacji dyrektora szkoly wynika, ze nauczyciel wychowania fizycznego
cieszyt sie dobrg opinig w gronie uczniéw jak i ich rodzicow z uwagi na to, ze
nawigzywat z nimi doé¢ bliskie relacje. Dzieci korzystaty rowniez z ustug turystycznych
i sportowych $wiadczonych przez pana Mirostawa Katuze w ramach prowadzonej
przez niego dziatalnoéci gospodarczej. W czasie kontroli dyrektor szkoty podkreslit
jednak, ze nie moze tolerowaé w szkole jakichkolwiek przejawdw agresji,
w szczegolnosci ze strony nauczycieli, gdyz dziatania takie naruszajg podstawowe
prawa dziecka. Sytuacja jest o tyle trudna, ze rodzice wypisujg badz planujg wypisa¢
swoje dzieci ze szkoly z uwagi na podjete przez dyrektora szkoly dziatania majgce na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

W zwigzku z niepokojacymi, zgtaszanymi przez sygnatami
dotyczacymi okazywania jej oraz synowi wyraznej niecheci w szczegolnosci przez
rodzicéw uczniéw tej szkoly, dyrektor podjat szereg dziatarh zmierzajgcych do
rozwigzania zaistniatego konfliktu. W pierwszej kolejnoéci zorganizowat dwa spotkania
z przedstawicielami rodzicow poszczegdinych klas oraz jedno spotkanie z rodzicami
. W spotkaniach ze strony szkoty uczestniczyli:
zarzad spolki jako osoba prowadzaca, mediator oraz prawnicy.
Zwotane zostato zebranie rady pedagogicznej z udziatem socjoterapeuty, podczas
ktérego wszystkich nauczycieli poinformowano o zdarzeniu i podjetych przez osobe
prowadzacg decyzjach w sprawie przyszlych dziatai, w tym majacych na celu
zapewnienie ~ bezpieczenstwa w szkole.

77 A 2
b L\)

7 /
7 f




Wszyscy uczniowie szkoly zostali objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oferowang przez pedagoga i psychologa. W klasack lo dyspozycji uczniow sg
takze, w zaleznoéci od potrzeb, asystenci nauczycieli. W charakterze asystenta
uczestniczy w wielu lekcjach réwniez psycholog.

W szkole powotano zespdt badawczo-szkoleniowy nazwany zespotem ds. mediacji,
ktorego gtéwnym zadaniem jest rozpoznanie przyczyn zaistniatej sytuacji
i zaplanowanie w zwiazku z tym stosownych dziatan. W sktad zespotu wechodzg osoby
z zewnatrz, tj. psycholog, psychoterapeuta oraz dwéch socjoterapeutow. W chwili
obecnej zespot jest na etapie prowadzenia diagnozy dotyczace] zjawiska przemocy
w Srodowisku szkolnym. Odbywaja sie takze konsultacje indywidualne i grupowe dla
pracownikow szkoly. Dla kadry pedagogicznej zaplanowano przeprowadzenie
W wymiarze 89 godzin ,Treningu umiejetnoéci pracy wychowawczej z uczniem'”.
Wszyscy uczniowie uczestniczyé beda w zajeciach o charakterze socjoterapeutyczno-
integracyjnym (300 godzin zaje¢) W dalszej kolejnosci zaplanowano dla pracownikow
szkoty szkolenia =z zakresu rozpoznawania i przeciwdziatania przemocy
w srodowisku szkolnym oraz prowadzenie grup superwizyjnych dla kadry
pedagogicznej. Zadania wytyczone przez zespot badawczo-szkoleniowy przewidziane
sg do realizacji przez caty rok szkolny.

W celu odwrécenia uwagi uczniébw od problemoéw, w ktére 8§ emocjonalnie
zaangazowani, szkofa wdrozyta takze dziatania integracyjne, tj. konkursy, wycieczki,
zajecia poza szkotg. Dodatkowo na poczatku marca br. szkota przystapita do nowe;
edycji programu ,Bezpieczna szkota”. Dodatkowo w szkole wytoniono koordynatora ds.
przeciwdzialania przemocy i agresji, ktéry ma zadbaé o zwiekszenie u ucznidow
poczucia bezpieczernstwa w szkole oraz wspomagad innych  nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Obecnie relacje spoteczne, w odczuciu dyrektora szkoty, sg nieco lepsze. Uczniowie
zaakceptowali réwniez, niechcianego wczeéniej, nowego nauczyciela wychowania
fizycznego oraz trenera pitki nozne;.

Poniewaz nadal problem nie jest do korca rozwigzany — niektérzy rodzice kontynuujg
spor z zarzadem sp6tki, a ponadto zdarzajg sie przypadki dokuczania Hubertowi przez
inne dzieci za to, ze w zwigzku z przekazanymi przez niego informacjami, ze szkoty
zostat zwolniony lubiany przez nie nauczyciel, dyrektor zaproponowat matce chiopca,
aby do korica roku szkolnego korzystat on z nauczania indywidualnego, ktére dla celéw
bezpieczenstwa odbywaé sie bedzie na terenie przedszkola prowadzonego przez tg
samq osobe prowadzgcg. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze matka przystata na takie
rozwigzanie. Obecnie sg ustalane szczegdty organizacyjne.

Whioski:

1. Grupa rodzicow uczniéw szkoly dezorganizuje prace szkoly oraz wplywa
niekorzystnie na relacje miedzy uczniami i atmosfere w szkole.

2. Dyrektor szkoty podejmuje wiasciwe dziatania w celu Zzapewnhienia uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki i pobytu w szkole.

Uwaga:

Nauczanie indywidualne powinno by¢ organizowane zgodnie z zapisami statutowymi
i przepisami prawa oswiatowego.



Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324
z podzniejszymi zmianami) dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli
moze zgtosié do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

W przypadku braku umotywowanych zastrzezen prosze o poinformowanie w ciggu 30
dni Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie wykonania powyzszej uwagi.

Protokét podpisali:
STARSZY Ye:ZYTATOK WIZYTATOR
DYREKTOR SZKOLY M
(__., A A 4 J i Malgorzato Lo’
....... :mrlmzleia“’??r%?ckﬂ
(dyrektor szkety) (przeprowadzajacy kontrolg)

Protokét sporzadzono dnia 1  kwietnia 2015r. w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi wigcza
sie do akt kontroli.

DYREKTOR BZKOLY

.. ., ; ("_:.' ‘/"'.,7 ! f/'/ﬁ;f.--'; -z} "]C(I.:
Poswiadczam odbior protokotu kontroli ... Coor, 00T Bl WIGZDICER - e vvvssinmess
(podpis i imienna pieczeé¢ dyrektora szkoty)

* Zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U Nr 168, poz. 1324 z p6zn. zm.), protoko! kontroli zawiera
parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej stronie protokolu.
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