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Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

Nazwa i adres szkoly/placowki: Szkota Podstawowe nr 68 im. 12 Puiku Utanow
Podolskich, ul. Zakole 1A, 71-454 Szczecin

Telefon: 91 4536 448 E-mail: sp68@um.szczecin.pl
Imie i nazwisko dyrektora: Maria Waraksa

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-5602 Szczecin
Telefon: 91 44 27 500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imig i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
upowaznienia do

kontrolujgcego przeprowadzenia

przeprowadzenia koniroli

kontroli
1. | Hanna Markowska 10 czerwca 2015 r. KO.1.5533.167.2015.HM
2. | Monika Pigtkowska 10 czerwca 2015 1. KO.1.5533.167.2015.MP

Termin rozpoczecia kontroli: 18 czerwea 2015 .
Termin zakonczenia kontroli: 18 czerwca 2015 1.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
KO.1.5533.167.2015.HM.MP

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly lub placowki: 43

Kontrola realizacji programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
w Szkole Podstawowe] nr 68 im. 12 Putku Utanéw Podolskich w Szczecinie
opracowanego zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Podczas kontroli:

Przeprowadzono rozmowe z p. Marig Waraksg — dyrektorem szkoly; p. Romualdg
Gateziewskg — wicedyrektorem szkoly; p. Beatg Bartomiejczyk — pedagogiem
szkolnym; p. Agatg Zapatg — psychologiem.




[}

Analizowano nastepujaca dokumentacje: ksiege protokotéw ze spotkarn Rady
Pedagogicznej, protokoty ze spotkan Samorzadu Uczniowskiego (matego i duzego),
dziennik psychologa, dziennik pedagoga, dzienniki lekeyjne, dzienniki wychowawcow

klas, zeszyty pochwat i uwag,

dokumentacje

nadzoru pedagogicznego

prowadzonego przez dyrektora szkoly; protokoly spotkari zespotu nauczycieli
uczgcych w kI I-lll i IV-VI, protokoly spotkart zespotu wychowawczego, ksiege
uchwat Rady Rodzicow, Szkolny Kodeks Zasad Przeciwko Przemocy, Kodeks

Kulturalnego Widza, kodeksy klasowe.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione hieprawidlowosci:

PROGRAN POPRAWY EFEKTYWNOSCI WYCHOWANIA

Zaplanowane zadania

Potwierdzenie wdrozenia

1. Upowszechnienie wiedzy na temat
praw i obowigzkéw ucznia — caly rok
szkolny

Odpowiedzialni: wychowawey, pedagog,

psycholog

1. Zapisy w dziennikach lekcyjnych

Swiadczg o wdrozeniu zadania, np.:
w kl. VI ¢ wybrano Samorzad
Klasowy; zredagowano ,Klasowy
Kodeks Zachowania”: oméwiono
zasady zachowania i prawa
uczniowskie (,Nasze prawa
powtarzamy zapisy statutu szkoty”,
»Oprécz praw mamy tez obowigzki,
przypomnienie zapiséw statutu”,
»Konwencja praw dziecka —
prezentacja multimedialna”).

. Na podstawie analizy protokotéw ze

spotkar Samorzadu Uczniowskiego
klas IV-VI (25.09.2014r., 23.10.2014
r., 20.11.2014 r.) stwierdzono, ze
uczniowie zostali zapoznani z
regulaminami obowigzujgcymi w
szkole i mieli mozliwosé
przedstawienia swoich uwag do tych
dokumentéw; uczestniczyli réwniez w
debatach pt.: ,Co to znaczy uczeri na
medal i klasa na medal?”, ,Kazdy z
nas jest dzieckiem”.

. Maly Samorzad Uczniowski podczas

spotkania w dniu 11.11.2014 r. zostat
Zzapoznany z ujednoliconymi zasadami
zachowania i postepowania w szkole
oraz poza nig. Na tym tez spotkaniu,
po przedstawieniu przez dzieci swoich
propozycji, ujednolicono zasady -
konkursu ,Uczeri na medal”.

. Opracowano Szkolny Kodeks Zasad

Przeciwko Przemocy oraz Kodeks




Kulturalnego Widza, a kazda klasa
opracowata wlasny kodeks
postepowania, np.: ,Utanski Kodeks
Ucznia Klasy IV b”, ,Kodeks Utamka w
klasie Il ", ,Bank Sukcesow w klasie
I a”.

2. Pogtebianie praktycznych
umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach wychowawczych
- | pélrocze

Odpowiedzialni: pedagog, psycholog,
dyrektor

W roku szkolnym 2014/2015
zorganizowano dla nauczycieli 4 formy
doskonalgce umiejetnoé¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach wychowawczych:

o 27.10.2014 r. — szkolenie pt. Jak
sobie radzi¢ z trudnymi
zachowaniami uczniow? Metoda
,Porozumienie bez przemocy” M.
Rosenberga (org. ZCiDN w
Szczecinie);

o 3.12.2014 r. - szkolenie nt. agresji i
przemocy w $rodowisku szkolnym
oraz metod postepowania w
sytuacjach trudnych (szkolenie dla
wszystkich pracownikéw
poprowadzone przez psychologa
szkolnego);

¢ 10.02.2015r. - szkolenie nt.
wspolpracy nauczycieli w
zespotach zadaniowych (org.
Salon Edukacyjny Empiria);

o 28.05.2015 r. szkolenie online pt.
,Qdpowiedzialno$¢ prawna
nauczycieli w pracy zawodowe;j”
(org. Europejskie Centrum
Rozwoju Kadr).

3. Usprawnianie komunikacji pomigdzy
nauczycielami uczacymi w danej
klasie — raz w miesigcu

Odpowiedzialni: przewodniczacy
zespotow wychowawczych i
zadaniowych

1. Nauczyciele na biezaco analizujg
trudne przypadki wychowawcze oraz
realizacje programu wychowawczego
(protokoty spotkan zespotu
wychowawczego oraz zespotow
nauczycieli uczacych w kl. I-111 i IV-VI).

2. Ujednolicono zasady reagowania
przez nauczycieli i pracownikow
szkoly na wszelkie zachowania
uczniow niezgodne z przyjetymi w
szkole; uscislono niejasne dla
wszystkich zapisy statutu dotyczace
wygladu ucznia; ujednolicono system
oceny zachowania uczniow,
omowiono zasady pracy w
poszczegéinych oddziatach;
omdwiono realizacje zadan
zapisanych w ,Programie poprawy
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efektywnosci wychowania”;
przygotowano konkurs ,Klasa na
medal”. Przyktady dziatan: w protokole
z dnia 15.10.2014 r. odnotowano
omowienie sposobu prezentagii
kodeksow klasowych w salach
lekeyjnych i zapisano wniosek, aby o
trudnych sytuacjach wychowawczych
informowadé innych nauczycieli w celu
ujednolicenia dziatan i objecia nimi
uczniow takze podczas przerw i zajeé
opiekuriczych; w protokole z dnia
20.11.2014 r. odnotowano
przeprowadzenie analizy dziatan
wychowawczych pod katem realizacji
poszczegolnych wychowari zgodnie z
zapisami planéw wychowawczych na
kazdym poziomie nauczania:
opracowanie procedury postepowania
w sytuacji naruszenia godnosci
osobistej nauczyciela lub innego
pracownika szkoly i wprowadzenie
zmian w programie wychowawczym
szkoly w zakresie edukaciji
prozdrowotnej; w protokole z dnia
15.01.2015 r. odnotowano wniosek
dotyczacy zwrdcenia uwagi na
silniejszg korelacje dziatan
wychowawczych nauczycieli uczacych
w klasach IV-VI.

. Zapisy analizowanych kodekséw

klasowych nie majg charakteru
represyjnego; zawierajg przykiady
zachowan uczniowskich w obszarach:
kultura stowa, kultura bycia, kultura
ubioru i wygladu oraz kultura
spozywania positkow.,

4. Zwigkszenie liczby uczniéw bioracych
udziat w zajeciach pozalekeyjnych —
wrzesien

Odpowiedzialni: wychowawcy,
nauczyciele

. Podczas spotkania Samorzadu

Uczniowskiego w dniu 25.09.2014 r.
przedstawiono dzieciom propozycje
oferty zajeé¢ pozalekeyjnych i kot
zainteresowarn oraz przeprowadzono
debate uczniowska na temat
proponowanych form.

. Podczas zebran z rodzicami w dniu

9.09.2014 r. rozmawiano na temat
oferty kot zainteresowarn oraz zajeé
pozalekeyjnych w roku szkolnym
2014/2015.

. W dziennikach lekcyjnych




-

odnotowano rozpozhawanie
zainteresowan uczniowskich podczas
zaje¢ wychowawczych.

. W dniu 9.09.2014 r. Rada Rodzicéw

pozytywnie zaopiniowata tygodniowy
rozkiad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

. Protokét z posiedzenia zespotu

nauczycieli uczacych w klasach IV-VI
z dnia 16.10.2014 r. - w porzadku
obrad zapisano propozycje
modyfikacji tematyki zajec
pozalekeyjnych wynikajgcych z
analizy potrzeb uczniéw.

5, Zachecanie rodzicow do zgtaszania
swoich propozycji do programéw
szkolnych — wg terminarza zebran i
konsultacji

Odpowiedzialni: wychowawcy,
nauczyciele

. W planie pracy szkoly ustalono

kalendarz spotkan z rodzicami oraz
godziny tych spotkan (5 spotkari w |
potroczu i 3 spotkania w Il péiroczu,
przy czym zebranie i konsultacje
odbywaty sie naprzemiennie).

. Rada Rodzicow zapoznata sie z

funkcjonujacymi w szkole programami
w dniu 16.10.2014 r. i zatwierdzita:
,Program profilaktyki i agresji”,
,Program i harmonogram wspierania
wychowania”, ,Program
wychowawczy”, program ,Bezpieczna
szkota” oraz plan pracy szkoly i plan
nadzoru pedagogicznego.

. Podczas zebran z rodzicami

nauczyciele przedstawili programy
realizowane w szkole oraz zasady
konkursu ,Mistrz zachowania” (kazdy
rodzic otrzymat jeden egzemplarz).
Przeprowadzono takze rozmowy na
temat zaje¢ pozalekeyjnych i
wycieczek organizowanych roku
szkolnym 2014/2015. Z protokotow z
zebran wynika, ze rodzice mieli
mozliwo$¢ przedstawienia uwag do
przedstawionych programow.

. We wrzeéniu 2014 r. przeprowadzono

wsrod rodzicoéw badanie ankietowe
dotyczgce kot zainteresowan
funkcjonujgeych w szkole. Na
podstawie analizy wynikow tego
badania nalezy stwierdzi¢, ze
wiekszos¢ rodzicow o zajeciach
dodatkowych organizowanych przez
szkote dowiedziata sie z informacji




przekazywanych przez wychowawce
klasy.

6. Wypracowanie z uczniami podczas
- lekeji wychowawezych zasad i
regulaminéw obowigzujgcych w
klasie. Przypomnienie
obowigzujgcych kodeksow,
regulaminéw szkolnych - caly rok

Odpowiedzialni: wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

. Informacje zapisane w dziennikach

lekeyjnych oraz dziennikach
wychowawcow klas potwierdzajg
wspdlne tworzenie kodeksow
klasowych oraz rozwigzywanie
probleméw wychowawczych, W
ramach nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty prowadzono
monitoring realizacji tego zadania.

. W planie pracy psychologa ujeto

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
zakresie profilaktyki przemocy i agresji
oraz warsztatow majacych na celu
zminimalizowanie zachowar
agresywnych wsrod uczniéw.
Przyktady dziatari odnotowane w
dzienniku psychologa: warsztaty w
klasie Va dotyczace rozpoznawania
emocji i umiejetnosci kontrolowana
zto$ci (25.11.2014 r.); warsztaty w
klasie IVa dotyczace korzyéci
ptyngcych ze wspblpracy oraz
integracji uczniow w klasie (2.12.2014
r.); warsztaty realizowane w klasie llc
z czesciq teoretyczng i praktyczng
dotyczacg barier komunikacyjnych,
asertywnos$ci i powstawania plotki
(17.02.2015 r.); warsztaty w klasie V¢
dotyczace réznych sposobéw
rozwigzywania konfliktéw (31.03.2015
r.); warsztaty w klasie Id z elementami
bajkoterapii i $émiechoterapii
(12.05.2015 r.). Warsztaty sg
prowadzone ha wniosek nauczycieli
oraz na podstawie rozpoznania
psychologa.

. Na stronie internetowej szkoly

zamieszczono materialy dydaktyczne
dla rodzicéw oraz dane kontaktowe do
psychologa i pedagoga szkoinego.

. Z informagji uzyskanych od pedagoga

wynika, ze wszystkie klasy
uczestniczyly w spotkaniach
zorganizowanych we wspétpracy z
przedstawicielami strazy miejskiej
(tematyka dot. bezpieczenstwa w
drodze do szkoly i zachowania
uczniow podczas przerw miedzy
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lekcjami). Ponadto zorganizowano
prelekcje nt. cyberprzemocy (klasy Il i
IV) oraz bezpiecznego zachowania sig¢
w kontaktach z osobami nieznajomymi
(klasy 1I).

. Wdniu 5 marca 2015 .

zorganizowano dla rodzicéw
spotkanie z udziatem przedstawicieli
policji (temat: odpowiedzialnosé
prawna).

. Na przetomie wrzeénia i pazdziernika

2014 r. specjalisci z Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w
Szczecinie poprowadzili zajgcia
adaptacyjne w klasach | i lll.

7. Promowanie pozytywnych wzorcow |
zachowan uczniow — cafy rok

Odpowiedzialni: wychowawcy,
nauczyciele, dyrekcja

. W kazdej klasie opracowano

wewnetrzne zasady nagradzania oraz
symbole ilustrujgce postepy .
uczniowskie (plusy, proporczyki, -
znaczki, etc.). W zeszytach pochwat i
uwag oraz w dziennikach lekcyjnych
odnotowuje sie pozytywne
zachowanie uczniéw, np.: dziatalnosé
charytatywna, bezinteresowng pomoc,
uporzadkowanie klasy, wzorowe
petnienie funkcji dyzurnego, etc. (w
dzienniku klasy V ¢ odnotowano
pochwate za sumienng i aktywnag
prace wszystkich uczniéw, a w
odniesieniu do

informacje o znaczacej poprawie w
zachowaniu chiopca). Wszystkie
adnotacje sg punktowane zgodnie z
ustalonymi kryteriami oceny
zachowania.

. W ramach konkursu ,Klasa na medal”

trwajgcego caly rok szkolny wszystkie
oddzialy klasowe rywalizujg o puchar
przechodni (osobno klasy I-l1l i IV-VI).

. Podczas apeli podsumowujgcych

uczniowie wyrozniajgcy sie w nauce |
zachowaniu oraz wykazujgcy sig
100% frekwencjg otrzymujg nagrode
dyrektora szkoty.

., Na zebraniach z rodzicami

nauczyciele promujg zachowania
dzieci, ktore sg wzorem dla innych.
Rodzice otrzymujg listy gratulacyjne
oraz dyplom ,Przyjaciel szkoty".

. Informacje o realizowanych




przedsigwzigciach wychowawczych
Zamieszczane sg ha stronie
internetowej szkoty.

. Protokoly spotkar zespotow

nauczycielskich potwierdzajg dzielenie
sie wiedzg i spostrzezeniami na temat
efektywnosci stosowania réznych
metod i technik wychowawczych.

8. Upowszechnianie wiedzy na temat
procedur postepowania w sytuacjach
agresji i przemocy w szkole - caly rok

Odpowiedzialni: wszyscy nauczyciele,
pracownicy szkoly

. Kadra pedagogiczna wdrozyta spojne

sposoby reagowania nauczycieli i
pracownikow szkoly na sytuacje
wychowawcze (adnotacje w planach
pracy i protokotach spotkan zespotow
nauczycieli),

9. Modyfikowanie programéw
wychowawczych i profilaktyki i
. przeciwdziatania agresji w roku
- szkolnym 2014/2015 - caly rok

Odpowiedzialni: wszyscy hauczyciele

. Program wychowawczy szkoly zostat

uchwalony przez Rade Rodzicow w
dniu 12.09.2014 r. i przyjety do
realizacji uchwatg Rady
Pedagogicznej w dniu 15.09.2014 .

. Program profilaktyki przeciwdziatania

agresji na rok szkolny 2014/2015
zostat uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w dniu 15.09.2014 r.;
zaplanowano modyfikacje programu
co najmniej 1x w roku szkolnym.

. Protokoly spotkari zespotow

wychowawczych potwierdzajg
wprowadzanie biezgeych zmian w ww.
programach.

10.Diagnoza sytuacji wychowawczej
uczniow w $rodowisku szkolnym —
caty rok

Odpowiedzialni: wszyscy nauczyciele,
pedagog, wychowawcy

. Dokumentacja szkolna potwierdza

prowadzenie diagnozy wychowawczej
uczniow w $rodowisku szkolnym.
Pedagog szkolny analizuje opinie
psychologiczno-pedagogiczne;
Zaprasza nauczycieli na spotkania
zespotdw wychowawczych, podczas
ktérych omawiana jest sytuacja
dziecka; opracowuje listy ucznidéw
objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng z informacjg na temat
diagnozy i zaleceri oraz ustalonym
rodzajem zajec realizowanych w
ramach udzielanego wsparcia.

. Szkota rozpoznaje przyczyny

zaburzen w zachowaniu uczniéw
poprzez: przeprowadzenie wywiadéw
w srodowisku rodzinnym dziecka;
analize dokumentacji; rozmowy z
uczniami, pracownikami socjalnymi,
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kuratorem spotecznym, etc.).

11. Monitorowanie programu

1. Dyrektor szkoly zapoznat wszystkich
nauczycieli z programem poprawy
efektywnosci wychowania w dniu
156.09.2014 r. Podczas spotkania
ustalono osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegoblnych zadan.

2. Dyrektor na biezaco nadzorowat
wdrazanie programu, m.in. poprzez:

obserwacje pracy zespotéw
klasowych nad opracowaniem i
wdrozeniem kodeksu zachowania,
w tym przeprowadzenie rozmowy z
uczniami - w kazdym oddziale;
kontrole przestrzegania praw
ucznia i praw dziecka — 12,
kontrole dotyczace zachowania
uczniow, atmosfery pracy na
lekcjach i oceniania uczniow — 5;
obserwacje wystepow dzieci -1;
obserwacje dorazne zebran z
rodzicami — 5;

obserwacje doradczo-doskonalgce
pod kgtem realizacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych — 6;
obserwacje diagnozujgce pod
katem realizacji programu
naprawczego — 5,

udziat w posiedzeniach zespotoéw
zadaniowych, wychowawczych i
dydaktycznych.

3. Nauczyciele opracowujg
sprawozdania z prowadzonych
dziatan, np.: sprawozdanie z realizacji
.Szkolnego programu profilaktyki
przeciwdziatania agresji’ w | potroczu
roku szkolnego 2014/2015;
sprawozdanie z realizacji programu
.Szkota bez przemocy; sprawozdanie
z realizacji programu wychowawczego
w klasach IV-VI; sprawozdanie
przewodniczacego szkolnego zespotu
ds. bezpieczenstwa. Ponadto
opracowano raport z ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej w roku
szkolnym 2014/2015 (badany obszar:
JAtrakeyjnosé lekgji i programow
wychowawczo-profilaktycznych
realizowanych w szkole”).

4. W dniu 5 lutego 2015 r. dyrektor




szkoty przedstawit na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej sprawozdanie z
nadzoru pedagogicznego oraz omoéwit
realizacje programu i harmonogramu
poprawy efektywno$ci wychowania.

12.Metody i narzedzia ewaluaciji:

oW

. Badania ankietowe:

e uczniow - relacje miedzy dzieémi,
znajomos$¢ zasad pracy na danym
przedmiocie, przejawy agresji w
szkole, zaangaZzowanie w
konkursach szkolnych;

o nauczycieli i wychowawcow -
wzajemna wspolpraca, ocena
sposobow radzenie sobie w
sytuacjach trudnych
wychowawczo;

e rodzicow uczniéw klas VI -
podsumowanie pracy
wychowawcze;.

. Analiza klasowych zeszytéw pochwat i

uwag prowadzona przez
wychowawcow klasy.

. Debaty Samorzadu Uczniowskiego.
. Nadzér pedagogiczny dyrektora

dokumentowany w formie kart
monitoringu i arkuszy obserwacji
poprzez zastosowanie takich metod
jak: obserwacja; rozmowy
indywidualne z uczniami,
nauczycielami i rodzicami; wywiady i
analiza dokumentacji.

. Protokét ewaluacii programu

efektywnosci wychowania
opracowany 21.02.205 r. zawiera
wnioski do dalszej pracy.

Uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci:

Program poprawy efektywnosci wychowania wdrazany w Szkole Podstawowej nr 68
w roku szkolnym 2014/2015 zostat zrealizowany zgodnie z harmonogramem dziatari
i przyniost, co potwierdzajg opinie nauczycieli oraz przedstawiona dokumentagja,

wymierne efekty, m.in. w postaci:

e rozeznania przez nauczycieli sytuacji wychowawczej w poszczegoinych

klasach;

e poprawy w obszarze komunikacji pomiedzy nauczycielami i specjalistami oraz
uwspdlnienia oddzialywari wychowawczych i profilaktycznych:
e opanowania przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci radzenia sobie
* w trudnych sytuacjach wychowawczych;
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e Wwypracowania przez uczniow zasad i regulaminébw obowigzujacych we
wszystkich klasach;

e zmniejszenia liczby negatywnych zachowar uczniowskich;
e promowania pozytywnych wzorcow i zachowan uczniow.

Zalecenia:
Brak zalecen.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324
z p&zniejszymi zmianami) dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Protokét podpisgli: PR, . ,
sy STARSZEIAYIATOR  STARSZAWIZ Y TATOR
DY MO 5 Lo QA/{
/ ko 1‘)’.5'(7}‘3'.'.'14'(1:',-;/‘.” Monilew Lol owska
: ¢

£ - - £
fror Mariad Warais

................................................

(dyrektor szkoty/przedszkola) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzadzono dnia 22 czerwca 2015 r. w dwéch jednobrzmigeych

egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi
wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protokotu Kontroli.......ovcovvvevvvnvininnn s LLAET i

Y .
mfer Maria Waraksa
28.06. L5/,
(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoty)

.........................................................................
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