PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ
5533.4.2015.MM

Informacje o kontrolowanej szkole/placowce:

Nazwa i adres szkoly/placowki: Szkota Podstawowa nr 11 im. UNICEF-u, ul. Emilii
Plater 20, 71-632 Szczecin
Telefon: 91 4539433

Imie i nazwisko dyrektora: Alicja Sliwiriska

E-mail: sp11@um.szczecin.pl

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

-Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Ip | Imie i nazwisko Data wydania

Numer upowaznienia do
. : upowaznienia do ; ;
kontrolujacego przeprowadzenia przeprowadzenia kontroli
kontroli
1. | Matgorzata Makowska 9.01.2015 KO.1.5533.4.2015.MM

Termin rozpoczecia kontroli: 9.01.2015 .

Termin zakonczenia kontroli: 9.01.2015 .

Termin powiadomienia dyrektora o kontroli; 8.01.2015 .

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
5533.4.2015

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly lub placéwki: 11

Kontrola dotyczyla wyjasnienia sytuacji zwigzanej z brakiem zapewnienia

bezpieczenstwa dziecku ) przez

nauczyciela - w zwigzku z pismem matki.




Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z paniami: Alicjig Sliwiriskg — dyrektorem szkoty, Elwira
Strozewskg — wicedvrektorem szkoly, Malgorzata Nermend — pedagogiem

szkolnym, # - nauczycielem ¢ i
2. Analizowano udostepniong przez dyrektora dokumentacje:
a) pisma pani skierowane do dyrektora szkoty, w sprawie
upadku corki i niewtasciwvch zachowan nauczyciela
wobec dziecka i matki (1. ry &
b) pismo matki z dnia 1/ { . informujace o wvpisaniu dzrecka ze szkoly;
¢) odpowiedZ dyrektora szkoty na zarzuty pani — z dnia

d) akta osobowe nauczyciela - pani . e
e) inng dokumentacje.

3. Dokonano oglgdu miejsca upadku oraz obecnie
zapewnionych dzieciom warunkdw przebywania na terenie szkoly.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidiowosci:

Dyrektor szkoly poinformowat, ze w dnit ~ - I.rozmawiat z panig

i jej corka " na temat zdarzenia, ktore mialo miejsce tego dnia —
dziewczynka spadta z ostatnich stopni schodéw, schodzac z calg
do fazienki. Dyrektor w obecnosci pani obejrzat plecy S | (-
zauwazyt zadnych uszkodzen), pytat ja o samopoczucie, czy odczuwa bol -
dziewczynka zaprzeczyla. Pani . « (ukoniczone m.in. studia

podyplomowe z zakresu BHP) wskazata roucwuwi, ze nalezy obserwowaé corke
iwrazie potrzeby skorzysta¢ z wizyty lekarskiej oraz poinformowaé szkole
o postawionej diagnozie. O sytuacji zostat poinformowany takze zatrudniony w szkole

pracownik stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy. Dnia . Iopani
przekazata dyrektorowi, ze udata sie¢ z dzieckiem do lekarza, ktory
skierowat |3 na izbe przyje¢ w szpitalu przy ul. \; nie przedstawita

jednak zadnego zaswiadczenia lekarskiego, wskazujgcego na wystgpienie urazow
powypadkowych. Ze wzgledu na brak stosownego dokumentu od lekarza oraz
whiosku rodzica, szkofa nie zakwalifikowala zdarzenia jako wypadek. W okresie
byta nieobecna w szkole. Nastepnie w dniu (dziecko
na krotko przyprowadzono na zajecia) do szkoty wplynely dwa pisma matki,
w ltorvch, m.in.. zadata ,przeprowadzenia wychowawczej rozmowy z dZ|ecklem
}ej oplekunam| przez Pamq Dyrektor” — wedtug pani A
ciggneta Jej corke i dlatego . upadfa; udostepnienia nagrania z moniteringu;
oskarzyta panig o niedopefnienie ,zapewnienia nalezytej opieki
i nadzorowania zejscia ze schoddw grupy . Jbrak odpowiedzialnosci
i lekkomyslnoé¢" — dziecko wykonywalo ¢wiczenia gimnastyczne, mimo zwolnienia
lekarskiego demotywowanie dziewczynki na zajeciach — brak pochwat,
- stwierdzanie, .ze sig obija i nic nie robi”; ,zachowanie pozbawione Kultury OSObEStEJ
wobec . 1 Jej samej oraz innych rodzicéw. Kolejne pismo pam
zdnia i ., informowato, ze nauczyciel ,,naganme zachowywat sne
wobec niej oraz corki iwzwigzku z tym, dziewczynka ,boi sie uczeszczaé na
zajeria”, odczuwa ,lek” i dlatego byla nieobecna w szkole w dniach  ~° ia
"1 r. Pani Alicja Sliwinska podjeta telefonicznie prébe Wyjasnlema problemu
z matka, ale uslyszata opinie o nauczycielce takg, jak w zfoZzonym pi$émie oraz zamiar




przeniesienia dziewczynki do innej placowki. Dyrektor prosit matke o niezabieranie
dziecka ze szkoly, proponowat przeniesienie do innego
Propozycje t@- pani Dyrektor ponowﬁa w pismie skierowanym do rodzica z dnia
* Wskazata w nim rowniez, ze wyjasnila sytuacje z panig

I mimo, ze nauczyciel ma diugoletni staz pracy, jest ,kompetentny, rzeteiny,
sumienny i oddany dzieciom”, to dobro jest najwazniejsze. W odpowiedzi,
pani w pismie z dnia 1 TTfYr, wyrazita swoje
niezadqwolenie i stwierdzita, m.in., ze réwnie dobrze ,moze aproponowaé, zeby p.

przeniesé jako wychowawce do innej grupy”. Poinformowata iednaczesnie,
ze — zdmem k "1 - corka bedzie realizowala

w szkole podstawowej niepubliczne;.

Z mformacu uzvskanych od dyrektora, wicedyrektora oraz z akt osobowych wynika,

Ze pani | i jest nauczycielem - ), z okolc .
letnim stazem pracy. Ukoriczyta studia magisterskie na kierunku pedagogika
wczesnoszkolna oraz studia podyplomowe z zakresu i. Zostala,

podobnie, jak pozostali nauczyciele, przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej
pomocy. Systematycznie doksztatca sie i wykorzystuje w swojej pracy ,Metode
dobrego startu” M. Bogdanowicz, glottodydaktyke — metode B. Roctawskiego,
Dziecigcg matematyke” E. Gruszczyk-Kolczynskiej, itp. Od wielu lat, co roku, pani

otrzymuje wysoki dodatek motywacyjny; w roku i ofrzymata
dobrg ocene pracy; w latach I — nagrody dyrektora szkaly. Pani Elwira
Strozewska podkreélita, ze nauczycielka nie jest osoba typowo ,przytulajacy” dzieci
ale jest zyczliwa i opiekuricza, a w pracy wymagajgca, konsekwentna i doceniajgca

wysitek wychowankéw. Nigdy wczesniej zaden rodzic nie wypowiadat sie w tak

nieprzyjemny sposéb o pani 1 - nie skarzyt sie na niewtasciwg z nig
komunikacjeg; nieodpowiednie trakiowanie riziecka; nie prosit dyrektora o interwencje.
Zdarzaly sie¢ uwagi dotyczace pracy pan . ale nie odbiegajqce od uwag
zgtaszanych w przypadkach innych nauczyc;e-n Go oku pojawia s[e; grupa rodzicow,
ktdrzy nroszg a zapisanie ich dzieci do pani
Pani. _ ". 1 poinformowala, ze t ) jest
dziewczynkg paruzo spokojng, czasem apatyczng. W trakcie zaje¢ wymagata wiecej
zainteresowania nauczyciela, opieki, zachecania. Zdarzato sie, ze odmawiala
wykonania polecenia, szczegdlnie wtedy, kiedy uwazata, ze czego$ nie potrafi.
Nauczycielka zachserwowala, ze pani | jest bardzo opiekuricza w stosunku
do corki - pomoc w samoobsiudze, noszenie plecaka za dziewczynke.
Wychowawczyni rozmawiata o zachowaniach ~  z matkg — pani
hwierdzita, ze w domu nie ma z corkg zadnych klopotéw. W zwigzku z tym Pani
. uspokoita matke i zapewnita, ze bedzie odpowiednio pracowata
z dzieckiem.
Nauczycielka potwierdzita, ze rodzic dostarczyt informacie o zakazie wykonywania
¢wiczen przez dziewczynke ze wzgledu na Potwierdzita rowniez, ze
jednego dnia arzyszia do szkoly | powiedziata, ze lekarz pozwolit jej cwiczy¢
i mama takze, po czym przebrata sie w strdj. Nastepnego dnia pani . :
wyrazita z tego powodu swoje pretensje, informujge, ze cérka zle zrozumiata
rozmoweg z lekarzem — nauczycielka przyznata matce racje i przeprosita. Poniewaz
rodzic prosit rowniez, aby - nie zdejmowata krzesta z fawki, zwracata na to
uwage.
W kwestii sprawowania opieki nad dzie¢mi po zakonczonych zajeciach, pani
wskazata, ze dwie drupy opuszczajg sale chwile wczesniej, aby
zdgzyly bezpiecznie ubraé si¢ w szatni — zanim na przerwie przyjdg



inne dzieci. W szatni sg wtedy dwie nauczycielki, jedna wozna i jedna szatniarka.
Kiedy jedna nauczycielka prowadzi dzieci do $wietlicy, druga sprawuje opieke nad
pozostatymi dzieémi, wraz z dwojkg pracownikow. Wychowawczynie zawsze czekajg
w szatni tak diugo, az wszystkie dzieci zostang odebrane przez rodzicow.

Odnosnie zamykanych szafek w szatni, pani . wskazata, ze na pierwszym
zebraniu rodzice otrzymali informacje o mozliwosci wy=jmowania szafki (za optata).
Jednak ze wzgledu na uczenie sie jeszcze przez dzieci samodzielnosci w ubieraniu
sie, rodzice zostali poproszeni o zgode na Kkorzystanie przez dzieci z szafek
otwartych, a przejscie na zamkniete w klasie = Wszyscy obecni na zebraniu
zaakceptowali propozycje. Taka sama zasade ustalono w pozostalych trzech

W okresie od wrzesnia ao grudnia 2014 r. czgs¢ szkoly byla remontowana,
w zwigzku z tym zajecia grupy . odbywaly sie w sali na pietrze, a do toalety
trzeba bylo zejs¢ na parter (obecnie sala zajet¢ znajduje sie na parterze, a toaleta jest
na przeciwko). Pani ’ poinformowata, ze
sprowadzata calg grupe do toalety. Szta na wysokosci pierwszej pary, a
z kolezanka \ szta w parze ostatniej. Nauczycielka widziata wiekszo$¢ dzieci,
ktore zeszly juz ze schodéw — za zakretem na korcowych stopniach zostaly
ostatnie pary. Poniewaz byly poza za31¢gtem wzroku wychowawozyni nie w;dzta’(a
upadku ktora za chwile podeszta i zglosita co sie stato. Pani ' '
obejrzata dziewczynke pytata o samopoczucie. Dziecko nie ptakato, poinformowaio,
Ze ,,troche bolg jg nézki". W miejscu zdarzenia nie ma monitoringu, wiec pani
jak wnosi w swoim piémie, nie moze otrzyma¢ do niego wgladu.
Nauczycieika obserwowata dziewczynke do Korica zaje¢ i nie zauwazyfa niczego

niepokojgcego — A funkqonowaia W grupie jak zazwyczaj. W zwiazku
"z upadkiem dziewczynki, pani przeprowadzita
z © 77 “rozmowe na temat bezpiecznych zaunowan w szkole. O sytuagii
zostat takze powiadomiony pedagog szkolny. Po zajeciach pani " opisata

matce zdarzenie i poprosita o obserwowanie corki, a wrazie potrzeby udanie sie do
lekarza i poinformowanie szkoly o diagnozie, ha podstawie kiérej podjete zostang
odpowiednie dziatania. Pani zarzucita wychowawczyni, Zze nie
zatosita wypadku do sekretariatu. W zwigzku z obwinianiem, przez matke, kolezanke
~ o ,clggniecie corki za reke po schodach, co doprowadzito do

upadku dziecka ze schodow”, nauczycielka wyjasnita, ze rozmawiata z
Wiktoria stwierdzita, ze ..chmaia tvlko podaé reke”. Wychowawcezynt nie
potwierdzita zarzutu pani Pani . wskazata, ze
zostata przyprowadzona pizez matke do szkoly r. (po
dniacn nieobecnosci) z informacja, ze ,dziecko nie chodzito, bo zle sie czuto, byto
zestresowane”. Nauczycielka zapytata panig . g o wynik wizyty
lekarskiej — matka nie chciala rozmawiac¢ i zabrata corke z zaje¢. Dziewczynka nie
uczeszczata do szkoly przez kolejne dni, a z dniem r. matka
przepisata : do szkoly podstawowej niepublicznej. W miedzyczasie
wychowawczynt dzwonita do pani , proszac o przyjécie dziecka na
zabawe mikofajkowg, na co matka wyrazia ZQode, ale dziecka nie przyprowadzita.
Nauczycielka stwierdzita, ze nie miata konfliktu z matkg - Wszystkim rodzicom

umozliwiono udziat w zajeciach, w celu obserwowania wlasnego dziecka. Pani .

jeden raz uczestniczylta w wycieczce grupy i miata mozliwosé

abserwowania zachowan wychowawczyni i dzieci - nie zglosita zastrzezen.
Pani Ma{gorzata Nermend — pedagog szkolny - potwierdzita, ze wychowawczyni
) " poinformowata ja o zdarzeniu , ktére miato



migjsce dnie =~ " r, wskazujge, ze dziecko spadfo z drugiego schodka.
Pedagog stwierdzit, ze rani . 1 nie rozmawiata z nim w sprawie carki;
nie otrzymat takze od nauczyciela grupy ' " ani od dyrektora, informacji, z ktérych

wynikataby potrzeba podjgcia okresionej interwencii.

Whioski:

|

1. Nie potwierdzono zmuszenia pani , do przeniesienia corki do
innej szkoly. Rodzic otrzymat ze strony szkoty zapewnienie realizowania potrzeb
dziecka. '-

2. Nie istnieje mozliwos¢ udostepnienia matce nagrania z ménitoringu,
zawierajacego upadek ze schoddw, poniewaz w miejscu zdarzenia nie ma
zainstalowanej kamery.

3. W szkole nie wszczeto procedury powypadkowej, poniewaz w wyniku analizy
sytuacji i prowadzonej obserwacji dziecka, nie zakwalifikowano zdarzenia jako
wypadku — pani " poinformowata placéwke o wizycie u lekarza; nie
okazata jednak zadnego aokumentu, ktéry wplynatby na wszczecie postepowania
powypadkowego.

4. Nie potwierdzono zaniedbar w sprawowaniu nalezytej opieki przez nauczycielke

nad dzieémi grupy ' , ani w dniu upadku dziewczynki, ani w przypadku
oczekiwania I na rodzicoéw po zajeciach w szatni.
5. Stwierdzono, ze rodzicom wszystkich ztozono, w roku

szkolnym 2014/2015, propozycje korzystania przez dzieci z szafek otwartych
wszatni, ze wzgledu na doskonalenie umiejetnosci samoobsiugowych

— m.in. rodzice grupy zaakceptowali propozycje bez

zastrzezen. .
6. Potwierdzono, ze pani’ . pozwolita jeden raz ¢wiczy¢ =~ 7,
mimo uzyskanych wczesniej od matki informacji, ze dziecku nie womno
wykonywaé cwiczen ze wzgledu na . Nauczycielka wyjasnita rodzicowi

sytuacje oraz przeprosita,

7. Na podstawie okazanej dokumentacji oraz opinii wyrazanych przez dyrektora
i wicedyrektaora stwierdzono, ze pani T jest nauczycielem
wykwalifikowanym, rzetelnym, kompetentnym i opiekunczym w stosunku do
dzieci. Nigdy rodzice nie zgtaszali probleméw z niewlasciwym traktowaniem

) lub ich samych.

Zalecenie:

Z uwagi, m.in, na mozliwos¢ wystepowania na terenie szkoly zdarzen,
niekwalifikowanych jako wypadek, z udzialem dzieci uczeszczajgcych do oddziatow
przedszkolnych, nalezy — w mysél § 11 zatgcznika nr 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)
— okresli¢ zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminu informowania
o danym zdarzeniu rodzicéw.



Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324
z pdzniejszymi zmianami)) dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

W  przypadku braku umotywowanych zastrzezen, prosze o poinformowanie
Zachodniopomorskiego Kuratora Oéwiaty, w ciagu 30 dni, o sposobie wykonania
powyzszych wnioskow i zalecenia.

Protokét podpisali:
.<;g‘:15j1‘.(- y !’.{‘\“
sy ng i
'(dyrektor szkohb """ (przeprowadzéjqcy kontrole)

Protokét sporzgdzono dnia 20 stycznia 2015 r. w dwoch jednobrzmigeych
egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi
wigcza sie do akt kontroli. e
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Poswiadczam odbi6r protokolu kontroli &4 £,V A4 i

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoly)



