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Nazwa i adres placowki: Miodziezowy Oérodek Wychowawczy w Renicach,
Renice 9, 74 — 300 Renice
Telefon: 957472243

Imig i nazwisko dyrektora: Zenon Wéjciak

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 4427500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Malgorzata Domzalska 2015-06- 01 KO.1.5533.1566.2015.MD
2. | Ewa Jamiotkowska 2015-06- 01 KO.1.6533.156.2015.EJ

Termin rozpoczecia kontroli: 03.06.2015 r.
Termin zakonczenia kontroli: 03.06.2015 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
5533.156.2015

Kontrole przeprowadzono na prosbe Rzecznika Praw Dziecka i rodzicow
wychowanka, dotyczacyg niewtasciwych warunkéw pobytu wychowankéw oraz
nieprzestrzegania ich praw polegajgcych na stosowaniu przemocy fizycznej
w Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym w Renicach.




Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z panem Zenonem Wojciakiem — dyrektorem osrodka,
panig Anng Sobariskg - psychologiem i panem Leszkiem Downarowiczem -
wychowawcg grupy.

2. Analizowano nastepujaca dokumentacje:

a) Regulamin MOW w Renicach,

b) Organizacje Pracy Osrodka,

¢) Procedury Postepowania w MOW w Renicach,

d) Dziennik psychologa,

e) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny

f) teczke osobowg wychowanka,

g) dziennik lekcyjny grupy |,

h) Rejestr aktéw agresji i przemocy w MOW w Renicach,
i) inng dokumentacje udostepniong przez dyrektora.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone ewentualne nieprawidtowosci:

Dyrektor poinformowat, ze zostal przyjety do osrodka
27 marca 2015 r. na podstawie Postanowienia Sgdu po wczeséniejszych pobytach
w dwoch MOS — ach i dwdch MOW - ach. od poczatku pobytu w placowkach

przyjmowat postawe negowania zasadnosci norm i regut. Lekcewazyt swoje
obowigzki, polecenia nauczycieli i wychowawcéw. Po przyjeciu go do os$rodka
przeprowadzono diagnoze funkcjonowania wychowanka i ustalono formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Z uwagi na wysoki stopieri demoralizacji
przydzielono go do starszej wiekowo grupy chtopcéw. Zgodnie z obowigzujgcymi w
o$rodku zasadami, jak kazdy nowoprzyjety wychowanek, zostat zapoznany
przez wychowawce z obowigzujgcymi regulaminami i procedurami - podpisat
stosowny dokument.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i psychologa wynika, ze pierwsze
odwiedziny rodzicéw chtopca miaty miejsce 3 maja, a kolejne 16 — 17 maja 2015 r.

w dniu 16 maja 2015 r. caly dzien spedzit z rodzing. W dniu 17 maja 2015 r.
wzburzeni rodzice nrzviechali do nérodka z pretensjami dotyczgcymi pobicia ich syna
przez - - Jak wynika z wyjasnien wychowawcy ojciec

rozmawiat z , straszac go jednocze$nie i prébujgc wymuszac
na nim wiekszg tolerancje wobec zachowan jego syna. Nastgpnie udali si¢ do
dyrektora oérodka przekazujac mu, ze ich syn kilka dni wezeéniej zostat pobity przez
pokazujac zakrwawione dwie chusteczki higieniczne i zazadali
przeniesienia syna do innej grupy. Dyrektor powiedziat rodzicom, ze jest zaskoczony
zaistnialg sytuacjg, poniewaz nie byto w tej sprawie zadnego zgtoszenia i zapewnit,
ze sprawa ha pewno zostanie wyjaéniona, W zwigzku z tym dyrektor, najpierw
sporzadzit notatke stuzbowg z rozmowy z parnstwem Nastepnie, zgodnie z
Procedurami  postgpowania w przypadku przemocy wychowanek/uczen -
wychowawca/nauczyciel”, dyrektor rozpoznat sytuacje dowiadujgc sig, ze rzekome
pobicie miafo miejsce na stotéwce osrodka.

W dniu 18 maja 2015 r. przeprowadzit rozmowe z i, ktory stwierdzit,
ze zostat pobity przez ' irrizas spozywania kolacji
okoto 3 — 5 tygodni temu, co nie jest zgodne z wersjg podana przez rodzicow. W tym
samym dniu rozmawiat réwniez psychologiem, ktéry w notatce stuzbowe;
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sporzadzonej po przeprowadzonej rozmowie z wychowankiem, stwierdzit,
ze zdarzenie miato miejsce okoto 5 tygodni temu, jednak chtopiec nikomu nic o nim
hie powiedziat. Informacje o tym przekazat natomiast rodzicom podczas pierwszych
ich odwiedzin, ktérzy na rozmowe z dyrektorem zdecydowali sie dopiero w dniu
17 maja 2015 r. Dyrektor w dniu 18 maja 2015 r. poprosit
0 wyjasnienie zarzutdow stawianych przez wychowanka i jego rodzicéw. W notatce
stuzbowej zaprzeczyt, ze uderzyt chiopca, poinformowat natomiast,
ze w dniu 26 kwietnia 2015 r. miato miejsce zdarzenie na stotéwce podczas ktérego
doszto do incydentuz : Z uwagi ha jego naganne zachowanie. Jak wynika
Z rozmowy z ¢ przeprowadzonej podczas kontroli doraznej,
wychowanek podczas obiadu siedziat obok 1. Przez caly czas negowat
polecenia wychowawcy, komentowat jego decyzje, nie reagowat na uwagi innych
wychowawcow. , jak powledziat, nie wytrzymat takiego zachowania
i impulsywnie na nie zareagowat, uderzajac piescig w stét, przy ktérym siedziat
~.1ipodnoszgc przy tym gtos. Jak wynika dalej z rozmowy, | oburzyt sie,
wykrzykujac, ze wychowawca tego pozatuje i wybiegt ze stotdbwk:. Przyznat, ze jego
zachowanie bylo niepotrzebne i potraktowat to jako swojg porazke wychowawczg.
Podczas kontroli stwierdzono, ze w os$rodku wychowankowie majg zapewnione
4 positki dziennie, w trakcie obiadéw mogg otrzymywac doktadki i dodatkowy kompot.
W dniu 19 maja 2015 r, dyrektor przeprowadzit takze rozmowy z 11 wychowankami
grupy . z ktérych wynikaty niejednoznaczne wersje wydarzenia, 5 wychowankéw

oSwiadczylo, ze nie widziato aby uderzyt | L w twarz,
3, ze podczas obiadu - uderzyt w twarz, 2 nie miato nic
do powiedzenia, a 1 stwierdzit, ze spadt z krzesta. Ponadto dyrektor

rozmawiat z wychowawcami przebywajgcymi w tym dniu podczas positkow na
stotdwee, ktdrzy nie potwierdzili zadnych nieregulaminowych zachowari na stotéwee.

Podczas rozmowy z dyrektorem i psychologiem, nie stwierdzono, aby miaty
miejsce w osrodku zdarzenia dotyczace stosowania przemocy fizycznej wobec
wychowankéw przez wychowawcow, a takze zlecanie wychowankom przez
wychowaweéw pobicia innych wychowankow. Z zapisow w ,Rejestrze aktow agres;ji
i przemocy w MOW” nie odnotowano Zzadnego incydentu ze skutkiem koniecznosci
hospitalizacji. Z informacji uzyskanych zardwno od dyrektora, psychologa jak
i wychowawcy wynika, ze 28 kwietnia 2015 r. wychowawca stwierdzit u
ze ma podbite oko, jednak uwazat, ze nie wymaga to konsultacji lekarskiej. Podczas
rozmowy wychowawcze] chtopiec stwierdzit, iz podczas przerwy lekcyjnej, bedac
w toalecie szkolnej, uderzyt sie o pisuar. Potwierdza to oswiadczenie ,
a takze analiza ankiet przeprowadzanych w poszczegdlnych grupach
wychowawczych dotyczacych przemocy wérdd wychowankow,

Podczas kontroli przeprowadzono oglgd pokoi i $wietlic poszczegdlnych grup,
toalet, umywalni, pomieszczeri z prysznicami oraz magazynkdéw. W kazdym pokoju
znajdujg sie tapczany, szafki nocne oraz szafa na podreczne rzeczy. Zgodnie
z organizacjg pracy w osrodkach, obowigzujg zasady przechowywania
w wyznaczonych magazynach odziezy zardwno czystej jak i przeznaczonej do prania
(rejestr odziezy oddawanej do pralni). Kazdy wychowanek w pokoju ma ubrania
przeznaczone tylko na dany dzien. Zywnos¢, jakg otrzymujg wychowankowie z domu
réwniez przechowywana jest w magazynach. Wychowawca podkreslit w rozmowie,
ze reguluje wydawanie z zywnosci. Zaréwno rzeczy jak i zywno$¢é nie sg wydawane
podczas zajeé lekeyjnych. Klucze do magazynkéw posiadajg wychowawcy oraz
dyrektor placowki. W zwigzku z powyzszym, pokoje nie wymagaja dpdatkowego
wyposazenia. Ponadto wychowankowie w godzinach 17.30 — 19.00 majq tzw. czas
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na prace wtasng w klasach lekcyjnych, w ktérych przechowujg podreczniki, zeszyty
i przybory szkolne. Zgodnie z obowigzujgcym ,Regulaminem czystosci’,
wychowankowie majg obowigzek chodzenia pod prysznic jeden raz w tygodniu,
ale jednoczes$nie majg mozliwo$é skorzystania z niego w przypadkach wzmozonej
aktywno$ci fizycznej. Stwierdzono, ze w MOW znajdujg sie toalety i umywalnie
(ha Il pigtrze), toalety i prysznice (na | pietrze), oraz wspdlne prysznice bez kabin
(w piwnicy). Z wyjasnie dyrektora i wychowawcy wynika, ze w zaleznosci od potrzeb
wychowankowie korzystajg zaréwno w prysznicéw na | pietrze jak i w piwnicy.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i psychologa wynika, ze wszelkie
kradzieze zgtaszane sg bezposrednio policji. Ponadto kazdy wychowanek jest
zobowigzany do napisania o$wiadczenia dotyczgcego skradzionej rzeczy. Odnosnie
kradziezy butow ustalono, ze zostaty one zniszczone podczas gry w pitke
(wlasnorecznie napisane o$wiadczenie chiopca).

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324
z pdzniejszymi zmianami) dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli
moze zgtosié do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne umotywowane
zastrzezenia do usteler'\ w nim zawartych,
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dyrektora kontrolowanej jednostki* kontrolujgcego®

....................................................

Protokot sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje kontrolowany dyrektor przedszkola, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

Pos$wiadczam odbiér protokotu kontroli;

................................................................

922/?/(6 dnia 0. e 2015 r.

* Zgodnie z §14 ust.2 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009r, w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324),
protokdt kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej
stronie protokotu.
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