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Informacje o kontrolowanej szkole/placéwece: :';i .’”;L 1: /97}5%,0{ |

Nazwa i adres szkoly/placéwki: Gimnazjum nr 20 im. Mitodych Europejczykéw, .
ul. Brodnicka 10, 71-044 Szczecin
Telefon: 91 4834-293 E-mail: gim20@miasto.szczecin.pl
Imig i nazwisko dyrektora: Janina Kruszyniewicz

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul, Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 44 27 500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl !

Imig i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
upowaznienia do

kontrolujgcego przeprowadzenia

przeprowadzenia kontroli

kontroli
Hanna Markowska 09.03.2015r. KO.1.5533.67.2015.MP.HM
2 | Monika Pigtkowska 09.03.2015 . KO.1.5533.67.2015.MP.HM

Termin rozpoczecia kontroli: 10.03.2015 r.

Termin zakonczenia kontroli: 10.03.2015 r,

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
KO.1.6533.67.2015.MP.HM

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly lub placowki: 28

Kontrola dotyczyla wyjasnienia skargi zgloszone] przez p. :

na brak przystosowania nauczania do mozliwosci ich syna , brak
oddzialywann ze strony pedagoga, psychologa i wychowawcy oraz niewtasciwe
zachowanie sig¢ dyrektora wobec rodzicéw i ich syna (,niekulturalne zachowanie sie;

podniesiony gtos, niedopuszczanie do glosu, wyrzucenie z gabinetu”). |
Podczas kontroli:
Przeprowadzono rozmowe z: Janing Kruszyniewicz - dyrektorem szkoly;

Matgorzatg Mickiewicz — wicedyrektorem; Martg Baranowskg — psychologiem;
Danutg Krezel - pedagogiem; sl ) ogiet
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Analizowano nastepujaca dokumentacje: dzienniki lekcyjne -
), wyciggi z dziennika elektronicznego  ; dokumentacja
ucznia (Opinia:
zaswiadczenie lekarskie . wydane przez lekarza medycyny -
notatki i pisma w sprawie ucznia,

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:
Diagnoza jego sytuacja szkolna:

, rozpoczat nauke w Gimnazjum
" wrzesnia 2012 r. jego rodzice dostarczyli do szkoly
zadwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medvcvny
rodzinnej
Z rozpoznaniem:

dbytlo sie wszkole spotkanie zespotu

wychowawczego, podczas ktérego omawiano migdzy innymi sytuacje
Zwrécono uwage na to, ze chiopiec w ciggu trzech miesigcy nauki
18 razy spoznit sie do szkoiy, zebrat 59 negatywnych uwag (dreczenie stabszych,
wychodzenie ze szkoly) i jest zagrozony ze wszystkich przedmlotow podkreslono
tez, ze uczen miat mozliwos¢é poprawienia sig, ale z niej nie skorzystaﬂ Z notatki
wynika, ze zesp6l wychowawczy zobowigzat ucznia do stawienia si¢ na komisariat

wraz . W ocenie zespolu wychowawczego rodzice wykazujg potrzebe
wspolpracy ze szkota. | szkota kilkakrotnie w rozmowach
telefonicznych informowata rodzicéw na temat nagannego zachowania ich syna,
nieobecnoéci w szkole i negatywnych ocen, a takze w rozmowie
telefonicznej przekazata informacje o zamiarze przeniesienia z klasy

do klasy W klasie uczyt sie przez

pierwsze poélrocze. Witym czasie opuscit 56 godzin, z czego 52 zostaly
uspraW|edI|W|one osiggnat $rednig ocen 2,31; otrzymat naganng oceneg zachowama

' zostat przeniesiony do klasy jako jej = uczenh
(Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia

Z powodu probleméw w nauce oraz niewtasciwego zachowania w domu i w szkole

" zostat przyjety do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Na podstawie
przeprowadzonych badan z dnia
r. dostarczona do szkoty stwierdzono m.in., ze: N
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stormufowali

zalecenia do pracy z uczniem w szkole i w domu, a w szczegélnoéci zwrdcili uwage

na:

1

>

Konieczno$¢ objegcia ucznia pomocg psychologiczng na terenie szkoiy
w formie zajec:

socjoterapeutycznych bgdz indywidualnych spotkan z psychologiem szkolnym

dydaktyczno-wyréwnawczych

Dostosowanie  wymagar edukacyinych do  indywidualnvch potrzeb
i mozliwoéci ucznia |

f
!

W celu ksztattowania motywacji do nauki i budowania pozytywnej samooceny
wskazane jest na terenie domu i szkoly Jak najczgstsze podkreslanie
mocnych stron i umiejetnodci ucznia; w miare mozliwosci ignorowanie
zachowan niepozadanych, nienagradzanie ich dodatkowsg uwagg ze strony
nauczycieli i rowieénikow, a dostrzeganie i chwalenie jakichkolwiek przejawéw
zachowan pozytywnych; zachecanie do rozwijania swoich pasji
i zainteresowant poprzez proponowanie udzialu w zajeciach sportowych,
kotach zainteresowan itp., wigczanie do udziatu w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych i klasowych; przydzielanie dodatkowych czynnoéci w celu
ukierunkowania aktywnosci na cele spoleczne pozytywne, np.:
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" przydzielenie funkcji na terenie klasy lub szkoly; zachowanie cierpliwej,
konsekwentnej postawy.

Ojciec otrzymat informacje o mozliwosci udzialu w konsultacjach
psychologicznych dla rodzicéw organizowanych na terenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ' o

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i jej efekty:

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej uczniowi w roku
szkolnym 2 - o ' ) zaplanowano zajecia
terapeutyczne, rozmowy indywidualne z psychologiem i pedagogiem oraz
konsultacje przedmiotowe w razie potrzeb. Przeprowadzano rozmowy indywidualne.
dyscyplinujace z elementami psychoedukacii v .

. " uczeh uczestniczyt w ¢ zajeciach w ramach treningu umiejgtnosci
spotecznych; zorganizowano mu przerwy w gabinecie dyrektora w celu zapewnienia
bezpieczenstwa podczas przerw wszystkim uczniom; informowano o mozliwosci
korzystania z zaje¢ wyrdwnawczych oraz indywidualnych konsultacji. Jednoczeénie
wskazano, ze ze wzgledu na to, ze uczen nie uczeszczat na ww. proponowane formy

pomocy, zatozone cele nie zostaly osiggnigte i dostrzezono koniecznosé
kontynuowania pomocy psycholoaiczno-pedagogicznej w  kolejnym roku. '
nie uzyskat promocji do klasy - opuscit

lacznie 190 godzin, przy czym nie usprawiedliwit - 120; osiggnat $rednig ocen — 1,64
i otrzymat nieodpowiednig ocene zachowania. W kolejnym roku szkolnym ! SiA
zostat przypisany do klasy ¢ TN "

\ Nowa wychowawczyni tej klasy spostrzegata jako ucznia
niesprawiajagcego probleméw wychowawczych i nie dostrzegata koniecznosci
podejmowania wobec niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W zespole tym
byli jeszcze inni uczniowie, ktérzy réwniez przejawiali zachowania niepozgdane. Po
pojawieniu sie problemu kozta ofiarego” cata klasa zostala objeta pomoca
psychologiczng. Wséréd uczniéw dreczacych kolege znalazt sie takze
Psycholog przeprowadzit rozmowe ze wszystkimi uczniami; zorganizowat spotkanie -
warsztaty wychowawcze z ich rodzicami; organizowat spotkania integracyjne.
Z informacji uzyskanych od kadry pedagogicznej podczas rozmowy podjete dziatania

byly skuteczne wobec ucznidw, z wyjatkiem ~ktéry nie zmienit swojego
zachowania wobec kolegi. W roku szkolnym & topiec uzyskat warunkowsg
promocje do klasy ' r "t . . —ha

koniec roku osiggnat $rednig ocen — 2,31 i otrzymat nieodpomeamé{ oceng
zachowania; opusécit facznie 200 godzin, z czego 106 zostato usprawiedliwionych.

r. dyrektor szkoly skierowat do Sadu Rejonowego VIIl Wydziat Rodzinny

i Nieletnich w Szczecinie proshe o wszczecie postepowania wyjashiajgcego sytuacje

i zastosowanie wobec niego odpowiednich $rodkéw, uzasadniajac

ja opoznieniem szkolnym i drugoroczno$cig ucznia oraz hieodpowiednig oceng jego

zachowania. W swoim piémie dyrektor podnosi, ze podejmowane przez szkotg srodki

zaradcze, a w szczegdlnosai: ,skierowanie na badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zajecia terapeutyczne, konsultacje, rozmowy wychowawcy,

pedagoga, psychologa, dyrekcji z uczniem i rodzicami, spotkanie ze specjalistg do

spraw nieletnich, zmiana klasy, zalecenie konsultacji psychiatrycznej, nie wplynely
znaczaco na zmiang zachowania ucznia”. W jego ocenie na zachowania '™



i jego stosunek do obowigzkéw szkolnych wplywu nie majg takze jego rodzice, stad
sformutowana w pi$mie potrzeba. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze
sad nie ustosunkowat si¢ do jego prosby i nie podjgt oczekiwanych przez szkote
dziatan.

W biezacym roku szkolnym kentynuuje nauke w tym samym
zespole klasowym - . W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaly
si¢ spotkania ucznia z pedagogiem; wychowawca prowadzit nieformalne rozmowy
z nauczycielami przedmiotéw dotyczace zachowania ucznia; na zyczenie rodzicow
zatozono zeszyt kontaktow, aby na biezgco przekazywaé informacje o jego
zachowaniu i czynionych postepach; odbyly sie spotkania z rodzicami
o , podczas ktérych ustalono warunki uzyskania
oceny dopuszczajgcej zjezyka angielskiego (uczer i rodzice podpisali
zobowigzanie); omowiono sposoby obnizenia wymagan edukacyjnych z jezyka
angielskieao oraz udzielane formy pomocv. a w szczegolnosci zaiecia wyréwnawcze
. : d o= ~ oraz
konsultacje przedmiotowe | .,- W ramach dostosowywania
wymagan edukacyjnych z jezyka angielskiego do indywidualnych mozliwo$ci ucznia

. ‘PO kazdej lekcjl nauczyciel
okresla doktadny zakres materiatu, cwiczenia ao wykonania w domu lub nauczenia
sig do odpowiedzi ustnej, na kartkowke, sprawdzian, etc.); zaréwno nauczyciel jak i
rodzice zobowigzali sie do poswiadczania datg i swoim podpisem faktu, ze

zglosit sie do nauczyciela po lekcji, a rodzice na biezaco monitorujg zeszyt
przedmiotowy syna. W przypadku konsekwentnego respektowania ustalen ' '
otrzyma nagrode¢ w postaci plusa odnotowanego w zeszycie, a za 5 plusow -
pochwate za wywigzywanie sig¢ z ustalonych zasad. W przeciwnym razie, jesli nie
zglosi si¢ do nauczyciela po lekcji, jest zobowigzany do opanowania catego zakresu
tresci realizowanych na danej lekeji. Dyrektor zachecat rodzicow ucznia do
korzystania przez niego z konsultacji przedmiotowych takze zinnych Zajec
edukacyjnych, w ktérych ma braki, poniewaz to umozliwi mu uzupetnienie
wiadomosci i poprawe ocen; wskazat takze na mozliwoéé spotkania z psychologiem |
(leden raz w miesigcu - w miare potrzeb).

{ zaplanowano udziat ucznia w treningu umiejetnosci spotecznych.

W pierwszym poétroczu roku szkolnego otrzymat naganng ocene
zachowania, jedng oceng bardzo dobrg . ; dobra .
i dostateczng trzy oceny niedostateczne . "

a z pozostalych przedmiotéw oceny dopuszczajgce. Uczen 43 razy spoznit
sig na lekcje (spoznienia miedzylekcyjne); 46 razy byt nieobecny -
nieusprawiedliwiony. Wséréd ocen na drugie poéfrocze dominujg  oceny |
niedostateczne, chociaz sg takze pojedyncze oceny pozytywne

. Sposréd wszystkich uwag kierowanych pod
adresem | zdecydowana wigkszo$¢ dotyczyta zachowan negatywnych takich
jak: opuszczanie terenu szkoly; agresja przejawiajgca sie niszczeniem mienia,
ztosliwymi zaczepkami, obrazliwymi stowami, popychaniem i biciem; brak pracy na
lekcjach, przeszkadzanie, zabawa telefonem podczas lekeji; a takze palenie
papierosébw w szatni i Scigganie. W tym samym okresie ofrzymat dwie
pochwaly za pomoc w demontazu dekoracji na sali gimnastyczne] oraz
systematyczny udziat w zajeciach wyréwnaweczych z jezyka angielskiego. Pozytywng
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informacja o uczniu jest réwniez to, ze zaliczyt on cze$¢ materiatu z jezyka
angielskiego.

Ze wzgledu na wystepujace zachowania agresywne wobec jednego z uczniow klasy
ze strony kolegdéw psycholog prowadzit rozmowy wspierajgce i dyscyplinujgce;
zajecia edukacyjne dla klasy pt. ,Agresja, jej rodzaje i mechanizmy”; rozmowy nha
temat sposobow radzenia sobie ze zloscia, jak rowniez przeprowadzit pogadanke
i warsztaty na temat agresji dla rodzicéw uczniow oraz zaiat sie ofiarg. '
pochwalit klase za poprawe zachowania. Poniewaz w dalszym ciggu
niewlaéciwie zachowywat sie wobec swojego kolegi, dostat informacje, ze nastepnym
razem za takie zachowanie szkota skieruje sprawe do sadu (co odniosto skutek
pozvtvwny, ale krotkotrwaly); przeprowadzono mediacje pomigdzy
- 1, ktére zakoniczyly sie postanowieniem, aby uczniowie trzymali sie od siebie
z daleka.

Posiedzenie zespolu wychowawczego '

, jak wynika z notatki, odbylo sie posiedzenie zespotu wychowawczego
z udzialem ucznia ijego rodzicow, podczas ktérego omawiane byto niewtasciwe
zachowanie chtopca (agresja w stosunku do kolegi, opuszczanie lekeji); oceny
niedostateczne na pierwsze pétrocze. Stwierdzono, ze | fie poprawia swojego
zachowania; rodzice majg dobry kontakt ze szkotg, chcg pomoéc synowi, ale jego
postawa pozostaje bez zmian. Uczen zostat zobowigzany do uczestnictwa
w zajeciach  socjoterapeutycznych, Podczas czynnoéci kontrolnych  dyrektor
w obecnoéci psychologa, pedagoga iwychowawczyni stwierdzit, Ze rozimowa byta
emocjonujgca i w pewnym momencie zaréwno on jak i rodzice byli zdenerwowani,
wiec moglo zdarzy¢ sie ze powiedziat co$ podniesionym gtosem, jednak w jego
ocenie, nie krzyczat na rodzicdw, podobnie jak nie wyrzucit ich z gabinetu, chociaz
przyznat, ze uzyt stwierdzenia: ,rozmowe uwazam za zakonczong”. W tej czesci
posiedzenia zespotu nie uczestniczyt, wyszedt razem z pedagogiem na
korytarz. Dyrektor stwierdzit takze, ze zaréwno uczen jak i jego rodzice wiedzieli, ze
skierowanie przez szkote sprawy do sgdu jest konsekwencjg braku poprawy
zachowania |

_ dyrektor szkoly (ponownie) skierowat do Sadu Rejonowego
' + proshe o wszczecie postepowania
wyjasniajacego sytuacje i zastosowanie wobec niego
odpowiednich $rodkéw. W uzasadnieniu pisma wskazat na niskie oceny, wysokg
absencje, nierespektowanie zasad obowigzujgcych w szkole oraz szereg zachowar
niepozadanych prezentowanych przez ucznia - palenie papierosow, hiszczenie
mienia szkoly czy agresje stowng ifizyczng wobec stabszych, za co otrzymat
upomnienie wychowawecy klasy i dyrektora szkoty. W swoim pi$mie dyrektor podnosi
takze, Ze podejmowane przez szkote $rodki zaradcze, a w szczeg6lnosci:
Jkonsultacje, rozmowy wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrekcji z uczniem
i rodzicami, spotkanie ze specjalistq do spraw nieletnich, nie wplynety znaczgco na
zmiane zachowania ucznia”, stad wskazana na wstepie prosba.



Uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci:

1.

jako uczen ze zdiagnozowanym nieprzystosowaniem
spotecznym oraz brakami w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych
siegajacych szkoly podstawowej, od poczatku nauki w gimnazjum wymagat
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Oferowane przez szkote formy pomocy oraz podjete Srodki zaradcze wobec
ucznia nie majg charakteru systemowego i nie sg efektywne. Nie
potwierdzono realizacji zalecern zawartych w Opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej |

Utrzymujace sie nieodpowiednie zachowanie ucznia, wysoka absencja oraz
niskie oceny w nauce byly powodem skierowania przez dyrektora prosby do
Sadu Rejonowego _ _ 0 wszczecie
postepowania wyjasniajgcego sytuacje oraz zastosowanie wobec niego
odpowiednich srodkow.
Nauczyciel jezyka angielskiego dostosowat wobec wymagania,
uzgodnit je z uczniem i jego rodzicami, co przetozylo sie na sukcesy w drugim
potroczu: pochwate dla ucznia za systematyczny udziat w zajeciach
wyrbwnawczych  zjezyka angielskiego; zaliczenie czesci materiatu
z pierwszego poétrocza; uzyskanie biezacych, pozytywnych ocen z przedmiotu.
Nie udokumentowano dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych ucznia dokonanych przez nauczycieli uczacych
innych przedmiotow.
Rodzice czesto kontaktujg sie ze szkotg, (gtownie rozmowy indywidualne)
z wychowawcg klasy i nauczycielami. Zdaniem dyrektora wykazujg potrzebg
wspotpracy; chcg pomoc synowi, ale nie majg wplywu na zmiane jego
zachowania.
‘ odbylo sie posiedzenie zespotu wychowawczego z udziatem
oraz jego rodzicéw, podczas ktérego omawiano stosunek ucznia do
nauki oraz przypadki ztego zachowania, ktére nie ulega poprawie. Brak
porozumienia pomiedzy stronami, narastajgce emocje towarzyszgce rozmowie
doprowadzity do sytuacji, w ktérej dyrektor i rodzice zwracali si¢ do siebie
podniesionym gtosem. Dyrektor uzyt tez sformutowania: ,rozmowe uwazam za
zakonczong”, co z punktu widzenia rodzica moglo by¢ odebrane jako
wyproszenie z gabinetu. ' brat udziat tylko w pierwszej czesci posiedzenia
zespotu. W dalszej czesci spotkanie odbywalo sie bez jego udziatu. Chiopiec
opuscit spotkanie razem z pedagogiem.

Zalecenia:

1

Zorganizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wszystkie
zalecenia zawarte w  opinii  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
zdiagnozowane przez nauczycieli potrzeby ucznia, jak réwniez wspomaganie



go wpodejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych - zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
wsprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22013 r., poz. 532).

2. Wzmée nadzér pedagogiczny nad realizacjg zadan  wynikajgcych
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz.
1324 z pdzniejszymi zmianami).

3. Dokumentowaé prowadzone dziatania w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentagji (Dz. U. z 2014 .,
poz. 1170).

Termin wykonania zaleceni: od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324
z pézniejszymi zmianami) dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli, moze zglosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustaleri w nim zawartych.

W przypadku braku umotywowanych zastrzezer prosze o sposobie i terminie
realizacji zalecen i uwag nalezy powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 30 dni od dnia otrzymania protokotu.

_ STARSEN Y2 v 1 ATOR
Protoko{ podplsall » STARDZY v / TATOR (
{1[ EICTOR GV AEREY LQ‘ Monika Ll o s e
lmu o e M.
(dyrekto szko}y rzedszkola) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokot sporzadzono dnia 12 marca 2015 r. w dwoch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi
wiacza sie do akt kontroli.
DY RIETOR CHMNAZS U N
r,l 1/ ¥l
Poswiadczam odbiér protokotu kontroli Y- 0%, JU/]) 5 : .(J!'L\\’Lt M\Qu
(data, podpis i imienna pieczeé. dyrekto)a szk iy)
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