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Nazwa i adres szkoly/placowki: Punkt Przedszkolny, ul. Welecka 30, 72-006 Mierzyn

przy Publicznej Szkole Podstawowej, ul. Kolorowa 27, 72-006 Mierzyn
Telefon: 91 4831840; 571-425-646
Imie i nazwisko dyrektora: Iwona Kacperska-Kufel

E-mail: szkola@pspmierzyn.pl

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E—mail; kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

lp | Imie i nazwisko
kontrolujgcego

Data wydania
upowaznienia do
przeprowadzenia
kontroli

Numer upowaznienia do

przeprowadzenia kontroli

1. | Elzbieta Kintop

10.03.2015

KO.1.6533.68.2015.EK

2. | Matgorzata Makowska

10.03.2015

KO.1.5633.68.2015.MM

Termin rozpoczecia kontroli: 18.03.2015 1.
Termin zakonczenia kontroli: 18.03.2015r.
Termin powiadomienia dyrektora o kontroli: 17.03.2015 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

5533.68.2015

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly lub placowki: 2

Kontrola dotyczyta organizacji punktu przedszkolnego, w szczegélnosci zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka

w zwigzku z pismem rodzicow.

Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z paniami: Iwona Kacperskg-Kufel — dyrektorem
szkoty, Ewg Markiewicz — wicedyrektorem, Pauling Kulik, Martg Grzelak i Alicjg
Wigckowicz —nhauczycielkami grup.
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1. Analizowano udostepniong przez dyrektora dokumentacje:

a) protokét  z  kontroli  Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Policach,

b) protokoty kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
¢) arkusze obserwacji zaje¢ wszystkich nauczycieli,

d) dzienniki zaje¢ trzech grup,

e) wytwory prac dzieci,

f) arkusze obserwacji dzieci,

g) akta osobowe wszystkich nauczycieli,

h) inng dokumentacije.

3. Dokonano lustracji pomieszezen z ktérych na co dzien korzystajg dzieci tj.; sal
zaje¢, toalet, sypialni, szatni, placu zabaw.

4. Podczas kontroli dostarczono opinig psychologiczng .
t ' - ktorg rodzice przedtozyli w dniu r. do

-

Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:
Bezpieczenstwo dzieci.

W poruszonych w pismie rodzicow kwestiach dotyczgcych: zabezpieczenia
zejscia ze schodéw dla grupy I, zorganizowania placu zabaw, ogrzewania
pomieszczer, zostata przeprowadzona kontrola Parstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Policach. W Protokole Kontroli Nr HD-29/15, z dnia 12
marca 2015 r., nie wydano zadnych zalecet w ww. sprawach. W kwestii
zadmiecania terenu placu zabaw przez innych uzytkownikéw, dyrektor
poinformowat, ze codziennie (w dni robocze) o godz. 6.45 przychodzi
konserwator | sprzgta teren przedszkola. Ponadto w budzecie gminy
zaplanowano wydatki, w ramach ktorych, do korica 2015 r. zostanie doposazony
plac zabaw, zagospodarowany teren boiska, wymienione ogrodzenie, a bramki
bedg zamykane na klucz. Punkt przedszkolny rozpoczat swojg dziatalno$¢ od 29
wrzesnia 2014 r. Utworzono 3 oddzialy 25 osobowe: 3-latki, 3-4-latki i 4-latki.
Punkt czynny jest od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 7.00 do 17.00.
Oglad pomieszczeni, z ktdrych korzystajg dzieci wskazuje, ze wszystkie sa
zagospodarowane, czyste i zadbane. Zaméwiono barierke do zainstalowania na
schodach, ktéra ma stuzyé zwiekszeniu bezpieczenstwa dzieci podczas ich
przemieszczania sie w budynku. Zdaniem specjalistow ma byé¢ wykonana
z materiatu, ktéry bedzie fatwy do zniszczenia w razie ewakuacji, poniewaz
zabezpieczane wyjscie jest jednoczesnie drogg ewakuacyjng Plac zabaw w dniu
kontroli byt czysty, zadbany, z drewnianymi i metalowymi konstrukcjami.

§4 orzez pania .

Pierwsze spotkanie dyrektora z panstwem f odbyto sie 1 ,

w trakcie ktérego zgtosili uderzenie w twarz corki przez wychowawczynie grupy
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— panig _ Nastepnie br. wplyneta do szkoly, w tej sprawie,

pisemna skarga rodzicow. Tego samego dnia dyrektor wdrozyt postepowanie

wyjaéniajgce i przeprowadzit stosowne rozmowy ze wszystkimi pracownikami

punktu, z ktérych zostaty sporzadzone notatki stuzbowe. Dnia r. do

dyrektora wplyneto pisemne oéwiadczenie pani ' . o tym, ze nigdy

wobec dzieci nie stosowata zadnego rodzaju przemocy, a zwlaszcza fizyczne),

w tym, w stosunku do A Pod koniec lutego dyrektor przeprowadzit

takze anonimowa ankiete wérod wszystkich rodzicow dzieci (57 0sob), z ktorej,

m.in., wynika, ze:

o ok. ¥4 rodzicow ma wplyw na funkcjonowanie przedszkola, a ponad potowa (32
0s.) w niewielkim stopniu;

o wickszo8¢ (38 o0s.) ankietowanych zwrécitaby sig do wychowawczyni
z problemami wychowawczymi dziecka;

e prawie wszyscy (52 os.) badani ocenili swoje kontakty z wychowawczyniami
jako wystarczajgce;

o wiekszo$é rodzicow (39 o0s.) wskazata, ze ma dobre samopoczucie po wizytach
w przedszkolu,

e wiekszo$¢ ankietowanych (44 os.) uwaza, ze nauczycielki pracujace
w przedszkolu sg kompetentne;

o prawie wszyscy badani (51 o0s.) potwierdzili, ze ich dzieci czujg sig
w przedszkolu bezpiecznie (1 osoba zaprzeczyla, 2 nie wiedza).

Przeprowadzone przez dyrektora postgpowanie wyjasniajace nie potwierdzito

zarzutu postawionego przez' " wobec pani’

Podczas rozmowy z wizytatorami, pani . stwierdzita, ze nigdy nie
uderzyta ' Nauczycielka nie prowadzi grupy, w ktorej jest
dziewczynka, petni dyzury poranne we ' , W godzinach - i wiedy ma
kontakt z dzieckiem. Wskazata, ze .  przyprowadzana byta do punktu

najczesciej przez obojga rodzicow i zazwyczaj byta na rekach taty. Dziewczynka
z oporem wchodzita do sali, wiec nauczycielka czasem brafa dziecko na kolana,
bawita sie z nim. wyciszata sie i ukladata puzzle, kolorowata. Pani -
poinformowata, ze nigdy nie odczuta, aby dziecko jej si¢ bato. Jej kontakt
z dzieckiem byt krotki, poniewaz rodzice przyprowadzali dziewczynke przed godz.
7.30, a o godz. 7.50 wychowawczyni przechodzita z dzie¢mi do ich sali
zajeé. Inni rodzice nie majg zadnych uwag do pracy pani© . W kwestii zdjgcia
nauczycielki na Facebooku wyjaénita, Zze jest to zdjgcie do sesji makijazowe]
wykonane w liceum i poczynita juz kroki, w celu zamknigcia konta.

Pani ' — wychowawczyni — stwierdzita, ze na
poczatku dziecko byto zainteresowane przedszkolem, ale pdzniej, coraz trudniej
bylo jej rozstaé sie z rodzicami i wejs¢ do sali. Wczesniej dziewczynka
wychowywana byla przez dziadkow, Dnia " 77 r. dzieci z grupy

rozdzielono do dwdch innych grup, poniewaz nauczycielka, ktéra w tym czasie
prowadzita zajecia, bardzo Zle sig czuta. Pani , powiadomiona
o sytuacji, przyjechata do przedszkola bardzo szybko - dzieci przebywaty
maksymalnie 15 min. w obcych grupach. Nauczycielka wskazata, ze odbierajgc
swojg grupe nie zauwazyta nietypowego zachowania . = ani tym bardziej sladow
od uderzenia na jej twarzy. Natomiast matka odbierajgc corke poinformowata
wychowawczynie, ze boi sie ona jakiej$ pani. Matka nie wiedziata o kogo chodzi,
ale stwierdzita, Zze sie dowie. Jak wynika z relacji dyrektora, po tej rozmowie Pani
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w kameralnych warunkach zapytata czy jest jakas pani
w przedszkolu, ktéra sie jej nie podoba? Dziecko jednak nie udzielito odpowiedzi.
Wychowawczyni stwierdzita, ze dziewczynka jest pogodnym, wesotym
dzieckiem, nie zachowywata si¢ tego dnia, jakby przezyta traume. Niestety, na co
dzien . . nie informowata réwniez wychowawczyni o ewentualnych sytuacjach,
podczas ktérych np. zostata przez inne dziecko popchnieta, itp. O wystgpieniu
takich incydentdw nauczycielka dowiadywata sie dopiero od rodzicow. Pani

wskazata, ze zostat opracowany kodeks grupowy, ktérego zapisy
przypomlnane sg dzieciom, w tym konieczno$é zg%aszama opiekunom
niewlagciwych zachowan rowiesnikéw. Obecnie nie uczeszeza do
przedszkola - ostatni raz byta na zajgciach w dniu '

W rozmowie z wizytatorami, pani " poinformowata, Zze nie zauwazyia
u objawéw strachu przed zadng z nauczycielek punktu. Dziewczynka miata
problemy z adaptacja — okres ten trwat u niej diuzej, niz u innych dzieci, ciggle
,wisiata na szyi taty”, nie cheiata wehodzi¢ do sali. Kiedy juz weszta zajmowata sie,
jak reszta jej rowiesnikow, zabawa. W trakcie zaje¢, " nigdy nie zglaszata, ze
kto§ co$§ jej zrobit. Dzieci sg uczulane na przekazywanie takich informaciji
opiekunom. Matka jest osobg roszczeniowa, swoje uwagi przekazywa%a w formle
pretensji. W kwestii DObICla chiopca przez pomoc nauczymela — pania

; - pani - wskazata, ze pani weszta do jej grupy w ramach
zastepstwa — dziecko nie zgtosito, ze ktos mu zrobit krzywde. Nauczycielka byta
obecna w grupie razem z panig i sytuacja pobicia nie miata miejsca.
Zaczerwienione $lady na plecach chiopca pojawilty sie w wyniku lezakowania.
W kwestii porozumiewania sie pani 1 z dzieémi, raz jej wypowiedz nie byta
wiasciwa (podobno jedna z matek to uslyszata), jednak po rozmowie
z dyrektorem zachowanie pani " nie budzi zastrzezen.

Nadzér dyrektora nad nauczycielami.

Wicedyrektor wskazat, ze oviekunem pani jest pani

ktora jednoczesnie petni w punkcie przedszkolnym funkcje spotecznego zast@pcy
dyrektora W godzinach od 7.00 do 7.50, nauczycielki po;edynczo petnig dyzury
w punkcie, ze wzgledu na matg liczbe dzieci w tym czasie. Od godziny 15.00 do
16,00 na dyzurze sg 2 nauczycielki, a od 16.00 do 17.00 — 1 nauczycielka.
Wicedyrektor analizuje raz w miesigeu dokumentowanie pracy przez nauczycielki
w dziennikach i sporzadza protokoty kontroli. Np. w protokole z dnia 15 pazdziernika
2014 r. zawarto zalecenie, dotyczgce prawidliowego dokumentowania realizacji tresci,
zwigzanych z bezpieczenstwem; poprawnosci wpisow w dziennikach. W planie
nadzoru dyrektora zaplanowano, w ciggu roku szkolnego, obserwacje 2 zajgc
u kazdej nauczycielki. W | pdtroczu obserwowano zajecia w kazdej grupie i realizacje
podstawy programowej; w Il polroczu obserwowane beda za;ec;a otwarte
przygotowane dla nauczycieli i rodzicow. W przypadku pani . w arkuszu
obserwacji z dnia , wicedyrektor wpisat zalecenie dotyczace zwracania
uwagi na bezpieczenstwo dzieci szczegblnie podczas postugiwania sie przez
maluchy nozyczkami. W arkuszu obserwacjl pani : z dnia i
pani z dnia r. i pani - zdnia - zhalaziy
sie zapisy, ktore zobowiazuja nauczycielki do stosowania réznorodnych metod pracy
z dzieémi | doskonalenia zawodowego. W arkuszu obserwacji pani z dnia
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. nie sformutowano zadnych zalecen, tylko zawarto w nim wskazanie
zwigzane z samodoskona!emem zawodowym.
Ponadto wicedyrektor na biezgco monitoruje dziatania nauczycielek, zwigzane
z roznymi obszarami dziatalnosci wychowawczyn, wynikajgcymi z ramowego
rozktadu dnia. Dyrektor poinformowat, ze wszystkie nauczycielki informowane sg
o zmianach w przepisach prawa, w ramach rad pedagogicznych oraz systematycznie
doksztalcajg sie. Wszystkie nauczycielki punktu przedszkolnego uczestniczyly,
w dniu 6.10.2014 r., w szkoleniu pn.: ,Zaburzenia u dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym” — lek separacyjny, ADHD —~ prowadzonym przez psychiatre dr
Beate Rajczyk.

Kwalifikacje nauczycieli.

Wszystkie nauczycielki posiadaja kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia
w punkcie przedszkolnym

: mgr pedagogiki opiekuricze]j i resocjalizacjj, studta podypiomowe

- edukac;a przedszkolna i wezesnoszkolna, staz pracy — . mgr

pedagogiki o specjalnosci wezesnoszkolnej i szkolnej, staz pracy — )

. mgr edukacji przedszkolnej i wczesnoszko[nej, staz pracy -

¢ mgr pedagogiki wczesnoszkolne] i przedszkolnej, staz pracy — -

\ . mgr nauczania poczatkowego | wychowania przedszkolnego
studia podyplomowe z logopedii, staz pracy —

Realizacja podstawy programowej ze szczegdlnym uwzglednieniem przebywania
dzieci na dworze.

We wszystkich dziennikach zaje¢ zawarto ramowy rozktad dnia punktu
przedszkolnego. Podstawa programowa realizowana jest programem ,Nasze
Przedszkole” Wydawnictwa Jezeli pozwalajg na to warunki pogodowe, dzieci
codziennie przebywajg na placu zabaw lub wychodzg w teren. Nauczycielki
opracowujg tzw. plan miesieczny, na kazdy kolejny miesigc pracy
z grupg. Realizacje podstawy programowej dokumentujg w dziennikach zajec.
Wicedyrektor systematycznie analizuje i kontroluje realizacje podstawy programowe;.

Wspélpraca z rodzicami.

Z dziennika zaje¢ grupy wynika, ze od poczatku roku szkolnego odbylo sie
spotkan dla rodzicbw, w tym  zebrania z rodzicami, pozostare to uroczystosci
okazjonalne. Wychowawczynie grupy " : ) prowadzg
JArkusz obserwacji cech rozwojowych aziecka btniego ktéry zostat wype{mony
w pazdzierniku 2014 1. i na przeh)mte stycznia/lutego 2015 r. Podobnie
wvchowawczyni grupy C U T ) wypeita arkusz obserwacii dla

- Przedmiotem obserwacji byt rozwdj fizyczny, umystowy i spoteczno —
emocjonalny dziecka, Wedtug relacji nauczycielki, rodzice otrzymali pisemng
informacje o postepach edukacyjnych dziewczynki w styczniu na zebraniu
z rodzicami, Prace dzieci grupy wywieszane sg systematycznie w sali zajgc,
przechowywane w indywidualnych teczkach kazdego dziecka. Rodzice w kazdej
chwili moga do nich zajrze¢. W innych grupach, w szatni, wyktadane sg segregatory
z pracami dzieci. Dyrektor stwierdzit, ze budynek jest $wiezo po remoncie — zostaty
zamdwione tablice, ktére bedg zamocowane w szatniach, w celu prezentowania
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wytworow dzieci i zamieszczania informacii dla rodzicow.

Rekrutacja — rezygnacja rodzicéw z uczeszczania dzieci do punktu.

Z uczeszczania swoich dzieci do przedszkola zrezygnowali rodzice zmieniajacy
miejsce zamieszkania ( o0sob) oraz rodzice, kiérzy z nieznanych powodow nie
przyprowadzili dzieci w ogéle ( o0so6b). Ponadto  rodzicéw zrezygnowato z ustug
punktu, poniewaz ich dzieci mialy problemy z adaptacjg do warunkéw
przedszkolnych.

Przemoc fizyczna i niewtadciwe zwracanie sig do dzieci pani

Dyrektor poinformowat, ze dwoje rodzicow =z grupy - zgtosito
W r., ze nie podoba im sie postepowanie pani - "wobec
dzieci, dlatego przeniést ja do pracy w grupie - W dniu . i

jedna z matek zakomunikowata, ze jej dziecko ma 2 otarcia na plecach na wysoko$ci
lopatek i zostato pobite kijem przez panig . Pani " zlozyla pisemne
wyjagnienie, w ktorym zaprzeczyta, ze kiedykolwiek stosowata przemoc wobec
chiopca. Wychowawczyni grupy - pani - stwierdzita, ze rozmawiaia

z matkg i ogladata plecy dziecka (2 zaczerwienienia), a nastepnie sporzgdzita
notatke stuzbowg - prawdopodobnie zaczerwienienia pojawily sie po lezakowaniu.
Wskazata rowniez, ze caly czas przebywalta z grupg i panig !} “ wiec nie byto
mozliwosci stosowania przemocy fizycznej wobec dziecka przez panig 3
Dyrektor stwierdzit, Zze w kwestii niewlaéciwego stownictwa pani
przeprowadzit z pracownicg rozmowe dyscyplinujgca.

Whioski:

1. Przeprowadzona kontrola punktu przedszkolnego przez Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, jak i lustracja placowki przez wizytatoréw, nie potwierdzita zarzutow
obojga rodzicow dotyczacych zagrozen, wynikajgcych z warunkéw pobytu dzieci
w punkcie oraz nieprzestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa. Zagadnienie
zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w punkcie i na placu zabaw jest
priorytetowe nie tylko dla dyrektora, lecz réwniez dla organu prowadzacego, ktdry
zaplanowal szereg prac zwigzanych z poprawg jakosci $wiadczonych ustug
w tym zakresie. Do dnia dzisiejszego nie zamontowano na péipigtrze przy schodach
barierki, poniewaz potrzebna byta konsultacja specjalisty i innych pomocniczych
stuzb, ze wzgledu na fakt, ze zabezpieczane wyjscie stanowi jednoczesnie droge
ewakuacyjna. Obecnie trwajg prace nad wykonaniem odpowiedniej barierki.

. informacji, zwigzanej

2. W wyniku zgtoszenia przez rodzicow

Z¢ i " przez panig - nauczycielke grupy

. w odniesieniu do - , dyrektor przedszkola podjat niezwloczne
dziatania wyjasniajgce, tj.. przeprowadzit inferwencyjne rozmowy ze wszystkimi
pracownikami przedszkola, w szczegéinosci z Panig sporzadzit notatki

stuzbowe; przeprowadzit anonimowg ankiete ws$rdéd roazicow, dotyczaca
funkcjonowania punktu przedszkolnego. W nastepstwie powyzszych dziatan dyrektor
otrzymat m.in. o$wiadczenie nauczycielki, w ktérym kategorycznie zaprzecza, jakoby

: . Przeprowadzone przez dyrektora



postepowanie wyjasniajgce w sprawie stosowania przemocy fizycznej wobec dziecka
nie wskazato na zaistnienie podobnego czynu. Wyniki czynno$ci kontrolnych
prowadzonych przez wizytatoréw, réwniez nie wskazujg jednoznacznie na dokonanie
aktu przemocy przez nauczycielke wobec dziewczynki.

3. Nadzér dyrektora had nauczycielkami w punkcie przedszkolnym sprawowany jest
wiasciwie, Realizacja podstawy programowej jest systematycznie analizowana
i kontrolowana przez wicedyrektora. Byla tematem przeprowadzonych w styczniu
zaplanowanych obserwacji zaje¢ wszystkich nauczycielek, ponadto jest
dokumentowana w dziennikach zajeé oraz w miesiecznych planach pracy kazdej
grupy. Dyrektor stwierdza, ze przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych dzieci
korzystajg z wyjéé na $wieze powietrze, co potwierdzajg zapisy w dziennikach zajed.
Nauczycielki prowadzg i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, informujg rodzicow
o postgpach edukacyjnych ich dzieci. Wicedyrektor dokonuje biezacego
monitorowania dziatalno$ci placowki w rdznych jej zakresach i czasie. Nauczycielki
uczestniczg w radach pedagogicznych organizowanych w szkole, doskonalg swoje
umiejetnosci z zakresu doksztatcania zawodowego i obowigzujgcych przepisow
prawa.

4, Wszystkie nauczycielki posiadajg kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia
w punkcie przedszkolnym.

5. Wspétpraca z rodzicami przebiega na ogot bez zastrzezen. Rodzice komunikujg
sie z nauczycielkami we wszystkich sprawach dotyczacych ich dzieci, uczestniczg
w spotkaniach lub uroczysto$ciach. Jako, ze punkt dziata stosunkowo niedawno,
dlatego tez, wyniki anonimowej ankiety w miare mozliwosci bedg wykorzystane jako
element stuzacy poprawie jakosci pracy placéwki, np. dotychczas przechowywane
w teczkach wytwory prac plastycznych dzieci bgdg eksponowane na tablicach.

8. Dyrektor potwierdzit, ze dwoje rodzicow z punktu przedszkolnego zgtosito swoje
zastrzezenia dotyczace pani woznej oddziatowej. Dyrektor poinformowat, ze zdarzaty
sie sytuacje, w ktdrych pani niewlasciwe sie komunikowata z dzieémi, jednak nie
stwierdzono stosowania jakiejkolwiek przemocy przez wozng w odniesieniu do
dziecka. W wyniku tej interwencji pani zostata przeniesiona do innej grupy
i przeprowadzono z nig rozmowe dyscyplinujgca.

7. Rezygnacje rodzicébw z uczeszczania dzieci do punktu dotychczas wynikaty
zazwyczaj: ze zmiany przez nich miejsca zamieszkania, nieprzyprowadzenia dzieci
do placéwki pomimo zapisania, ktopotow dziecka z adaptacija.

Uwagi:
1. Nalezy zrezygnowaé¢ z pisemnie eksponowanych opiséw kodeksu zachowan
przedszkolakéw na rzecz symboliki obrazkowsj, zrozumiatej dla dzieci w wieku

. W przekazie stownym, opisowym, prezentowac i utrwala¢ u dzieci pozytywne
skutki ich postepowania (a nie negatywne, jak dotychczas) np. jestesmy dla siebie
mili, staramy sie by¢ grzeczni, itp.
2. Podejmowaé dziatania stuzgce wszechstronnemu rozwojowi dziecka, zgodnie
z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych, w tym zakresie nie stosowac
metod szkolnych przy wykorzystaniu powszechnie wprowadzonych w grupie kart

pracy.
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3. Eksponowaé prace wszystkich dzieci na tablicach dla rodzicow, przedstawia¢ na
nich petng informacje dotyczgceg planowanej pracy w konkretnej grupie.

4, Zadbad o réznorodnosé kacikow do zabaw tematycznych w kazdej grupie.

5. Proponuje sie zawrzeé wspdtprace z inng placowkg wychowania przedszkolnego
lub konsultantem wychowania przedszkolnego w Zachodniopomorskim Gentrum
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, w celu wymiany doswiadczen | pogtebiania
wiedzy merytorycznej nauczycielek.

Zalecenie:
1. Zobowigzuje sie dyrektora do kontynuowania zintensyfikowanych dziatan nad:

- zapewnieniem dzieciom przebywajacym w punkcie przedszkolnym przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Mierzynie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 89 z pézn. zm.).

- sprawowaniem nadzoru pedagogicznego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 168, poz. 1324 z pozn. zm.).

Termin realizacji zalecenia: od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z § 16 ust 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324
z po2niejszymi zmianami)) dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli
moze zgtosié do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustaler w nim zawartych.

W przypadku braku umotywowanych zastrzezeri informacjge o sposobie realizagji
wnioskdw, uwag i zalecen nalezy przestaé¢ do Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego protokotu.

Protokét podpisali:
o s iy Ty Tayae STARSZY T LT —
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ufl (@iffektor \szkoly) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokdt sporzgdzono dnia 23 marca 2015 r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden ofrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi
wigcza sie do akt kontroli.
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Poswiadczam odbidr protokotu kontroli 26. (DA, ............ . . o
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