Zarządzenie Nr   34     /2012
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty  w Szczecinie

z dnia 28 marca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Kuratorium Oświaty w Szczecinie
Na podstawie art.104² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 
1998 r. Nr 21,  poz.94 t.j.,z późn. zm.) oraz § 7 ust. 2 pkt 1 Regulaminu 
Kuratorium Oświaty w Szczecinie stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia 
Nr 15/2012 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 15 lutego 2012 r. 
zarządza się co następuje:
§1

Ustala się regulamin pracy Kuratorium Oświaty w Szczecinie stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§2
1. Traci moc zarządzenie  nr 35/2010 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie z dnia 25 listopada 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Kuratorium Oświaty w Szczecinie
2. Traci moc zarządzenie  nr 109/2009 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie uregulowania wyjść prywatnych pracowników Kuratorium Oświaty w Szczecinie
3. Traci moc zarządzenie  nr 110/2009 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych przez  pracowników Kuratorium Oświaty w Szczecinie
§3

Regulamin Pracy wchodzi w życie po upłynięciu 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.
