                                                                                                             Załącznik Nr 1

                                                                                              do Zarządzenia Nr 8/2012
                                                                                              Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty
                                                                                              z dnia 19 stycznia 2012r.
w sprawie zmian w Zasadach (polityce) rachunkowości

Wprowadza się następujące zasady prowadzenia ewidencji budżetu zadaniowego:

1) Ewidencja budżetu zadaniowego zorganizowana jest na grupie kont „130” i kontach kosztowych zespołu „4”, według klasyfikacji budżetowej, w podziale na poszczególne działania, obowiązujące w danym roku budżetowym;

2) Listy płac sporządzane są w podziale na:

· Nadzór Pedagogiczny,
· SiWPE (Strategia i Wspomaganie Procesów Edukacyjnych),
· Koordynacja § 4010,

· Koordynacja § 4020,
· Pragmatyka,
· Akredytacja;
3) Zachodniopomorski Kurator Oświaty ustala klucz podziału obowiązujący na dany kwartał roku budżetowego;

4) Klucz podziału na dany kwartał roku budżetowego opracowuje Główny Księgowy          i przedkłada do zatwierdzenia Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Oświaty,                 w następujących terminach:

· na I kwartał – do 20 stycznia, 

· na II kwartał – do 10 kwietnia, 

· na III kwartał – do 10 lipca, 

· na IV kwartał – do 10 października;

5) Ustalenie klucza podziału na dany kwartał nie wymaga formy wewnętrznego zarządzenia. Za wystarczający uznaje się zapis „akceptuję” dokonany przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty na pisemnej propozycji, złożonej przez Głównego Księgowego; 

6) Klucz podziału wynagrodzeń i związanych z nimi pochodnych (paragrafy: 4010, 4020, 4040, 4110, 4120) stanowi wykaz pracowników określający udział procentowy             w działaniu oraz wskazanie dotyczące przypisania danego pracownika do stosownej listy płac;
7) Na I kwartał 2012r. ustala się następujący klucz podziału:

· Pracownicy ujmowani na liście płac „Nadzór Pedagogiczny” – 100% wynagrodzeń i związanych z nimi pochodnych – działanie 3.1.1.7,

· Pracownicy ujmowani na liście płac „Akredytacja” – 100% wynagrodzeń                i związanych z nimi pochodnych – działanie 3.1.2.13.

· Pracownicy ujmowani na liście płac „Pragmatyka” – 100% wynagrodzeń                i związanych  z nimi pochodnych – działanie 3.1.3.1.

· Pracownicy ujmowani na liście płac „SiWPE” – udział procentowy wynagrodzeń    i związanych z nimi pochodnych w poszczególnych działaniach, zestawiono        w tabeli Nr 1

Tabela Nr 1

	Wynagrodzenia / SiWPE
	klucz I kwartał

	doskonalenie
	3.1.3.5.
	15,00%

	egzaminy
	3.1.4.1.
	0,00%

	stypendia PRM
	3.1.5.1.
	15,00%

	uczniowie ze specj.potrz.eduk.
	3.1.5.2.
	10,00%

	uczniowie zdolni
	3.1.5.3.
	15,00%

	wyprawka i stypendia
	3.1.5.4.
	15,00%

	olimpiady
	3.1.5.5.
	15,00%

	wypoczynek
	3.1.6.4.
	15,00%

	razem
	 
	100,00%


· Pracownicy ujmowani na listach płac „Koordynacja § 4010” i „Koordynacja           § 4020” – udział procentowy wynagrodzeń i związanych z nimi pochodnych         w poszczególnych działaniach, zestawiono w tabeli Nr 2

Tabela Nr 2

	Wynagrodzenia (koordynacja – K), wydatki rzeczowe związane z bieżącą działalnością Kuratorium, których nie można przypisać do jednego działania:
	klucz I kwartał 2012r. (udział procentowy)

	nadzór
	3.1.1.7.
	60,00%

	młodociani
	3.1.2.8.
	3,00%

	akredytacja
	3.1.2.13.
	1,00%

	pragmatyka
	3.1.3.1.
	6,00%

	nagrody ZKO
	3.1.3.2.
	0,00%

	doskonalenie
	3.1.3.5.
	3,00%

	egzaminy
	3.1.4.1.
	0,00%

	stypendia PRM
	3.1.5.1.
	1,00%

	uczniowie ze specj.potrz.eduk.
	3.1.5.2.
	0,00%

	uczniowie zdolni
	3.1.5.3.
	1,00%

	wyprawka i stypendia
	3.1.5.4.
	10,00%

	olimpiady
	3.1.5.5.
	5,00%

	moje gimnazjum
	3.1.7.5.
	0,00%

	wypoczynek
	3.1.6.4.
	5,00%

	radosna szkoła
	3.1.9.4.
	5,00%

	razem
	100,00%


8) Wydatki rzeczowe, związane z bieżącą działalnością kuratorium, takie jak: media, telefony, materiały biurowe, usługi remontowe, usługi archiwizacyjne, obsługa prawna, PFRON, odpisy i korekty odpisów ZFŚS i wszystkie, których nie można przypisać tylko i wyłącznie do jednego działania, podlegają ewidencji według klucza podziału takiego, jak ustalony dla wynagrodzeń ujętych na listach płac oznakowanych jako „K”;

9) Wydatki ewidencjonowane są w budżecie zadaniowym według zasady kasowej, czyli   z zastosowaniem klucza podziału obowiązującego na dzień dokonania zapłaty,

10) Zobowiązania ujmowane są według klucza obowiązującego w kwartale, którego dotyczą, tj. według zasady memoriałowej;

11) Zwroty wydatków wynikające z potrąceń na listach płac (noty księgowe za rozmowy      i sms-y wykonane ponad limit ze służbowych telefonów komórkowych) ewidencjonowane są według klucza podziału obowiązującego jak dla wydatków budżetowych, których dotyczą;
12) Integralną część niniejszych zasad stanowią załączniki od 1 do 6, w których przyporządkowano pracowników Kuratorium Oświaty do poszczególnych działań. Załączniki niniejsze ulegają zmianie wraz ze zmiana klucza podziału i ustalane są       w systemie kwartalnym; 

13) Aktualizacja klucza wynikająca z zatrudnienia nowego pracownika                              lub przeszeregowania zatrudnionego pracownika do innego działania, dokonywana jest na bieżąco, w momencie ujęcia po raz pierwszy nowozatrudnionego                         (lub przeszeregowanego) pracownika na liście płac. Aktualizacja dokonywania             w trakcie kwartału nie wymaga zmiany załączników, o których mowa w pkt 10.            W załącznikach 1 – 6 aktualizację dokonuje się przy sporządzaniu klucza podziału     na następny kwartał;

14) W działaniu 3.1.7.5. ujmowane są tylko i wyłącznie wydatki wynikające                          z realizowanego projektu „Moje Gimnazjum – moja przyszłość” finansowane                 z udziałem środków budżetu europejskiego (w klasyfikacji budżetowej paragrafy zakończone czwartą cyfrą 7 i 9);

15) Niniejsze zasady prowadzenia ewidencji budżetu zadaniowego, należy stosować od    1 stycznia 2012r.
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