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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
2. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

3. Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-11-2019 - 25-11-2019 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Ilona Batyra, Dariusz Biatomyzy. Badaniem objeto:

e 132 ucznidéw (ankieta i wywiad grupowy),
e 99 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy),

e 56 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 W SZCZECINKU

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Szczecinek
Ulica SZCZECINSKA
Numer 47

Kod pocztowy 78-400

Urzad pocztowy SZCZECINEK
Telefon

Fax

Www

Regon 33135457500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 337

Oddziaty 13
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.92

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki
Gmina Szczecinek
Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:Technikum Zawodowe nr 1 wraz z Liceum Ogdlnoksztatcgcym
wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku. Organem prowadzacym jest
Powiat Szczecinecki. Obecnie jest to najwieksza placowka oswiatowa w powiecie szczecineckim. W technikum
ksztalci sie mitodziez w zawodach ekonomista, technik informatyk i technik organizacji reklamy. W zespole
pracuje 92 nauczycieli. Uczeszcza do niego 743 uczniéw, w tym 371 do technikum. Szkota posiada m.in.
pracownie polonistyczne, matematyczne, historyczna, chemiczng, biologiczng, informatyczng, do nauki jezykow
obcych, czytelnie, biblioteke, internat wraz z sitownia. Obok sali sportowej znajdujg sie boiska Orlik, ktore zima,
wykorzystywane sg jako lodowisko. W latach 2016-2019 szkota znalazta sie w gronie najlepszych technikow
w Polsce, zdobywajac tytut Bragzowej Szkoty - 2016, 2017 i 2019, a roku 2018 - Srebrnej Szkoty w ramach

rankingu Perspektyw.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Technikum Zawodowe nr 1 wraz z Liceum Ogdlnoksztatcgcym wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Szczecinku. W technikum podejmowane sa adekwatne dziatania wychowawcze
i profilaktyczne wynikajace ze zdiagnozowanej specyfiki srodowiska. Wsrdd uczniéw wzmacniane sg pozadane
zachowania, a podejmowane przedsiewziecia przeciwdziatajagce potencjalnym zagrozeniom odpowiadajg
na potrzeby ucznidw.

W szkole uczniowie moga réwniez rozwijaé swoje zainteresowania i pasje na zajeciach pozalekcyjnych
z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, biologii, chemii, prowadzone sa warsztaty teatralne oraz
zajecia sportowe z koszykowki i siatkdwki. Miodziez moze prezentowa¢ swoje zdolnosci i umiejetnosci
na organizowanych przez szkote: konkursie powiatowym "Maraton Matematyczny", "Sudoku" i "Zorientowany
Matematyk" i ogélnopolskim turnieju gier "W i Poza Ekranem" oraz konkursach pozaszkolnych. Skutecznos$¢
podejmowanych dziatan jest analizowana przez nauczycieli, pedagoga oraz dyrektora. W razie potrzeb
nastepuje ich modyfikacja.

Zaréwno rodzice jak iuczniowie mogq zgtasza¢ propozycje zmian dotyczacych dziatan wychowawczych
i profilaktycznych oraz zasad postepowania. Dziatania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne. Dobre wzajemne relacje nauczycieli z uczniami sgq oparte na szacunku, zaufaniu i przestrzeganiu
ustalonych zasad. Spotecznos¢ szkolna ma swiadomos¢ wptywu na ustalanie lub modyfikowanie obowigzujacych
zasad zachowania i wartosci w szkole. Dyrektor i nauczyciele angazujg rodzicow w zycie szkoty. Pozyskujq
od nich informacje o potrzebach, mozliwosciach i trudnosciach uczniéw oraz informujg o ich postepach w nauce
i zachowaniu. Rodzice wspodtdecyduja o waznych sprawach szkoty i biorg czynny udziat w podejmowanych
dziataniach. Moga réwniez wystepowac¢ do dyrektora i nauczycieli z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg

dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska. IV/1

Opinie wszystkich respondentow oraz zapisy programu wychowawczo-profilaktycznego wskazuja,
Zze w szkota realizowanych jest wiele dziatan wynikajacych z potrzeb uczniow i sSrodowiska.

W szkole szczegdlng uwage zwraca sie na wzmacnianie wsréd uczniow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig
lokalng, ksztattowanie postaw prospotecznych oraz wzmacnianie zachowan proekologicznych. Przyktadem
realizowanych w szkole przedsiewzie¢ wychowawczych i profilaktycznych sa m.in.: warsztaty nt.
Cyberprzemocy, fonoholizmu/nomofobii, okoliczno$ciowe imprezy szkolne - Mikotajki, Walentynki, WiPE, Noc
Gier, program "Dobry klimat dla zawodowcéw". W szkole preznie dziata szkolny wolontariat i Samorzad
Uczniowski. Wychowawcy i pedagog prowadzg rozmowy wspierajace ucznidw w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji szkolnych oraz zyciowych, a takze stuzg pomocg i wsparciem rodzicom i opiekunom. Wzmacnianiu
wsérdéd ucznidw wiezi ze spotecznoscig lokalng odbywa sie poprzez udziat w imprezach o charakterze lokalnym,
np.: Bieg Osinskiego, akcjach charytatywnych na rzecz spotecznosci lokalnej, dbato$¢ o jezioro i Srodowisko

lokalne w ramach warsztatéw rewitalizacji jeziora Trzesiecko.

Obszar badania: W szkole lub placéwce, ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. IV/2

W szkole ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dzialan wychowawczych i opiekunczych,
a w razie potrzeby je modyfikuje.

Zaréwno uczniowie jak i rodzice zgtaszajg propozycje zmian wychowawcom i dyrektorowi szkoty. Miodziez
zwraca sie takze do Samorzadu Uczniowskiego a rodzice do Rady Rodzicéw. Na podstawie przeprowadzonej
przez dyrektora i nauczycieli analizy wynikéw ewaluacji wewnetrznej zmodyfikowano dziatania zwigzane z ze
zjawiskiem zazywania substancji psychoaktywnych z form teoretycznych na warsztatowe. Uczniowie stwierdzili,
ze nie zgtaszali potrzeby zmian dziatan wychowawczych, gdyz sg one w petni akceptowane przez nich. Rodzice
zwrécili uwage na zmiane zapisu dotyczacego uzywek /poszerzenie definicji/, przy czym akceptujg wszystkie
dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w szkole. Podejmowane w szkole dziatania sg cyklicznie
analizowane podczas zebran rady pedagogicznej, a wyciggniete wnioski stuza wprowadzaniu zmian w programie
wychowawczo-profilaktycznym i statucie szkoty. Wszyscy respondenci podkreslajg skutecznos¢ i adekwatnosc

wdrazanych zmian.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

Uczniowie, rodzice i partnerzy twierdza, ze szkota jest miejscem bezpiecznym, a panujace relacje
postrzegaja raczej pozytywnie.

Mtodziez ma pozytywne relacje ze wszystkimi lub wiekszoscig nauczycieli, natomiast takiego poczucia nie ma
w relacjach z pozostatymi pracownikami szkoty - okoto 20% ucznidéw stwierdza, ze relacje oparte na szacunku
ma z potowg lub mniejszg liczbg pracownikéw, w tym 6% - z zadnym.W razie sytuacji wymagajacej pomocy
zwrocitaby sie w pierwszej kolejnosci do kolegi/kolezanki, na drugim miejscu wymienili wychowawce klasy,
a nastepnie innego nauczyciela. O poprawnych relacjach przekonani sg rodzice i pracownicy niepedagogiczni.
W opinii pracownikéw niepedagogicznych i przedstawiciela organu prowadzacego, szkota podejmuje dziatania
zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo. Natomiast w ankiecie uczniowie podaja, ze jest grupa miodziezy, ktéra
byta wysmiewana lub styszata nieprzyjemne komentarze pod swoim adresem i byta przezywana /20%/. Sa
rowniez uczniowie, ktdérzy stwierdzili, ze zostali obrazani przez pracownikéw szkoty. Wszyscy ankietowani
rodzice stwierdzajg, ze ich dziecko czuje sie w szkole bezpiecznie a swojg opinie uzasadniajg tym, ze nigdy

lub rzadko moéwito o poczuciu zagrozenia.

Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sg ustalone i

przestrzegane przez ucznidéw, pracownikoéw szkoty oraz rodzicow. IV/4

Nauczyciele, rodzice oraz uczniowie deklaruja swoje uczestnictwo w ustalaniu zasad
obowiazujacych w szkole.

Informujg, ze ustanawianie ich odbywa sie poprzez wychowawce, samorzad uczniowski, Rade Rodzicow,
dyrektora. Informacje i uwagi zbierane sg podczas wywiadéwek oraz konsultacji indywidualnych, takze w formie
ankiet. Pracownicy niepedagogiczni mogg wptywac¢ na ustalanie zasad obowigzujacych w szkole poprzez
zwracanie uwagi uczniom oraz przekazywanie informacji nauczycielom o zachowaniach mtodziezy. Zgtaszali
takze potrzebe zmiany zasiegu terenu podlegajgcemu mionitorowaniu. W opinii nauczycieli wiekszos$¢
lub wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty przestrzegajg obowigzujacych zasad. Zdecydowana wiekszos¢
ucznidw (powyzej 85%) zaznacza, ze obowigzujace w szkole zasady przestrzegane sg przez innych uczniéw,

nauczycieli i pracownikow szkoty.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. V/1

Szkota w spos6b powszechny diagnozuje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz
sytuacje spoteczna mitodziezy i na tej podstawie udziela odpowiedniego wsparcia. Odbywa sie to
na poziomie poszczegdlnych oddziatdw oraz szkoty m.in. poprzez analize dokumentacji, postepdéw ucznidw,
obserwacje zachowan uczniéw, rozmowy indywidualne z uczniami i ich rodzicami, ankietowanie, pozyskiwanie
informacji od specjalistdw wspotpracujacych z uczniem i jego rodzicami. W klasie pierwszej przeprowadzane sg
takze testy okreslajagce preferowane przez uczniéw style uczenia sie. Rodzice stwierdzili, Zze nauczyciele
rozmawiajq z nimi o potrzebach i mozliwosciach ich dzieci. W opinii uczniéw nauczyciele najczesciej rozmawiajg
z nimi o trudnosciach w nauce w mniejszym stopniu zas$ o ich zainteresowaniach i mozliwosciach oraz
sposobach uczenia sie. Rozpoznane potrzeby ucznidow dotyczg sfery emocjonalno-spotecznej i edukacyjno-
poznawczej. Dyrektor podat, ze udzielono pomocy wszystkim zdiagnozowanym uczniom, ktdrzy potrzebowali

wsparcia réwniez w zakresie szczegdlnych uzdolnien jak i trudnosci w uczeniu sie.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do potrzeb uczniow. V/2

Nauczyciele indywidualizuja proces edukacji i udzielaja uczniom wsparcia zgodnie zich
potrzebami. Wnioski z diagnoz wykorzystywane sg przez pedagogéw do dostosowania i stosowania
réznorodnych metod, form pracy, S$rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw, uwzgledniania réznych
u mitodziezy styldw uczenia, tempa pracy, monitorowania zaangazowania sie w zajecia, stosowania
réznorodnych strategii motywowania ucznidw, wzmocnienia wsparcia rowiesniczego oraz wspotpracy
z zewnetrznymi partnerami w celu rozszerzenia oferty szkoty wspierajgcej ucznidow w rozwoju zawodowym
(organizowanie zywych lekcji jezyka obcego przy wsparciu Uniwersytetu Gdanskiego, Fundacji Cervantesa,
spotkan warsztatowych z pracownikami Urzedu Skarbowego i ZUS-u). W ocenie nauczycieli efektem
udzielanego uczniom wsparcia jest m.in. poprawa wynikow w nauce, wzrost motywacji i zaangazowania
w realizowane zadania, zmiany w postawach i zachowaniu mitodziezy oraz wyeliminowanie lub zmniejszenie
natezenia trudnoséci edukacyjnych. Uczniowie irodzice wskazujg, ze nauczyciele stuzg mitodziezy radg

w sytuacjach trudnych oraz wierzg w ich mozliwosci.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z
jego sytuacji spotecznej. V/3

Szkota podejmuje adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb dziatlania majace na celu ograniczenie
wplywu negatywnych czynnikéw sSrodowiskowych na proces uczenia sie uczniéw. Obejmuja one
wsparcie w zakresie rozwoju zawodowego, kulturalnego, prozdrowotne i przeciwdziatajgce uzaleznieniom oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Odbywa sie to w formie praktyk zawodowych zagranicznych,
organizowanych wyjazdéw do kina, teatru, muzedw, diagnozowania i udzielania pomocy przez specjalistow,
warsztatow profilaktycznych, wsparcia finansowego. Dziatania podejmowane sa przy wspdtpracy z licznymi
instytucjami m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, PCPR, MOPS-em, GOPS-em, Towarzystwem
Zapobiegania Narkomanii czy Stowarzyszeniem ,Lawendowe Wzgoérza”. Szkota ocenia skutecznoscé
podejmowanych dziatan na podstawie ankiet przeprowadzonych na godzinach wychowawczych, wywiaddéw
z uczniem, konsultacji, analiz wynikdéw corocznych diagnoz nauczania, auto-ewaluacji nauczycieli i sprawozdan.
Zebrane informacje stuzg do stworzenia raportéw zawierajacych wnioski i rekomendacje do zastosowania

w dalszej pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej.

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia. V/4

Prowadzone w szkole zajecia pozalekcyjne sa odpowiednie do rozpoznanych potrzeb czesci
uczniéw. W oparciu o wyniki rozpoznania mozliwosci i potrzeb ucznidéw, w szkole nauczyciele prowadzg
réznorodne zajecia, w tym porady i konsultacje indywidualne, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz organizujq zajecia prowadzone przez osoby z instytucji
wspierajacych prace szkoty. Zdaniem wiekszosci rodzicow zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb
i mozliwosci ich dziecka. Do najczesciej wymienionych przez rodzicéw efektéw ww. zaje¢ naleza: poprawa
wynikédw w nauce, rozwdéj zdolnosci, wyeliminowanie niepowodzen w nauce, umiejetnosci efektywnego uczenia
sie, podniesienie samooceny dziecka i wzrost motywacji. Ponad potowa uczniéw stwierdzita, ze byta pytana
o rodzaj zaje¢, ktére ich interesujg. W ich opinii szkota organizuje zajecia, ktére ich interesujg oraz sg im
potrzebne. Dyrektor podat, ze okoto 120 ucznidow technikum nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych z uwagi
na to, ze jest to mtodziez dojezdzajaca, ktéra ma utrudniony dojazd do miejsca zamieszkania po zakonczeniu

tych zajec.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Obszar badania: Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach. VI/1

Rodzice partycypuja zarowno w procesie decyzyjnym, jak i w dziataniach podejmowanych przez
szkole. Wspdtdecydujg o wprowadzanych zmianach w statucie szkoty, a dotyczacych przede wszystkim sfery
wychowawczej. Decydujg o wydatkowaniu srodkéw finansowych Rady Rodzicdw, np. na dziatalno$¢ samorzadu
uczniowskiego, nagrody dla wyrodzniajacych sie ucznidw, zakup pomocy dydaktycznych. Wiekszos¢ rodzicéw
wskazuje, ze ma wystarczajacy wptyw na zycie szkoty, potwierdzajac swoj udziat w wielu prowadzonych przez
nig dziataniach (np. zebrania Rady Rodzicéw, uroczystosci iimprezy szkolne, spotkania z wychowawcami

i nauczycielami).

Obszar badania: W szkole lub placdwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci. VI/2

Rodzice pozytywnie oceniaja wspolprace ze szkola na rzecz rozwoju ich dzieci. Szkota poprzez
spotkania indywidualne i grupowe,porady i konsultacje z pedagogiem szkolnym stwarza mozliwosc
utrzymywania biezacego kontaktu z rodzicami. Pozwala to na systematyczne przekazywanie informacji
o trudnosciach, postepach i sukcesach ucznidow oraz pomaga w ustalaniu wspdlnego dziatania. Prawie wszyscy
rodzice uwazajg, ze szkota wiacza ich do wspotpracy na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji ich dzieci,

a nauczyciele informujg o potrzebach i mozliwosciach dalszego rozwoju ich dzieci.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy. VI/3

Szkota wypracowala sposoby pozyskiwania informacji od rodzicow, ktéore wykorzystuje
do planowania dalszych dziatan. Najczesciej opinie rodzicow zbierane sg podczas spotkan indywidualnych
i grupowych oraz w formie ankiet. Dla nauczycieli gtdwnym zrodtem informacji sq rozmowy indywidualne,
spotkania klasowe oraz kontakt przez e-dziennik, sporadycznie przeprowadzajgq ankietowanie z wiasnej
inicjatywy.

Na podstawie zebranych opinii zmodyfikowane w szkole zostaty zasady organizacji stazu u pracodawcoéw,
Maratonu Matematycznego oraz uzywania szafek szkolnych. Rodzice deklarujg, ze szkota modyfikuje

podejmowane dziatania po zgtoszeniu uwag lub propozycji zmian.
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Whnioski

1. Prowadzenie diagnoz stuzy rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych i sytuacji

spotecznej mtodziezy oraz wiasciwemu planowaniu dziatan wspomagajacych jej rozwoj.

2. Podejmowane przez szkote, zgodnie zrozpoznanymi potrzebami miodziezy, réznorodne dziatania
dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne, wptywajg na budzenie motywacji i ksztattowanie poczucia wartosci
ucznidw, wspierajg procesy edukacyjne i zwiekszajq szanse na tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju

miodziezy.

3. W szkole dba sie o tworzenie wilasciwych relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej m.in.
poprzez umozliwianie wspdlnego tworzenia zasad postepowania oraz przestrzegania ich zaréwno przez ucznidow

jak i wszystkich pracownikéw szkoty.
4. Wiekszos$¢ ankietowanych uczniow potwierdza, ze ma w szkole zapewnione warunki bezpieczenstwa, jednak
zdarzaja sie sytuacje, ktére zagrazajg poczuciu bezpieczenstwa emocjonalnego miodziezy. W relacjach

z pracownikami uczniowie twierdza, ze sq traktowani z szacunkiem i zaufaniem.

5. Rodzice wiedza do kogo mogga zgtasza¢ swoje pomysty i opinie dotyczace funkcjonowania szkoty, a szkota

zgtaszane propozycje wykorzystuje do modyfikacji podejmowanych dziatan.
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Raport sporzadzili

o Ilona Batyra

o Dariusz Biatomyzy

Organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
23.12.2019
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