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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziataf podejmowanych przez szkote/placéwke w zakresie wymagan:

1. Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne
2. Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

3. Rodzice sg partnerami szkoly lub placéwki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placdwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 27-01-2020 - 30-01-2020 przez zespdt wizytatordw ds. ewaluacji,
w sklad ktdrego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 68 uczniow (ankieta
i wywiad grupowy), 79 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) 37 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki oraz przedstawicielem samorzadu
lokalnego, wywiad grupowy z partnerami szkoty i pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji,
analize dokumentacji adekwatnie do zakresu badania. Dyrektor na etapie przygotowawczym wypetnit ankiete
online. Na podstawie zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placéwki.
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Informacje o szkole/placéwce

Nazwa placéwki TECHNIKUM BUDOWLANE
Patron

Typ placéwki Technikum
Miejscowosé Koszalin

Ulica i ORLAT LWOWSKICH
Numer 18

Kod pocztowy 75-522

Urzad pocztowy KOSZALIN

Telefon 0943452772

Fax 0943452782

Www www.zs7koszalin.pl
Regon 33135563
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 353

Oddzialy 17

Nauczyciele petnozatrudnieni 36.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 16.00

Nauczyciele niepelnozat._(w etatach) 8.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.76

Liczba ucznié‘_w przypadajacych na jednego 9.81
pelnozatrudnionego nauczyciela d

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Koszalin

Gmina Koszalin

Typ gminy gmina miejska

Technikum Budowlane wchodzi w sklad Zespotu Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie. Jest
szkolg publiczng prowadzong przez Gmine Miasto Koszalin. W sktad Zespotu oprécz Technikum Budowlanego
wchodzi: Branzowa Szkota I stopnia nr 4 oraz Policealna Szkota nr 4. Aktualna oferta edukacyjna to: technik
budownictwa, technik geodeta, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik cyfrowych proceséw graficznych,
technik architektury krajobrazu, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik analityk. Oferta
ksztatcenia dostosowana jest do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zgodna z zainteresowaniami mtodych ludzi.
Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym, posiada certyfikaty uprawniajace do przeprowadzania zewnetrznych
egzamindw zawodowych pisemnych i praktycznych we wszystkich kwalifikacjach, w ktérych ksztatci.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Technikum Budowlane dysponuje dobra baza dydaktyczna zapewniajaca odpowiedni poziom ksztatcenia.
Zdawalnoéé egzaminu maturalnego w 2019 r. ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw byla wyzsza niz
$redni wynik w technikach w kraju i w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Gabinety przedmiotowe placéwki posiadajg niezbedne w procesie nowoczesnego nauczania pomoce
dydaktyczne. Dzieki projektom unijnym udato sie je doposazy¢ w tablice multimedialne, komputery, laptopy,
notebooki, drukarke i skaner 3D, wizualizery, projektory, urzadzenie wielofunkcyjne, sprzet ogrodniczy.
Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w dobrze wyposazonych gabinetach przedmiotow teoretycznych: gabinecie
architektury krajobrazu, energetyki odnawialnej, geodezji, budownictwa oraz w warsztatach szkolnych.
Wszystkie sale zaje¢ wyposazone sa w komputery z dostepem do Internetu, uczniowie moga korzystaé z dwdéch
pracowni komputerowych, gabinetéw lekcyjnych ze stanowiskami do praktycznej nauki w zawodzie technik
grafiki i poligrafii cyfrowej, e-kiosku oraz stanowisk komputerowych w czytelni. W szkole dziata gabinet
pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego. Pierwsza pomoc przedlekarskg uczniowie moga uzyskac dzieki
funkcjonujacemu w placéwce gabinetowi pielegniarki. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa na sali
gimnastycznej, sali fitness i w sitowni oraz na przyszkolnym boisku trawiastym i z utwardzong nawierzchnia.

W ostatnich latach szkota podpisala wiele porozumiern o wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami
(przedsiebiorstwami), w ktérych mtodziez odbywa praktyki zawodowe, realizuje nauke praktyczna zawodu oraz
odbywa staze zawodowe. Proces dydaktyczny placéwki wspomaga wspotpraca z uczelniami wyzszymi takimi jak
Politechnika Koszalinska i Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koszalinie.

W trosce o wszechstronny rozwéj miodziezy, wyréwnanie szans edukacyjnych i podniesienie efektéw ksztatcenia
szkota realizuje projekty z udzialem EFS: "Moja perspektywa zawdd", "Czas na zawodowca", wczesniej
"Ponadnarodowy wymiar ksztalcenia w ZS7 kluczem do profesjonalizmu zawodowege". W ramach projektéw
zrealizowano blok zaje¢ zawodowych pozalekcyjnych oraz staze zawodowe u pracodawcéw. Technikum
Budowlane dba réwniez o podwyzszenie kwalifikacji grona nauczycielskiego, czego dowodem jest udziat kadry
w projekcie "Cyfrowy belfer". Uczniowie biorg udziat w licznych dziataniach rozwijajacych ich umiejetnosci
i uzdolnienia zawodowe m.in.: w Europejskim Tygodniu Umiejetnosci Zawodowych oraz Dniach Przedmiotéw
Zawodowych, atakze w warsztatach ispotkaniach prowadzonych przez lokalnych pracodawcow. Wspdlnie
z Polskim Zrzeszeniem Inzynieréw i Technikéw Sanitarnych szkota zorganizowata I Koszalinski Konkurs Wiedzy
o Ochronie Srodowiska, awraz =z Rada Osiedla Jedliny Dzien Europejski. Miodziez uczestniczy
w przedsiewzieciach zwigzanych z promocja szkoly, wolontariatem, chetnie wlacza sie w akcje charytatywne
i dzialania ogdinopolskie oraz na rzecz srodowiska lokalnego.

Nie brakuje sukceséw na polu nauki: corocznie miodzi technicy budownictwa zajmuja wysokie lokaty
w Olimpiadzie Wiedzy iUmiejetnoéci Budowlanych (najwyzsze miejsce to II w kraju wroku 2017). W
Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych w pionie architektury krajobrazu uczennica szkoty znalazia sig
w gronie finalistéw. Ponadto w Miodziezowym Turnieju Management Masters 2019 wséréd laureatow byto
czterech uczniéw. Wysokie lokaty iwyréznienia sa udziatem uczniéw w konkursach plastycznych:
w Miedzynarodowym Konkursie Plastycznym dla Mlodziezy Szkolnej pt. "Nasi réwiesnicy, nasze miasta i regiony
- Poznajmy sie blizej" oraz Konkursie "Pomorze Zachodnie - TO MY !", "Niech o nas méwig inni". Kazdego roku
uczniowie Technikum Budowlanego w Koszalinie spetniaja kryteria i otrzymuja Stypendium Prezesa Rady
Ministrow i Prezydenta Miasta Koszalina.

TECHNIKUM BUDOWLANE 4/12

MINISTERSTWO Qixcons by UNIA wnor:;lan
KAPITAL. LUDZKI EDUKACH Rozwort oy LN EWERSYTET EURGPEISK
HALCCOMASIATGA SN A DONOWE) @ S : ‘-"\’(1‘ IAGILLLONSK|  FUNDUSZ SPOLECZNY

@Y W KRAKOWII




Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg

dostosowane do potrzeb ucznidéw i srodowiska, 1V/1

Szkota podejmuje adekwatne dziatania wychowawcze i profilaktyczne na podstawie diagnozy
czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych. Na poziomie szkoty jest to realizacja Programéw Wychowawczo-
Profilaktycznego, ,Bezpieczna Szkota”, ,Bezpieczeristwo w Sieci”, udziat uczniéw w programach unijnych oraz
zorganizowanie i prowadzenie Szkolnego Centrum Mediacji Rowiesniczej. Wérdd dziatai nauczycieli i pedagoga
wymieni¢ nalezy: zajecia dotyczace praw ucznia, agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy, fonoholizmu,
zagrozen zwigzanych z obecnosciq w sieci, odpowiedzialnogci karnej. Organizowane sg zajecia integracyjne
przygotowujace ucznidw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spofecznej, budowania poczucia
przynaleznosci grupowej, inspirowania do okreslania celéw zyciowych, podejmowania aktywnosci i inicjatyw,
wzmacniania poczucia wlasnej wartosdci, uczenia sposobéw komunikowania sie i radzenia sobie ze stresem.
Zajecia prowadzone byty we wspdlpracy z uczelniami wyzszymi i stowarzyszeniami. W szkole preznie dziata
Koto wolontariatu, funkcjonujag kota zainteresowar. W mozliwie najlepszym zakresie dostosowano plan lekgji
i zajec pozalekcyjnych do dojazddw uczniéw, proponuje sie zamieszkanie w bursie.

Obszar badania: W szkole lub placéwce, ocenia sie skutecznoéé podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. 1V/2

W szkole celowo wprowadza sig¢ zmiany dziatari wychowawczych i profilaktycznych, adekwatnie
do rozpoznanych potrzeb. Analiza tych dziatai odbywa sie w powolanych zespotach zadaniowych
nauczycieli, w ktérych uczestnicza wychowawcy klas. Prace koordynuje pedagog szkolny i nadzoruje dyrektor
szkoly. W szczegdlnoéci analizie poddawana jest frekwencja ucznidw, efektywnosé | skutecznoéé pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom ztrudnosciami w nauce, znajdujacych sie  w sytuacji
kryzysowej, traumatycznej, z problemami emocjonalnymi, respektowanie zasad szkolnych, zachowan
ryzykownych - agresji réwiesniczej, uzaleznien. Okreslone potrzeby zmian to: lepsza wspdtpraca z rodzicami
i srodowiskiem lokalnym, bardziej systematyczna kontrola frekwencji uczniéw. Wprowadzono e-dziennik w celu
szybkiego przeptywu informacji migdzy szkota a rodzicami ucznia, dodano wpisy do Statutu szkoty, dotyczace
zakazu palenia e-papieroséw na terenie szkoly, wplywu absencji na ocene z zachowania, powotano Koto
mediacji, integracje spotecznosci szkolnej. Spoteczno$é szkoty moze zgtaszaé zmiany i korzysta z tej mozliwodai.
Zdaniem rodzicéw dziatania podejmowane w szkole sg szybko iskutecznie, co $wiadczy o umiejetnym
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reagowaniu i rozwiazywaniu problemow.

Obszar badania: Dzialania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznoéci szkolnej sa oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

Szkola dba o zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, jednak zdarzaja sig
niepozadane zachowania uczniéw. W szkole panuje atmosfera oparta na zyczliwosci, szacunku,
partnerstwie, osiagana poprzez wspdiprace z uczniami, rodzicami i pracownikami niepedagogicznymi. Szkota
dba o techniczng sprawno$¢ obiektu, jest on monitorowany. Realizowane s3 programy zwigzane
z bezpieczefistwem ucznidéw takie jak: Bezpieczenstwo w Sieci, Bezpieczna Szkota, Edukacja Prozdrowotna.
Wszystkie wycieczki iwyjscia ze szkoly sa zorganizowane i ewidencjonowane, zgodnie z przepisami.
Zdecydowana wiekszoé¢ rodzicoéw twierdzi, ze ich dziecko czuje sie w szkole bezpiecznie. Ankietowani uczniowie
najczesciej wskazuja na takie niepozadane zachowania réwiednicze, jak: obrazanie, wysmiewanie, rzadkie
przypadki to: cyberprzemoc, wykluczenie z grupy. Zdarzajq sig przypadki obrazania uczniéw przez pracownikow
szkoly. Wiekszo$¢ uczniéw twierdzi, ze ma dobre relacje z nauczycielami, a w razie potrzeby zwrécitaby sie
do wychowawcy klasy. Na obserwowanych lekcjach panowata dyscyplina pracy, uczniowie bez obaw zadawali
pytania i udzielali odpowiedz, byli motywowani i zachecani do aktywnosci, chwaleni za osiagnigcia.

Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sg ustalone i

przestrzegane przez uczniéw, pracownikéw szkoty oraz rodzicow. IV/4

Cata spotecznos$é szkoly ma mozliwosci wplywu na zasady obowiazujace w szkole, jednak wigkszosé
uczniéw nie korzysta z tej mozliwoéci. Uczniowie wplywaja poprzez petycje samorzadu, rodzice poprzez
rade rodzicow oraz indywidualnie, pracownicy zglaszajac sugestie natemat funkcjonowania szkoly.
O przestrzeganiu zasad obowigzujacych w szkole swiadczy respektowanie przez kadre pedagogiczng zapiséw
w dokumentach szkoty. Udzielanie i odnotowywanie w iDzienniku uwag pozytywnych i negatywnych. Udzielanie
kar proceduralnych przez wychowawcéw i dyrekcje szkoly. Nagradzanie ucznidow za ich sukcesy - poprzez
informacje na stronie internetowej szkoly, wyrdznienie i pochwaty na apelu. Wnioskowanie o stypendia Prezesa
Rady Ministréw, Prezydenta Miasta Koszalina, Caritas, Dzieto Nowego Tysigclecia, Rady Rodzicow. Jest to takze
poprawa wynikéw nauczania i frekwencji oraz brak skarg i odwolari ze strony rodzicow i ucznidow do dyrektora
szkoly, organu prowadzacego i nadzoru. Uczniowie w zdecydowanej wigkszosci twierdza, ze przestrzegaja zasad
ustalonych w szkole, w wiekszodci, ze nauczyciele przestrzegaja zasad. Wigkszos¢ uczniéw podaje, ze nie ma

wplywu na to jakie zasady obowiazuja w szkole.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwoéci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. V/1

Systemowo prowadzone przez szkole rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych, sposobéw uczenia sie i sytuacji spotecznej kazdego ucznia nie ma powszechnego
charakteru. Wszyscy nauczyciele podaja, ze rozpoznajg potrzeby, mozliwoéci, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spotecznej kazdego ucznia np. poprzez analize dokumentéw, obserwacje zachowania i postepéw
ucznidw, jak i poprzez wymiane spostrzezen z innymi nauczycielami i specjalistami, rozmowy z uczniami i ich
rodzicami. Dyrektor dodaje, ze rozpoznanie sytuacji spotecznej ucznidw, ich mozliwosci i potrzeb odbywa sie
na poziomie oddziatu (wychowawca, nauczyciele) oraz szkoty (pedagog, doradca zawodowy, kierownik szkolenia
praktycznego). Okreslane sa rézne potrzeby, jak i preferowane style uczenia sie ucznidw. Wiekszos¢ z ucznidw
wskazuje, ze zaden lub mniej niz potowa nauczycieli nie rozmawia z nimi w jaki sposéb lubig sie uczy¢. Ponad
potowa podaje tez, ze zaden =z nauczycieli badz mniej niz polowa znich rozmawia znimi o ich
zainteresowaniach. Uczniowie wskazuja, ze potowa badZz mniej niz potowa nauczycieli rozmawia z nimi o ich
trudnosciach w nauce, jesli je maja. Rodzice natomiast, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwoéciach

i potrzebach ich dzieci, ze wskazaniem, ze dzieje sie to czesto,

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do potrzeb ucznidw. V/2

Nauczyciele podejmujg powszechne i uzyteczne dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu
edukacyjnego. Wigkszos¢ nauczycieli podaje, ze indywidualizacja w procesie edukacyjnym obejmujg wiekszoéé
ucznidw badz cata klase iregularnie stosuja réznorodne sposoby indywidualizowania pracy z uczniami,
co potwierdzajg obserwacje zaje¢. Wsparcie otrzymywane w szkole opowiada potrzebom uczniéw i rodzicéw.
Wigkszos¢ uczniow twierdzi, ze nauczyciele dajg im do zrozumienia, ze wierza w ich mozliwosci oraz ze mogg
nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy. Wigkszos¢ z nich podaje réwniez, ze nauczyciele stuzg im pomoca, kiedy
tego potrzebuja. Wigkszosc¢ rodzicéw twierdzi, ze nauczyciele i wychowawcy stuza ich dzieciom rada i wsparciem
w trudnych sytuacjach. Informacje z przeprowadzonego rozpoznania wykorzystywane sa do planowania
wsparcia uczniow, np. w formie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé Z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej czy dostosowania form imetod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwodci
uczniow. Udzielone w procesie edukacyjnym wsparcie przektada sie przede wszystkim na poprawe wynikdow
w nauce, wzrost motywacji i zaangazowania uczniow w realizowane zadania, umiejetnoé¢ budowania relacji

z réwiesnikami, zmiany w postawach i zachowaniu uczniéw.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z

jego sytuacji spotecznej. \//3

Szkola podejmuje adekwatne i skuteczne do potrzeb, dziatania na rzecz przezwyciezania trudnosci
wynikajacych z sytuacji spotecznej uczniéw. W opinii nauczycieli i partneréw szkoty problemy wystepujace
w $rodowisku lokalnym to: dojazdy ucznidw z odleglych miejscowosci - trudnosci komunikacyjne,
czasochtonno$¢ dojazdéw | zmeczenie ucznidw, poswiecanie czasu przez ucznidbw na pomoc W np.
gospodarstwach rolnych, bezrobacie rodzicéw, zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami, problemy adaptacyjne
obcokrajowcdw, dysfunkcje ucznidw. Wedtug partnerdw inauczycieli, szkota podejmuje dziatania, jak:
organizowanie pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej; pomoc w adaptacji do srodowiska
dla ohcokrajowcdw poprzez zajecia wyréwnujace bariery jezykowe; zajecia rewalidacyjne i w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu redukowania dysfunkcji czy niepowodzen w nauce; dziatania
profilaktyczne, spotkania ze specjalistami przeciwdziatajace uzaleznieniom; wspdlpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami. Skutki podejmowanych dziatari to: wzrost frekwenciji

ucznidw, wzrost wynikéw nauczania, wzrost wynikdw egzaminow zewnetrznych, poprawa relacji uczen — uczen,

uczefi - nauczyciel, szybsza adaptacja obcokrajowcéw w nowym Srodowisku, ograniczenie zachowan
ryzykownych.

Obszar badania: Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajegcia
rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciq sa odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia. VV/4

Szkota podejmuje réznorodne dzialania w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak
i pozalekeyjnych, adekwatne do rozpoznawanych potrzeb kazdego ucznia. W ramach wspierania
uczniéw ze specjalnymi potrzebami nauczyciele podejmuja wiele réznych dziatari, w tym prowadzenie zajeé
specjalistycznych. Zorganizowana pomoc jest zgodna z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach.
Analizy efektéw udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonywane sg przez powolane do tego
zespoly nauczycieli, ktére nadzoruje wychowawca minimum 2 razy do roku. Polowa uczniéw podaje, ze w ich
szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktére sg im potrzebne, cho¢ nie zawsze ich interesuja. Wigkszos¢ twierdzi,
ze byta pytana o to, jakie zajecia pozalekcyjne sg im potrzebne oraz ze plan lekcji umozliwia im udziat w tych
zajeciach. Okoto 60% uczniéw nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych. Ograniczeniem w uczestnictwie jest
problem z dojazdami ucznidéw mieszkajacych poza Koszalinem. Czg$¢ uczniéw uczgszcza na zajecia pozaszkolne
np. do klubéw sportowych, szkdt jezykowych itp. Wiekszos¢ rodzicéw twierdzi, ze zajecia pozalekcyjne sg
dostosowane do potrzeb ich dzieci i przynosza efekty gt. w postaci poprawy wynikéw w nauce, wyeliminowania

niepowodzen w nauce i rozwoju zdolnosci,
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Obszar badania: Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w

podejmowanych dziataniach. VI/1

Rodzice partycypuja w procesie decyzyjnym i dziataniach podejmowanych przez szkole.

Wigkszos¢ rodzicéw podaje, ze majq wystarczajacy wptyw na zycie szkoly, choé zazwyczaj nie maja potrzeby

osobistego uczestniczenia w dziataniach realizowanych przez szkote. Z udziatem rodzicéw podejmowane sa
nastepujace decyzje: uchwalanie programu wychowawczo -profilaktycznego, opiniowanie dni wolnych od zajeé
dydaktyczno -wychowawczych, pracy nauczycieli na wniosek dyrektora oraz udziat w opracowywaniu koncepcji
pracy szkoly i programu rozwoju szkoly, wnioskowanie o zmiany zapisow w statucie szkoly, wyrazanie zgody
na prowadzenie naterenie szkoly dzialalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje. Ponadto rodzice
wspétdecyduja w waznych sprawach szkoly, jak nagradzanie nauczycieli iuczniéw, organizacja jubileuszu
60-lecia szkoty, studnidwek, konkurséw szkolnych, wspétpracy z pracodawcami, zakup pomocy dydaktycznych.

Obszar badania: W szkole lub placowce wspdlpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci. V1/2

Wspolpraca szkoly z rodzicami jest uzyteczna dla rozwoju ich dzieci. Wspdlpraca nauczycieli z rodzicami
w zakresie wspierania rozwoju uczniow opiera sig na kontaktach osobistych, telefonicznych, podczas zebran, za
pomocg, i-Dziennika. Nauczyciele informuja o zajeciach pozalekcyjnych i formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia; sugerujg konsultacje z poradnia, psychologiczno-pedagogiczna oraz
innymi specjalistami, np. terapeutami; zapraszaja do udzialu rodzicéw w zespotach ds. IPET; organizujg udziat
uczniéw w projektach, pobytach i praktykach zagranicznych; zachecaja do utrwalania wiedzy na dodatkowych
zajeciach zj. polskiego i matematyki, w szczegdlnosci przed maturg, organizujg spotkania specjalistéw
z rodzicami przed zebraniami (np. dotyczace narkotykéw i bulimii). Czas pracy pedagoga i dyrekcji podawany
jest podczas zebran do wiadomosci rodzicéw, dzieki czemu jest mozliwoéé umdwienia sie na rozmowe.
Wiekszos¢ rodzicow twierdzi, ze nauczyciele informuja ich o potrzebach i mozliwosciach rozwoju ich dziecka
oraz, ze nauczyciele wspélpracuja z nimi na rzecz rozwoju dziecka, w tym w sytuacjach dla niego trudnych,
zawsze, gdy tylko zachodzi taka potrzeba. Wigkszos¢ podaje réwniez, Ze nauczyciele wspdtpracuja z nimi

na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji dziecka.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy. VI/3

Szkola skutecznie pozyskuje opinie od rodzicéw o swojej pracy, ktére wykorzystuje w planowaniu
i realizacji dziatai. Informacje od rodzicow pozyskiwane sa najczesciej poprzez: e-dziennik, indywidualne
rozmowy, podczas spotkan klasowych i dyskusji, ankietowanie, gtosowanie propozycji przedstawionych przez
szkote. Rodzice najczesciej korzystaja z mozliwosci stwarzanych im podczas spotkan z wychowawca, poprzez
e-dziennik i ankiete. Opinie rodzicow wykorzystane zostaly do wprowadzenia dziennika elektronicznego,
zorganizowanie dodatkowych zajeé¢ prozdrowotnych, zakupu na korytarze szkolne nowych lawek i siedzisk,
zmiany w statucie szkoly zapiséw dotyczacych poprawiania ocen przez ucznidw oraz wystawiania ocen
érédrocznych i rocznych z przedmiotu, dostosowania planu zaje¢ do potrzeb ucznidéw wynikajacych z trudnosci
z dojazdem, przy ocenie pracy nauczyciela i przy awansie zawodowym.
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Whnioski

1. W szkole podejmuje sie wiele dziatarh z zaangazowaniem kadry pedagogicznej iinstytucji zewnetrznych
majacych zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo psychiczne ifizyczne, jednak uczniowie w réznym stopniu

doéwiadczajq niepozadanych relacyjnych zachowan rowiesniczych.

2. Szkota podejmuje systemowe dziatania w celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych, sposobdw uczenia sie isytuacji spotecznej kazdego ucznia. W odczuciu ucznidw nie maja one

jednak powszechnego charakteru.

3. Szkota indywidualizujgc proces edukacyjny stwarza uczniom warunki do osiagania sukcesu na miare ich
mozliwosci,

4. W placowce rozpoznaje sie trudnosci poszczegdlnych ucznidw, wynikajace zich sytuacji spotecznej.
Adekwatnie do potrzeb, udzielane jest skuteczne wsparcie uczniom, przy wspdtpracy ze specjalistycznymi

instytucjami.

5. Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami jest uzyteczna zaréwno dla rozwoju ucznidw, jak i szkoty,
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