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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:
1. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-01-2020 - 16-01-2020 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Mariola Smich, Krzysztof Borys. Badaniem objeto 49 rodzicow (ankieta i wywiad
grupowy) i 12 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje zajec i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 5

Patron im. " Jasia i Matgosi"
Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Watcz

Ulica Chopina

Numer 19-21

Kod pocztowy 78-600

Urzad pocztowy Watcz

Telefon 672583199

Fax 672583199
Www

Regon 57025906700000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 123

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.6

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat watecki
Gmina Watcz

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:Publiczne Przedszkole nr 5 im. Jasia i Matgosi w Watczu usytuowane
jest w zaciszu ulicznego gwaru, na obrzezach miasta w poblizu jeziora i lasu.Budynek przedszkola otoczony jest
bardzo duzym terenem i ogrodzony ptotem. Na placu znajdujq sie drzewa, ozdobne rabaty, oraz teren do zabaw

ruchowych, wyposazony w sprzet do ¢wiczen. Budynek jest dwukondygnacyjny, sktada sie z pieciu sal zabaw.

Kazda z nich wyposazona jest w nowe certyfikowane meble oraz tazienki.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci odroczone od obowigzku szkolnego.
W przedszkolu zatrudnionych jest 9 nauczycielek, w tym jedna petnigca funkcje dyrektora, (3 nauczycielki

dyplomowane, 3 mianowane, 2 kontraktowe i1 stazystka). Kadre niepedagogiczng stanowi 5 robotnikow

do prac lekkich, pomoc nauczyciela, referent ds. zaopatrzenia, kucharka i pomoc kuchenna oraz konserwator.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Nauczyciele Publicznego Przedszkola nr 5 im. Jasia i Matgosi w Watczu uwzgledniajag w swoich dziataniach
indywidualne potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci. Zagospodarowujg przestrzen
w przedszkolu w sposéb adekwatny do potrzeb rozwojowych dzieci, umozliwiajgcy nauke, odpoczynek,
podejmowanie réznorodnych zabaw. Duzy plac zabaw sprzyja aktywnosci przedszkolakéw na Swiezym
powietrzu. Dyrektor podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci,
ich bezpieczenstwa, realizacji procesu dydaktycznego, doskonalenia zawodowego i pracy nauczycieli,
wprowadzajac korzystne zmiany w funkcjonowaniu przedszkola. Roéznorodnos$¢ zgromadzonych pomocy
dydaktycznych i materiatéw edukacyjnych sprzyja zaspokajaniu naturalnych potrzeb poznawczych dzieci,
rozwijaniu ich aktywnosci. Realizowane przez przedszkole dziatania, w tym we wspoétpracy z podmiotami
zewnetrznymi, wptywaja na jego rozwdj i przynosza wymierne korzysci dzieciom, wzbogacajac ich wiedze
i przyczyniajac sie do rozwoju umiejetnosci spotecznych, samodzielnosci i odpowiedzialnosci, a takze rozwoju

ich zainteresowan.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem koncentruje sie na zapewnieniu warunkdéw

odpowiednich do rozwoju dzieci.

Dziatania zarzadcze podejmowane przez dyrektora zapewniajg odpowiednie warunki do rozwoju dzieci. Sale
przedszkolne sa estetycznie urzadzone, aranzacja przestrzeni, w tym wyposazenie w zabawki i pomoce
dydaktyczne oraz dwa place zabaw ze sprzetem terenowym odpowiadajg potrzebom rozwojowym
przedszkolakdow, umozliwiajac im nauke, zabawe i odpoczynek, a takze sprzyjajac réznym aktywnosciom.
Wszyscy respondenci oceniajg baze dydaktyczng i wyposazenie przedszkola jako bardzo dobre lub odpowiednie
do realizacji procesu dydaktycznego. Pojedynczy rodzice wskazujg m.in. na brak ciekawych zabawek, gier oraz
tablicy interaktywnej. Analiza danych zastanych oraz obserwacje zaje¢ potwierdzajg, iz dyrektor zabiega

o rozwdéj bazy przedszkola, systematycznie jg wzbogaca, dba o czystos¢ i warunki bezpieczenstwa.

Obszar badania: W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Analiza dokumentacji i wypowiedzi respondentow wskazuja, ze wybrane wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego i pracy dydaktyczno-wychowawczej sg ujete w planowaniu pracy przedszkola. Znane sg
nauczycielom oraz, ich zdaniem, w petni uwzgledniane do zainicjowania zmian w funkcjonowaniu przedszkola.
Na podstawie wnioskdw wprowadzono m.in. innowacje pedagogiczne nt. ,Kreatywne metody pracy”, ,Swiat
mtodego odkrywcy”. Nauczycielki uczestniczac w szkoleniach poszerzyty swojg wiedze nt. nowych metod pracy,
zwiekszyta sie rdznorodno$¢ metod aktywizujacych w pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupach.
Nauczycielki wykorzystuja zdobyta wiedze od logopedy do organizacji zabaw i ¢wiczen logopedycznych,
poszerzyly warsztat pracy. Nastgpita zdecydowana poprawa jakosci prezentowanych gazetek, sq atrakcyjne,
przyciagajg uwage rodzicow swojg grafika.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola.

Dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi dzieci i przedszkola. Zakres wspdtpracy ze
Srodowiskiem lokalnym obejmuje réznorodne instytucje o charakterze wychowawczym, edukacyjnym,
spotecznym i kulturalno-artystycznym. Skuteczno$¢ dziatan dyrektora potwierdzili wszyscy nauczyciele
podkreslajac, iz do przedszkola zapraszani sa przedstawiciele podmiotow zewnetrznych, poszerzana jest oferta
wycieczek do réznych zaktadow pracy, zwiekszona atrakcyjnos$é uroczystosci. Przedszkolaki majg mozliwosc
samodzielnego poznawania i odkrywania $wiata, wiasnych mozliwosci, zainteresowan poprzez réznorodne
pomoce dydaktyczne, bezposrednig obserwacje zjawisk i proceséw poprzez dziatania praktyczne, zabawe,
doswiadczanie, twdrczg prace, co czyni uczenie sie atrakcyjnym i utatwia radzenie sobie z problemami w szkole
i dorostym zyciu. Podczas realizowanych dziatan ksztattujg swoje postawy proekologiczne i prozdrowotne,
patriotyczne, empatii, tolerancji iszacunku wobec ludzi starszych, osdéb niepetnosprawnych, wrazliwosci
na potrzeby innych, troski o zwierzeta, uczac sie niesienia pomocy i wsparcia. Ponadto przedszkole korzysta

z zaplecza instytucji do organizacji wtasnych imprez i uroczystosci.

Obszar badania: W przedszkolu ustalone i przestrzegane sg procedury dotyczace

bezpieczenstwa, w tym sposobdéw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Przedszkole diagnozuje miejsca i sytuacje potencjalnie niebezpieczne. Ws$rdd respondentdw wystepuje
powszechno$¢ znajomosci procedur izachowan w sytuacjach trudnych. W przedszkolu diagnozuje sie
zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne poprzez: bezposrednig obserwacje wszystkich pomieszczen przedszkola,
jego wyposazenia oraz placu zabaw, prowadzone probne alarmy przeciwpozarowe oraz cykliczne kontrole
i przeglady obiektow przedszkola, a w tym takze dokonywane przez osoby i instytucje do tego uprawnione.
Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu to np.:,Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku dziecka w przedszkolu” ; , Ewakuacji przedszkola w razie pozaru”; , Organizacji i przeprowadzania
wycieczek pieszych i autokarowych”; , Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”; ,
Procedura dotyczaca zabaw w ogrodzie, oraz wyjscia na spacer”; ,Procedura dotyczaca monitorowania oséb
wchodzacych i opuszczajacych teren przedszkola”. Sposréd miejsc, gdzie najczesciej dochodzi do sytuacji
niebezpiecznych, nauczyciele w ankiecie wskazujg plac zabaw i schody. Podczas prezentacji raportu rada

pedagogiczna sprostowata, ze w miejscach tych mogg wystgpi¢ potencjalne sytuacje niebezpieczne.
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Whnioski

1. Zarzadzanie przedszkolem ukierunkowane jest na zapewnienie optymalnych warunkéw do wszechstronnego

rozwoju dzieci, pracy oraz bezpieczenstwa.

2. Dyrektor podejmuje dziatania stuzace rozwojowi dzieci poprzez nawigzanie wspotpracy z instytucjami

i organizacjami zewnetrznymi.

3. Opracowane iwdrozone procedury bezpieczenstwa w przedszkolu zapewniajg dzieciom i pracownikom

przedszkola poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
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Raport sporzadzili

« Mariola Smich

o Krzysztof Borys

Organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
06.02.2020
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