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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
2. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

3. Rodzice sg partnerami przedszkola

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20.01.2020 r. - 22.01.2020 r. przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w skfad ktérego weszty Alina Sukiennicka i Matgorzata Gucz oraz jako obserwator - Monika Sadowska.
Badaniem objeto 5 przedszkolakéw (wywiad grupowy), 50 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 7 nauczycieli
(ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono ankiete i wywiad indywidualny z dyrektorem, wywiady grupowe
Z nauczycielami i rodzicami, a takze 12 obserwacji zajec i przedszkola oraz dokonano analizy danych zastanych.
Na podstawie zebranych informacji zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje 3 wybrane wymagania.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Niepubliczne Integracyjne Przedszkole
"Niezapominajka"

Patron -

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Stargard

Ulica Niepodlegtosci
Numer 57/1

Kod pocztowy 73 -110

Urzad pocztowy Stargard
Telefon 605 521 138

Fax -

Www www.niezapominajka-stargard.pl
Regon 36546822300000

Publicznos¢

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 85

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.49

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.25

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 12.14
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki
Gmina Stargard

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania przedszkola: Niepubliczne Integracyjne Przedszkole "Niezapominajka"
w Stargardzie to przedszkole zatozone i prowadzone przez osobe fizyczng. Znajduje sie na obrzezach
Stargardu, na osiedlu mieszkaniowym o niskiej zabudowie. Zaspokaja potrzeby edukacyjne, wychowawcze
i opiekuncze nie tylko okolicznych mieszkancéw. Bogata oferta przedszkola obejmuje m.in.: zajecia edukacyjne
zgodne z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, zajecia dodatkowe - plastyczne (lepienie z gliny),
rytmika, zajecia taneczne, zajecia z pitkq; zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej - zajecia rewalidacyjne;
gimnastyka korekcyjna; dogoterapia; zajecia sensoryczne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne;
dogoterapia, terapia reki. Ponadto przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka - od chwili

wydania orzeczenia do zakonczenia pobytu w przedszkolu.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Raport z ewaluacji zewnetrznej problemowej, ktory Panstwu przedstawiamy, stanowi zrodto
informacji natemat dziatan podejmowanych w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu
"Niezapominajka" w Szczecinie. Wszystkie zawarte w niniejszym teks$cie tezy idane znajduja
potwierdzenie w wynikach badan ankietowych, obserwacjach i wywiadach przeprowadzonych

z dyrektorem przedszkola, dzieé¢mi, nauczycielami i rodzicami.

Niepubliczne Integracyjne Przedszkole "Niezapominajka" w Stargardzie rozpoczeto swojg
dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2016 r. Spoteczno$¢ przedszkola tworza dzieci w wieku od 2,5- do 6 lat, rodzice (prawni
opiekunowie), kadra pedagogiczna i pracownicy niepedagogiczni. Cechuje jg dobra komunikacja, otwartosc
na wspoétprace, wzajemne partnerstwo, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, zaufanie, szacunek, zyczliwosc,
respektowanie ustalonych zasad, dziatanie w zespotach, wspdlne planowanie dziatan (poprzedzone analizg

potrzeb) i odpowiedzialno$¢ za nie.

Przedszkole zapewnia dzieciom wszechstronny, bezpieczny rozwdj; uczy poprzez zabawe. Kazde dziecko
traktowane jest indywidualnie i podmiotowo. Dzieci czujg sie kochane, akceptowane i szczesliwe. Szczegdlnym
elementem koncepcji pracy przedszkola jest rozwijanie inteligencji wielorakich wychowankdéw i kierowanie sie
zasadq: kazde dziecko jest inne, posiada niepowtarzalng "mape inteligencji", ma swoje mocne i stabe strony,
wszystkie rodzaje inteligencji s réwnie cenne, kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijaé. Przedszkole
stwarza warunki wychowawcze i edukacyjne zapewniajagce wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci
petnosprawnych i niepetnosprawnych, zgodnie zich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
poprzez wyrownywanie i kompensowanie brakdow oraz opdznien w rozwoju, a takze rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien.

Do planowania pracy przedszkola stuzg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci,
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych. Szczegdlng uwage zwraca sie na bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne przedszkolakdw oraz wychowanie do wartosci. Absolwent przedszkola ma poczucie wiasnej
tozsamosci, potrafi porozumie¢ sie z innymi, dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, jest aktywny i ciekawy
Swiata, tolerancyjny i otwarty wobec innych, dazy do rozwigzywania probleméw, aktywnie uczestniczy w zyciu
rodzinnym i spotecznosci przedszkolnej, rozumie siebie i$wiat go otaczajacy, dazy do sukcesu, posiada

gotowosc¢ szkolna.

Przewodnig myslg pracy pedagogicznej jest takze integracja rodzicdw z dzieémi i przedszkolem. W zwigzku
z tym czesto organizowane sg wspolne imprezy i zajecia otwarte na terenie przedszkola. Waznym elementem
tej wspdtpracy jest pedagogizacja rodzicow w formie prelekcji, warsztatow i specjalistycznych publikacji,
ktorych tematyka jest dostosowana do ich potrzeb i oczekiwan. Rodzice maja mozliwos¢ codziennego kontaktu

Z nauczycielami oraz obserwacji zajec i zabaw.
Wykwalifikowana kadra, posiadajaca wieloletnie doswiadczenie, dba o wysoki poziom dydaktyczny pracy

z dzie¢mi i ich wszechstronny rozwdj. Dzieki skutecznej promocji przedszkole ma dobrg opinie w Srodowisku

lokalnym.
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Przedszkole posiada bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie. Sale sq duze, przestronne, czyste,
stoneczne oraz kolorowe, wyposazone w kaciki tematyczne. Zadbano w nich o podziat na czesc
rekreacyjno-zabawowg oraz przeznaczong do pracy przy stolikach ispozywania positkow. Pozostate
pomieszczenia, w ktérych przebywaja dzieci, tj.: korytarze, tazienki, sala gimnastyczna, sala terapeutyczna,
gabinet logopedii oraz szatnie sg urzadzone bezpiecznie i estetycznie. Otoczenie przedszkola stanowi plac

przedszkolny.

Oferta zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych (jezyk angielski, rytmika, zajecia z gliny, dogoterapia,
usprawnianie ruchowe, zajecia indywidualne i grupowe z logopedii, przedszkoliada, zajecia taneczne, zajecia
ruchu rozwijajacego W. Sherborne) umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
jest zgodna z oczekiwaniami rodzicéw i potrzebami dzieci. W celu petnego rozwoju dzieci jest monitorowana
i modyfikowana. Przedszkole planuje swoje dziatania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
dzieci, co sprzyja rozwojowi zdolnosci, zainteresowan wychowankéw, a takze wyréwnywaniu deficytow u dzieci.
Dba o catosciowy rozwdj dziecka oraz wzbogaca formy wspdtpracy z rodzicami (uroczystosci, spotkania
integracyjne, zajecia otwarte, pogadanki, czytanie bajek, warsztaty z rodzicami, przedstawienia teatralne).
Nauczyciele postuguja sie nowoczesnymi metodami pracy, wdrazaja nowatorskie rozwigzania programowe
(m.in.: realizujg 7 programéw wiasnych nauczycieli), ktére zapewniajg wychowankom atrakcyjny, twérczy
i aktywny sposéb na osigganie sukceséw. Umozliwiajq dzieciom prezentowanie nabytych umiejetnosci podczas

zajec i imprez przedszkolnych.
Niepubliczne Integracyjne Przedszkole "Niezapominajka" to miejsce, w ktérym panuje pozytywny klimat

emocjonalny. Dzieci chetnie przychodzg do przedszkola i znakomicie sie w nim czujg. Kazde dziecko jest wazne,

czuje sie akceptowane i bezpieczne.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

Nauczyciele podejmujg dziatania adekwatne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci. Deklarujg to
wszyscy ankietowani rodzice. Baza lokalowa przedszkola (4 przestronne sale dydaktyczne, sala gimnastyczna,
gabinety specjalistyczne, plac zabaw) sprzyjaja aktywnosci i rozwijaniu zainteresowan dzieci. Nauczyciele
umozliwiajg dzieciom samodzielny wyboér zabawy, proponuja zadania wymagajace od dzieci réznych form
aktywnosci, przydzielajg zadania o réznym poziomie trudnosci. Rodzice zauwazajg, ze wychowawcy
indywidualnie traktujg kazde dziecko, kazdego dnia przekazujg rodzicom informacje zwrotne. Organizacja zajec
dodatkowych (np.: zajecia taneczne i plastyczne, zajecia indywidualne z psychologiem, zajecia logopedyczne
i rehabilitacji ruchowej) takze odpowiada potrzebom dzieci i rodzicéw. Dzieci bardzo lubig rytmike i tance, uczyé
sie jezyka angielskiego, wypetnia¢ karty pracy, bawi¢ sie z kolegami na placu zabaw. Nie lubig natomiast

hatasu, ¢wiczen ruchowych po $niadaniu oraz czeka¢ na swoja kolejke do odpowiedzi.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane

i doskonalone

Procesy edukacyjne sg w sposdb systemowy planowane, monitorowane oraz doskonalone. Planowanie procesow
realizowane jest w sposdb systemowy, zespotowo, przez dyrektora, nauczycieli i specjalistéw oraz rodzicow.
Opracowywany jest roczny plan pracy przedszkola, z ktérego wynikajg miesieczne plany pracy. Uwzgledniajq
one wnioski z monitorowania procesdéw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Monitorowanie tych procesow
odbywa sie gtdownie poprzez obserwacje iindywidualizacje pracy z dzieckiem. Nauczyciele zwracajg uwage
na to, jaki jest poziom umiejetnosci dzieci w poszczegolnych sferach rozwojowych, czy wszystkie dzieci w grupie
osiggnety taki sam poziom rozwoju, ktdre umiejetnosci nalezy rozwija¢ u dzieci, w jaki sposdb wspiera¢ dzieci
i rodzicow w rozwijaniu potrzebnych umiejetnosci. Ponadto nauczyciele monitoruja adekwatnos¢ i efektywnosé
stosowanych programéw wychowania przedszkolnego oraz wykorzystywanych kart pracy. Wnioski
z monitorowania proceséw edukacyjnych nauczyciele wykorzystuja do doskonalenia tych proceséw, np.:
zatrudniono dodatkowo pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, wypracowano ustalenia dotyczace
organizacji uroczystosci wewnatrzgrupowych, zwiekszono zakres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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Obszar badania: Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych procesow.

Whnioski z monitorowania skutecznosci proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci wykorzystywane sa
do realizacji tych proceséw oraz do kolejnego ich planowania. Na podstawie sformutowanych wnioskow
z monitorowania proceséw edukacyjnych w przedszkolu m.in.: wprowadzono =zajecia dodatkowe (koto
plastyczne, zajecia logopedyczne), dostosowano metody i formy pracy do mozliwosci dzieci, organizowane sg
spotkania z osobami wykonujacymi ciekawe zawody (np.: rycerz, nurek, kardiolog, architekt ogrodu), dzieci
uczestnicza w réznych imprezach. Przedszkole bierze udziat w akcjach i programach ogdlnopolskich (np.:
Bezpieczny Przedszkolak, Magiczna moc czytania bajek, Kreatywny Przedszkolak). Tworzy 9 programéw
wiasnych wspomagajacych ksztatcenie przedszkolne. O uzytecznosci i skutecznosci wnioskéow formutowanych
w wyniku monitorowania proceséw rozwoju i edukacji dzieci swiadcza uzyskiwane pozytywne efekty w pracy

z dzie¢mi.

Obszar badania: Stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Stosowane przez nauczycieli podczas zaje¢ réznorodne, w tym aktywizujace dzieci, metody pracy uwzgledniajg
zroznicowane potrzeby przedszkolakdéw i grup przedszkolnych. Na co dzien w swojej pracy z dzie¢mi nauczyciele
najczesciej stosujg nastepujace metody: opowiadanie, opis, pogadanke, burze mdzgdw, ¢wiczenia wytworcze
(techniczne, plastyczne), pedagogike zabawy "Klanza", metode ruchu rozwijajacego W. Sherborne, metode
aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss, dziecieca matematyke E. Gruszczyk-Kolczynskiej oraz
objasnienie. Ponadto stosujq inne nowatorskie metody pracy stuzace rozwojowi dzieci i pobudzajace je
do aktywnosci i sprawnosci fizycznej oraz kreatywnosci i samodzielnosci, np.: techniki parateatralne (teatrzyk
kukietkowy i pacynkowy, zabawy paluszkowe). Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele preferowali takze
réozne formy pracy - prace indywidualng dziecka oraz prace dzieci w wiekszych zespotach iw grupach (4-,

5-osobowych).

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujq przebieg proceséw

edukacyjnych, wspdtpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Wszyscy nauczyciele, pracujac w réznych zespotach, wspdlnie planujg i realizujg procesy edukacyjne oraz
analizujg efekty roznorodnych dziatan podejmowanych w ramach tej wspdtpracy. W przedszkolu funkcjonujg
m.in. nastepujace zespoty: ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ds. ewaluacji wewnetrznej, ds. tworzenia
procedur iregulaminéw, ds. WDN, ds. wychowawczych, ds. pedagogizacji rodzicow, ds. organizowania
uroczystosci przedszkolnych. Wszyscy nauczyciele witaczeni sg w prace wszystkich powotanych zespotéw.
Wspotpraca nauczycieli dotyczy rozwigzywania problemdéw: wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych,
psychologiczno-pedagogicznych, adaptacyjnych i polega m.in. na przekazywaniu sobie informacji o dzieciach,
zwtaszcza sprawiajacych ktopoty wychowawcze, sygnalizujgcych swoim zachowaniem co$ niepokojacego. Kazdy
nauczyciel dzieli sie swoim doswiadczeniem, udziela spodjnych komunikatow i wskazdwek. Umiejetnosci
i zdolnosci nauczycieli podczas wspdtpracy sumujg sie, a nawet wzmacniajg. Rzadziej zdarzajg sie btedy.

Powstajg pomysty, ktére nie pojawityby sie w pracy indywidualnej. Grupa zapewnia wsparcie i poczucie
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bezpieczenstwa, szczegdlnie w rozwigzywaniu probleméw czy w trakcie podejmowaniu decyzji.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele skutecznie wspodtpracuja i wspierajg sie podczas rozwigzywania roznych probleméw. Najczesciej
wspomagajg sie i wspierajg podczas: przygotowywania i wymianie materiatdw oraz pomocy dydaktycznych;
wymiany doswiadczen, konsultacji, doradztwa; organizowania i prowadzenia roéznorodnych dziatan; wymiany
informacji o dzieciach i grupach; dzielenia sie wiedzg zdobytg na szkoleniach; wspdlnego prowadzenia zajec
i opracowywania ich scenariuszy. Wspotpraca nauczycieli i wspdlne rozwigzywanie problemdw przyczyniajg sie
m.in. do: podnoszenia jakosci pracy przedszkola, wprowadzania pozytywnej atmosfery pracy, wypracowywania
systemu organizacji imprez przedszkolnych, organizacji efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej dzieciom i ich rodzicom.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Wszyscy nauczyciele w sposob systemowy diagnozujg mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
przedszkolakdw oraz rozpoznajg sytuacje spoteczng kazdego dziecka. Nauczyciele i specjalisci (psycholog,
logopeda, rehabilitant, pedagog specjalny, dogoterapeuta) wypracowali sposdob diagnozowania dzieci
i obejmowania je adekwatnym wsparciem. Rozpoznajg potrzeby przedszkolakéw iich sytuacje spoteczng
poprzez rozmowy indywidualne z rodzicami, obserwacje zachowan poszczegdlnych dzieci jak i catej grupy,
odpowiednie narzedzia (np.: karty zapisu dziecka, testy kalifornijskie, arkusze obserwacji). Catoksztatt
uzyskanych informacji pozwala na podejmowanie dziatan wielopoziomowo - stosowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem w wyznaczonych porach dnia, wykorzystanie umiejetnosci i zdolnosci poszczegdlnych dzieci,
stosowanie metod aktywizujgcych, pomoc wychowankom potrzebujgcym pracy wyrownawczej. Nauczyciele
systematyczne ze soba wspétpracujq (szczegdlne ze specjalistami), co pomaga ustali¢ kierunek pracy
z dzieckiem. Prawie wszyscy ankietowani rodzice stwierdzili, ze nauczyciele bardzo czesto rozmawiajg z nimi

o potrzebach i mozliwosciach ich dzieci.

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania s wykorzystywane w

dziataniach edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele wykorzystujg informacje z przeprowadzonego rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci
do podejmowania skutecznych, wspierajacych dziatan edukacyjnych. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele
indywidualizowali prace w odniesieniu do wszystkich dzieci, ktére tego potrzebowaty; wspomagali je podczas
wykonywania okreslonych zadan; monitorowali angazowanie sie w zajecia, sposéb wykonywania zadan,
nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazde dziecko; uwzgledniali zréznicowane tempo pracy dzieci oraz
czynniki wewnetrzne majace wplyw na przebieg procesu uczenia sie i zachowania przedszkolakéw. Dziatania
nauczycieli $wiadczyly o znajomosci dysfunkcji dzieci oraz form, metod i sposobdéw dostosowywania wymagan.
Informacje z przeprowadzanego rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej dzieci nauczyciele wykorzystujg przede wszystkim do: organizowania adekwatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; dostosowywania metod, form i sposobdw pracy; rdznicowania rodzaju zadan
i stopnia ich trudnosci; stwarzania kazdemu dziecku okazji do odniesienia sukcesu na miare jego mozliwosci.
Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow nauczyciele stuzg im radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla

ich dzieci.
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Obszar badania: Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Przedszkole prowadzi efektywne zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne, adekwatne do rozpoznanych
edukacyjnych, spotecznych i emocjonalnych potrzeb oraz mozliwosci dzieci. Nauczyciele i specjalisci rozpatruja
kazdy indywidualny przypadek dziecka (m.in.: zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej) i w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizujg wiasciwg
pomoc psychologiczno-pedagogiczng  (np.: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne, dogoterapia, terapia reki, usprawnianie ruchowe, praca z dzieckiem
zdolnym). W opinii wszystkich ankietowanych rodzicdw zajecia te sg dostosowane do potrzeb oraz mozliwosci
ich dzieci i majg wptyw m.in. na: rozwdj zdolnosci dzieci, poprawe umiejetnosci komunikacyjnych i relacji
z rowiesnikami, podniesienie samooceny, wyeliminowanie dysfunkcji (np.: wada wymowy, zaburzenia

emocjonalne), wzrost motywacji, umiejetnos¢ efektywnego uczenia sie.

Obszar badania: W opinii rodzicbw wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Wsparcie otrzymywane w przedszkolu od nauczycieli zaspokaja potrzeby przedszkolakéw. Wszyscy ankietowani
rodzice deklarujg, ze ich dziecko moze liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, a takze,

ze nauczyciele dajg ich dziecku do zrozumienia, iz wierzg w jego mozliwosci.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Obszar badania: Rodzice wspdtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w

podejmowanych dziataniach.

Rodzice wspotdecydujg w wielu sprawach dotyczacych przedszkola oraz biorg aktywny udziat w dziataniach
podejmowanych przez przedszkole. Prawie wszyscy ankietowani rodzice deklarujg, ze uczestniczg
w podejmowaniu decyzji w sprawach przedszkola. Wiekszo$¢ z nich zachecana jest do uczestniczenia
w dziataniach podejmowanych przez przedszkole przez pracownikéw przedszkola. Nieco ponad potowa rodzicow
czyni to zawsze, a pozostali - czesto. Rodzice decydujq o udziale dzieci i swoim w konkursach; proponuja
wycieczki; raz w miesigqcu uczestniczg w akcji "Cata Polska czyta dzieciom"; na zajeciach, w ramach doradztwa
zawodowego, opowiadajg o swoich zawodach. Biorg czynny udziat iwspdtorganizujg rézne dziatania
charytatywne - kiermasze, festyny, Szlachetna Paczka, wspomaganie schroniska dla zwierzat. Wyrazaja opinie

i sugestie w kwestiach organizacyjnych, wspottworzg kalendarz imprez i uroczystosci przedszkolnych.
Obszar badania: W przedszkolu wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Wspotpraca nauczycieli i rodzicbw ma pozytywny wptyw na realizacje potrzeb rozwojowych dzieci. Wspotpraca
ta polega przede wszystkim na: przekazywaniu sobie informacji o dziecku; wspolnym omawianiu postepdéw
dziecka; udzielaniu rodzicom wskazoéwek; zapraszaniu rodzicéw do udziatu w zajeciach, do wspdlnych wyjsc
z dzie¢mi poza teren przedszkola, do aktywnej wspdtpracy w zakresie likwidowania pojawiajacych sie trudnosci
dzieci w réznych sferach rozwojowych. W opinii wszystkich ankietowanych rodzicow nauczyciele wspétpracujg
z nimi na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji ich dzieci. Czynig to takze w sytuacjach dla dzieci trudnych oraz

bardzo czesto informujg rodzicéw o potrzebach i mozliwosciach rozwojowych ich dzieci.

Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Przedszkole skutecznie pozyskuje opinie rodzicow na temat swojej pracy i wykorzystuje je do planowania oraz
realizacji swoich dziatan. Czyni to m.in. w nastepujacy sposéb: na zebraniach grupowych lub organizacyjnych;
podczas rozmoéw indywidualnych z rodzicami; na spotkaniach okoliczno$ciowych; poprzez poczte elektroniczng,
rozmowy telefoniczne iza posrednictwem medidow spotecznosciowych (Facebooka) lub podczas ewaluacji
przedszkola, wypetnianiu réznorodnych ankiet. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady dziatan, ktére zostaty
podjete lub zmodyfikowane pod wptywem opinii rodzicow, np.: zmodernizowanie ogrodu przedszkolnego (zakup
duzej piaskownicy), kupno rolet do sal, wprowadzenie kodu do drzwi wejsciowych, zabezpieczenie bramek
wyjsciowych na plac zabaw, podziat grup ze wzgledu na celebrowanie urodzin dzieci, wyeliminowanie stodyczy

z uwagi na alergikéw, organizowanie pikniku rodzinnego, wprowadzenie zaje¢ dodatkowych (np.: zajecia
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z pitkg, taniec Alfa Astra, zajecia z gling). Wszyscy ankietowani rodzice deklarujg, ze ich opinie majgq wptyw

na funkcjonowanie przedszkola.
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Whnioski

1. Stosowanie przez nauczycieli ispecjalistbw réznorodnych form i metod pracy, dostosowanych

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci, zapewnia dzieciom wszechstronny rozwdéj.

2. W przedszkolu prowadzone jest state monitorowanie proceséw edukacyjnych, a wnioski wykorzystywane sg

do planowania i doskonalenia proceséw wspomagania rozwoju dzieci.

3. Powszechnos$¢ i zaangazowanie nauczycieli we wspodtprace oraz rdznorodnos$¢ dziatan podejmowanych

w ramach tej wspétpracy sprzyjajg doskonaleniu proceséw edukacyjnych i wychowawczych w przedszkolu.
4. Indywidualizacja procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego dziecka jest realizowana podczas biezacej
pracy z dzie¢mi, co wptywa na powszechng, pozytywng opinie rodzicbw na temat udzielanego dzieciom

wsparcia, zgodnego z potrzebami dzieci i ich rodzicéw.

5. Stopien zadowolenia rodzicéw ze wspdtpracy przedszkola z nimi jest wysoki, co $wiadczy o poczuciu

partnerstwa w podejmowaniu zmian projakos$ciowych w przedszkolu.
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Raport sporzadzili

o Alina Sukiennicka
 Malgorzata Gucz

e Monika Sadowska

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
12.02.2020
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