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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
2. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

3. Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-11-2019 - 28-11-2019 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Gucz, Jolanta Smagalska. Badaniem objeto 76 ucznidow (ankieta i wywiad
grupowy), 49 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) 23 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

lub placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

TECHNIKUM KREATYWNE

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Zotnierska

Numer 53

Kod pocztowy 71-210

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 918149405

Fax

Www szkolykreatywne.pl
Regon 36135790000000

Publicznosé

niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 300

Oddziaty 12
Nauczyciele petnozatrudnieni 17.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 16.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 17.65
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placowki: Technikum Kreatywne to pierwsza szkota $rednia otwarta w ramach

Zachodniopomorskich Szkdét Kreatywnych (ZSK) przy Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie.

W skfad kadry szkoty wchodzg rowniez wyktadowcy Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Technikum Kreatywne, zatozone przez Fundacje Edukacyjng - Réwne Szanse, rozpoczeto dziatalnos¢ w 2016
roku. W pierwszym roku szkolnym, tj. 2016/2017 technikum ksztatcito w zawodzie technik informatyk.
W ramach programu rozwoju zdolnosci i zainteresowan ucznidow uruchomiono dwie specjalizacje: tworzenie gier
komputerowych oraz grafika komputerowa i komunikacja wizualna. W roku szkolnym 2019/2020 uruchomione
zostato dodatkowo ksztatcenie w nowym zawodzie - technik fotografii i multimedidw z programami rozwoju
zdolnosci i zainteresowan: fotografia kreatywna oraz kreacje multimedialne.

Technikum Kreatywne efektywnie inowoczesnie ksztatci miodych ludzi planujacych aktywnos¢ zawodowg
w branzy przemystow kreatywnych. Priorytetem ksztatcenia sg zajecia praktyczne oraz warsztaty
specjalizacyjne prowadzone przez przedstawicieli branzy przemystdw kreatywnych. Profil praktyczny
ksztatcenia, pakiet kompetencji miekkich uwzgledniajacych w szczegdélnosci narzedzia pracy zespotowej
stanowig o wysokim potencjale do podejmowania dalszych wyzwan edukacyjnych lub zawodowych. Absolwenci
szkoty bedg posiada¢ kompetencje wymagane przez wspoétczesny rynek przemystow kreatywnych. Umiejetnosci
praktyczne bedg im umozliwia¢ podejmowanie pracy lub aktywnos¢ gospodarcza, nie tylko w charakterze
technika informatyka czy tez technika fotografii multimediéw, ale réwniez jako specjalisty w zakresie: grafiki
komputerowej, komunikacji wizualnej, tworzenia gier, fotografii kreatywnej lub kreacji multimedialnych. Dzieki
znajomosci jezykoéw obcych absolwenci bedg mogli swéj dalszy rozwdj realizowaé rowniez poza granicami kraju
dzieki zdobytej umiejetnosci poszukiwania, weryfikowania, analizowania i wykorzystywania informacji. Ponadto
absolwenci bedq posiada¢ umiejetnos¢ niezaleznego, kreatywnego myslenia, poczucie wtasnej wartosci
i akceptacji siebie, co utatwi im prace w zespole, dzielenie sie swoimi pomystami, sprawng komunikacje,

negocjowanie i zawieranie porozumien, radzenie sobie ze stresem.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg

dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska. IV/1

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb uczniow
i specyfiki srodowiska lokalnego. Zdefiniowane potrzeby uczniéw dotyczg m.in.: adaptacji do nowych warunkoéw
szkolnych ucznidw klas pierwszych, akceptacji rowiesnikdw, rozwijania zainteresowan, wzmacniania poczucia
wiasnej wartosci, bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego. Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane
na bezpieczenstwo, eliminacje zachowan niepozadanych, wspomaganie ucznidw i rodzicow w przezwyciezaniu
trudnosci. Realizacji podejmowanych dziatan sprzyjajq réznorodne formy pracy np.: rozmowy na lekcjach
wychowawczych; zapraszanie specjalistow (policjanci, pielegniarka); odpowiednio dobrana tematyka lekcji
wychowawczych (narkotyki, dopalacze itp.); zajecia dodatkowe (wyréwnawcze, konsultacje); kota
zainteresowan (koto gier komputerowych, serwerowe, turystyczne, fotograficzne); konkursy; wyjazdy
do teatru; monitorowanie  sytuacji przez  pedagogow; wolontariat. W celu realizacji  dziatan
wychowawczo-profilaktycznych szkota wspétpracuje takze z réznymi instytucjami, uwzgledniajac potrzeby

srodowiska lokalnego.

Obszar badania: W szkole lub placéwce, ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. IV/2

Dyrektor, nauczyciele oraz zesp6t pedagogdw na biezaco analizujg podejmowane dziatania wychowawcze
i profilaktyczne. W analizach dziatan wychowawczych i profilaktycznych uczestniczy cata spotecznos$¢ szkolna.
Uczniowie iich rodzice deklarujg wptyw na ksztattowanie norm regulujacych funkcjonowanie spotecznosci
szkolnej i mozliwo$¢ modyfikowania dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych, lecz z uwagi na to, ze szkota
funkcjonuje dopiero od czterech lat, nie byto na razie potrzeby zmiany zaplanowanych dziatan. Wedtug ucznidéw
i rodzicbw mtodziez moze zgtasza¢ propozycje zmian dziatan wychowawczych i profilaktycznych

do wychowawcdw, nauczycieli, dyrekcji, pedagoga, gospodarza klasy oraz samorzadu uczniowskiego.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa, lecz nie zawsze sg one
skuteczne. Zdaniem uczniow relacje pomiedzy nimi a nauczycielami i innymi pracownikami szkoty oparte sg
na szacunku, chociaz na terenie szkoty =zdarzajg sie przypadki naruszenia poczucia bezpieczenstwa
i niewtasciwych zachowan mtodych ludzi. Niektorzy uczniowie twierdzg, ze doswiadczali w szkole przemocy:
werbalnej i cyfrowej (obrazanie stowne iza pomocg Internetu Ilub telefondw komodrkowych), relacyjnej
(nieprzyjemne zachowania innych uczniéw, celowe wykluczanie z grupy), fizycznej (umysine uderzenie)
i materialnej (kradziez przedmiotu Ilub pieniedzy, zmuszanie do kupowania czego$ za wiasne pienigdze
lub oddawania swoich rzeczy, umys$lne zniszczenie rzeczy). Jednoczesnie podczas rozmowy uczniowie ocenili
wzajemne relacje jako zyczliwe i nacechowane duzg tolerancjq, chociaz zdarzajq sie przypadki ,hejtowania”
niektorych pomystéw innych ucznidw. Miodziez starszych klas ocenita swoje relacje z mtodszymi jako
Lneutralne”. Uczniowie zadeklarowali, ze w razie potrzeby mogq zwréci¢ sie o pomoc do wychowawcy,
kolezanki/kolegi, pedagoga, dyrektora. Wedtug rodzicéw, ich dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie, gdyz nigdy
nie sygnalizowaty poczucia zagrozenia lub dziato sie to rzadko, chociaz 4 osoby twierdza, ze dziecko czesto
opowiada o sytuacjach, w ktorych czuto sie zagrozone. Wg miodziezy pracownicy szkoty przestrzegajg
ustalonych zasad zachowania, jednak cze$¢ ucznidw uwaza, ze nauczyciele obrazajg ich uzywajac

nieprzyjemnych przezwisk.

Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sg ustalone i

przestrzegane przez uczniéw, pracownikéw szkoty oraz rodzicow. IV/4

Uczniowie, nauczyciele i pracownicy przestrzegajg ustalonych w szkole zasad, jednak wiekszos$¢ ucznidw nie ma
poczucia wptywu na nie. Réwniez udziat rodzicow w procesie decyzyjnym jest niewielki. Mtodziez moze zgtaszac
swoje propozycje do samorzadu uczniowskiego, wychowawcéw lub dyrektora. Rodzice sg zapoznawani
z obowigzujacymi zasadami i je akceptuja, lecz nie mieli potrzeby zgtaszania zmian. Pracownicy niepedagogiczni
mogg wptywacé na ustalanie zasad obowigzujacych w szkole poprzez zwracanie uwagi uczniom oraz
przekazywanie informacji nauczycielom o zachowaniach mtodziezy. O przestrzeganiu zasad i norm $wiadczy,
wedtug dyrektora, brak niebezpiecznych sytuacji, a w konsekwencji koniecznosci stosowania kar lub zmian

w ocenach zachowania.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. V/1

W szkole prowadzone sa dziatania w celu rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych
ucznidow. Sytuacje spoteczng ucznidw rozpoznaje sie poprzez wywiad prowadzony przez pedagogow, dyrektora
szkoty, rozmowy i ankiety przeprowadzane przez wychowawcéw oraz obserwacje lekcji. W wyniku diagnozy
rozpoznano potrzeby uczniéw: potrzeba swobody dziatania oraz wolnosci wypowiedzi. Wszyscy nauczyciele
rozpoznajg indywidualne potrzeby, mozliwosci, sposoby uczenia sie najczesciej rozmawiajgc z uczniami,
obserwujac zachowanie kazdego z nich, analizujqc ich postepy oraz wymieniajac sie spostrzezeniami z innymi
nauczycielami. Zdaniem wiekszosci rodzicdw nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach ich
dziecka. Natomiast w opinii niewielkiej czesci ankietowanych ucznidéw nauczyciele rozmawiajg z nimi o ich
zainteresowaniach i zdolnosciach, ulubionym sposobie nauki oraz o trudnosciach w nauce. W tym

lub poprzednim roku szkolnym rozpoznano 5 ucznidow jako potrzebujgcych wsparcia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do potrzeb ucznidéw. V/2

Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania odpowiednio do potrzeb ucznia m.in. uwzgledniajac formy,
metody i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych, stosujac zréznicowane metody, formy pracy, $rodki
dydaktyczne, wspomagajac indywidualnie ucznidw i stwarzajac kazdemu z nich okazje do odniesienia sukcesu
(na miare jego mozliwosci). Podczas obserwowanych lekcji (5 z 8) nauczyciele obejmowali indywidualizacjg catq
klase lub wiekszo$¢ ucznidow. Najczesciej respektowali zrdéznicowane tempo pracy ucznidow, wspomagali
indywidualnie uczniéw, monitorowali ich angazowanie sie w zajecia oraz sposdb wykonywania zadan, nabywanie
wiedzy i umiejetnosci. Powyzsze dziatania wptynety m.in. na wzrost zaangazowania ucznidw w realizowane
zadania, zmiane w postawach izachowaniu ucznidow, wyeliminowanie lub zmniejszenie natezenia trudnosci
edukacyjnych, wzrost motywacji ucznidw. Rodzice ocenili, ze zardwno wychowawcy, jak i nauczyciele wspierajg
ich dziecko w trudnych sytuacjach. Roéwniez uczniowie uwazajg, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci

i pomagaja im przezwyciezac trudnosci w nauce.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z

jego sytuacji spotecznej. V/3

Dziatania podejmowane w szkole stuzg przezwyciezaniu trudnosci ucznidow wynikajacych zich sytuacji
spotecznej. Szkota systematycznie wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, internatem,
Centrum Zeglarskim w Dabiu, MOPR, kuratorem sadowym, sadem rodzinnym w celu udzielania uczniom
pomocy w przezwyciezaniu trudnosci m.in. poprzez kierowanie ucznidw do poradni, ich diagnozowanie oraz
aktualizowanie opinii. Ponadto nauczyciele rozmawiajg z uczniami i ich rodzicami oraz kontaktuja sie poprzez
e-dziennik. O skutecznosci tych dziatan $wiadczy che¢ ucznidéw do rozmowy. Z uwagi na funkcjonowanie
w jednym budynku zaréwno szkoty, jak i uczelni nauczyciele petnigcy dyzury zwracajg szczegdlng uwage
na zachowanie ucznidow podczas przerw iw razie potrzeby podejmuja dziatania. W szkole dziata winda dla

niepetnosprawnych, mozna réwniez wypozyczy¢ dyktafony i petle stuchowe.

Obszar badania: Zajecia rozwijajqce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidbw wymagajacych
szczegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia. V/4

Zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole odpowiadajgq potrzebom potowy ankietowanych uczniéw. W oparciu
o wyniki rozpoznania mozliwosci i potrzeb, sytuacji spotecznej, indywidualnych sposobdw uczenia sie kazdego
ucznia nauczyciele prowadzg m.in. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, porady i konsultacje indywidualne dla
ucznidw, zajecia rozwijajace uzdolnienia, Efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na biezgco
analizujg pedagodzy szkolni, zespdt wychowawczy, dyrekcja szkoty. Ponadto kazde spotkanie warsztatowe
konczy sie podsumowaniem. Zdaniem rodzicow zajecia pozalekcyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb
i mozliwosci ich dzieci i wptywajg na poprawe wynikédw w nauce, rozwdj zdolnosci, rozwdj umiejetnosci
efektywnego uczenia sie, wzrost motywacji oraz poprawe relacji z rowiesnikami. Uczniowie byli pytani jakimi
zajeciami pozalekcyjnymi sg zainteresowani, wedtug okoto potowy uczniéw w szkole zorganizowano zajecia

pozalekcyjne, ktére ich interesujg oraz sg im potrzebne, a plan lekcji jest do nich dostosowany.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Obszar badania: Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach. VI/1

Rodzice w niewielkim stopniu partycypujg zardowno w procesie decyzyjnym, jak i uczestniczg w dziataniach
szkoty. Rodzice majg mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych dziatarn szkoty dyrektorowi szkoty
i wychowawcom. W tym lub poprzednim roku szkolnym co 4 z ankietowanych rodzicéw brat udziat w dziataniach
realizowanych przez szkote, natomiast ponad potowa badanych stwierdzita, ze nie ma takiej potrzeby. Opinie
rodzicow dotyczace ich wptywu na zycie szkoty byty zrdznicowane, co 3 badany nie miat zdania, natomiast

potowa z pozostatych respondentdéw ocenita swoj wptyw za wystarczajacy, a potowa byta odmiennego zdania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci. VI/2

Rodzice najlepiej oceniajg wspotprace ze szkotg w obszarze rozwijania zainteresowan i pasji uczniéw oraz
dziatan na rzecz ich rozwoju i pokonywania trudnosci, nieco gorzej w odniesieniu do informowania o potrzebach
i mozliwosciach ucznidw. Znaczna grupa rodzicow deklaruje, ze nie ma potrzeby wspotpracy z nauczycielami
w zakresie rozwoju swojego dziecka, w tym w sytuacjach dla niego trudnych. Szkota poprzez e-dziennik,
spotkania indywidualne i grupowe, rozmowy telefoniczne stwarza mozliwo$¢ utrzymywania na biezgco kontaktu
z rodzicami. Pozwala to na systematyczne przekazywanie informacji o trudnosciach, postepach i sukcesach

ucznidow oraz pomaga w ustalaniu wspdlnego dziatania.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy. VI/3

W szkole prowadzone s3a dziatania w celu pozyskiwania i wykorzystania opinii rodzicow w procesie
funkcjonowania szkoty. Wskazujg na to wypowiedzi dyrektora, nauczycieli irodzicdw. Najczesciej rodzice
przekazuja swoje opinie na temat pracy szkoty i propozycje zmian w trakcie zebran wychowawcéw z rodzicami,
w badaniach ankietowych, za pomocg poczty elektronicznej oraz rozméw z dyrektorem. Rodzice wymienili
dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem ich opinii: wprowadzenie
identyfikatoréw dla ucznidw w ubiegtym roku, okreslenie terenu szkoty na zewnatrz, zwiekszenie liczby

kontaktow e-learningowych, a zmniejszenie liczby spotkan w szkole.
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Whnioski

1. Nauczyciele technikum prowadzg dziatania wychowawcze i profilaktyczne w oparciu o rozpoznane potrzeby

mtodziezy i sSrodowiska, co pozytywnie wptywa na szkolne funkcjonowanie uczniéw.

2. W szkole zdarzajq sie przypadki agresji materialnej, werbalnej i relacyjnej, co sprawia, ze poczucie

bezpieczenstwa nie jest zjawiskiem powszechnym.

3. Rodzice jako partnerzy szkoty wspotpracuja z nauczycielami na rzecz rozwoju ich dzieci, jednakze brak jest

powszechnego inicjowania przez rodzicow dziatan oraz udziatu w procesach decyzyjnych zachodzacych w szkole.
4. Nauczyciele podejmujg dziatania w zakresie rozwoju zdolnosci i zainteresowan ucznidw, a takze

indywidualizujg proces nauczania, dzieki czemu wsparcie udzielane przez szkote odpowiada potrzebom uczniow

i rodzicow.
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