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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne
2. Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

3. Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-10-2019 - 30-10-2019 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Matgorzata Gucz, Jolanta Smagalska. Badaniem objeto 125 ucznidw (ankieta i wywiad
grupowy), 50 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i81 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami partnerow szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM EDUKACII
MORSKIEJ] I POLITECHNICZNEJ TECHNIKUM MORSKIE
I POLITECHNICZNE W SZCZECINIE, UL. HOZA 6

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowosc¢ Szczecin
Ulica Hoza
Numer 6

Kod pocztowy 71-699
Urzad pocztowy Szczecin
Telefon 914420933
Fax 914420516
Www zcemip.szczecin.pl
Regon 321246238
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 629

Oddziaty 27
Nauczyciele petnozatrudnieni 39.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 68.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 27.18
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.3

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 16.13
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:Centrum rozpoczeto dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2012 r. po potaczeniu

dwdch szczecinskich placéwek ksztatcenia zawodowego: Zachodniopomorskiego Centrum Edukacyjnego oraz

Zespotu Szkot Technicznych i Morskich. Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne byto placdéwka ksztatcacag

pracownikdw branzy mechanicznej i metalowej.

Zespot Szkdét Technicznych i Morskich rozpoczat swoja

dziatalnoé¢ w 1949 r. jako Publiczna Srednia Szkota Metalowa, aby potem przeksztatci¢ sie w Technikum

Budowy Okretéw, a po Powstaniu Technikum Morskiego w 2010 r. - w Zespot Szkdt Technicznych i Morskich.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechniczne w Szczecinie to publiczny zespdt szkoét
i placowek oswiatowych Gminy Miasto Szczecin. W sktada centrum wchodzi: Technikum Morskie
i Politechniczne, Branzowa Szkota I stopnia nr 2, Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych nr 2, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 5, Osrodek Doskonalenia Zawodowego nr 5, Osrodek Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. Przy placéwce funkcjonuje internat ze 145 miejscami pracujacy 7
dni w tygodniu oraz stotdéwka zapewniajgca na miejscu 3 positki dzienne dla mieszkancow internatu oraz obiady
dla pozostatych ucznidéw i pracownikéw centrum. Hala sportowa, petnowymiarowe trawiaste boisko, boisko ze
sztuczng nawierzchnia, kort, sitownia "pod chmurka" oraz boisko ze sztuczng nawierzchnig sprzyjaja rozwojowi
fizycznemu ucznidw i profilaktyce zdrowia. Miodziez moze korzysta¢ z gabinetu pierwszej pomocy
przedmedycznej. Placéwka udostepnia obiekty mieszkaricom dzielnicy Zelechowa. Warsztaty szkolne dysponuja
m.in: 6 pracowniami komputerowymi, 3 pracowniami automatyki przemystowej i sterownikdéw, 2 spawalniami,
pracownia CNC CAD/CAM, 4 pracowniami elektrotechniki i elektroniki, 6 pracowniami mechanicznymi,
pracownig symulatorow nawigacyjnych, pracownig symulatorow sitowni okretowych, pracownia symulatora
tacznosci GMDSS. Uczniowie uczg sie w zawodach, ktére wpisujg sie zarédwno w inteligentne specjalizacje, jak
i regionalne specjalizacje dla wojewddztwa zachodniopomorskiego: ¢ technik nawigator morski, technik
mechanik okretowy, technik zeglugi $rodladowej, technik logistyk, technik eksploatacji portéw i terminali -
specjalizacja regionalna: dziatalnos¢ morska i logistyka;e technik budowy jednostek ptywajacych, technik
mechanik - specjalizacja regionalna: przemyst metalowo-maszynowy;e technik informatyk, technik mechatronik
- specjalizacja regionalna: ustugi przysztosci.Placowka wspotpracuje z licznymi pracodawcami indywidualnymi
jak i zrzeszonymi w klastrach: Zachodniopomorskim Klastrze Morskim, Klastrze Morskim Pomorza Zachodniego
- ktorego jest czionkiem - Klastrem IT, Zachodniopomorskg Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Zwigzkiem
Polskich Armatoréw Srddladowych, Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich, SIMP, instytucjami spotecznego
otoczenia placdéwki: Stowarzyszeniem Mieszkancéw Osiedla Zelechowa, Radg Osiedla Zelechowa iinnymi.
Ksztatcenie na potrzeby gospodarki morskiej oparte jest takze na wspdtpracy z Akademig Morska w Szczecinie
(AM udostepnia baze i kadre dydaktyczng), Uniwersytetem Morskim w Gdyni - uczniowie odbywajg co roku
miesieczne praktyki morskie na statku szkolnym Dar Mtodziezy, Oérodkiem Zeglarskim w Szczecinie - uczniowie
zdobywajgq patenty sternika motorowodnego, odbywajg praktyki warsztatowe. Placowka posiada Certyfikat
Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2015 dla ksztatcenia morskiego i zeglugi $rédladowej. W technikum
od 2012 roku funkcjonuja klasy wojskowe ksztatcace w zawodzie technik informatyk. Szkolenie wojskowe
zapewnia wspotpraca z 12 batalionem dowodzenia Utandéw Podolskich. Uczniowie uczestniczg w licznych
konkursach proobronnych np. Konkursie musztry dla klas mundurowych, Sprawni jak zotnierze, zlotach klas
mundurowych w Zaganiu. Uczestnicza w uroczystoéciach organizowanych w jednostce wojskowej i miejskich
uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych ijednostki. W szkole realizowane sg liczne projekty
wspétfinansowane ze $rodkéow UE w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, miedzy innymi wiele projektow dla uczniéw i absolwentéw ZCEMIiP
podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe: "Zdobadz kwalifikacje i wyptyn na gtebokie wody", "Pracuj z gtowg -
wieksze kompetencje - wyzsze kwalifikacje - lepsza praca", "Reaktywacja poprzez certyfikacje — odnowienie
nieaktualnych uprawnien spawalniczych szansg na podniesienie poziomu atrakcyjnosci pracownika
na zachodniopomorskim rynku pracy", "Aktywni NEET na zachodniopomorskim rynku pracy", "Czas

na zawodowcow - wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego szczecinskich szkot". Nauczyciele i uczniowie
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podnosza swoje kwalifikacje zawodowe i spoteczne podczas miedzynarodowych mobilnosci w ramach programu
Erasmus+: "Ponadnarodowa mobilnos$¢ ucznidéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego". ZCEMIP,
planujac prace, inicjuje dziatania biorgc pod uwage potrzeby lokalnego srodowiska i wiasne, przyczyniajace sie
do wzajemnego rozwoju szkoty, srodowiska i ucznidw. Poprzez wspotprace z instytucjami lokalnymi aktywizuje
ucznidw do dziatania na rzecz $rodowiska, zapewnia warunki do realizacji podstawy programowej, w tym
do wyposazania ucznidow w praktyczne umiejetnosci zawodowe, co przektada sie na wysokie wyniki czesci
praktycznej egzaminéw zawodowych - w zawodach technik nawigator morski, technik mechanik okretowy,

technik logistyk, technik mechatronik oraz osiggniecia uczniéw w konkursach regionalnych i ogdélnopolskich.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg

dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska. IV/1

Do dziatan wychowawczych i profilaktycznych realizowanych w szkole odpowiadajacych na potrzeby ucznidow
nalezg m.in. organizacja: két zainteresowan, wyjs¢ do instytucji kulturalnych, szkolenie morskie i wojskowe,
kota wolontariatu Humanus, udziat w programie profilaktyki uzaleznien ,ARS, czyli jak dba¢ o mito$¢?”, zajecia
dotyczace radzenia sobie ze stresem, komunikacji interpersonalnej, spotkania z pracodawcami, zotnierzami,
doradcami zawodowymi, udziat w programie Erazmus+, projekty unijne - patenty zeglarskie. Ponadto z uwagi
na specyfike $rodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota prowadzona jest wspdtpraca z podmiotami z branzy
morskiej, politechnicznej i wojskiem; kultywowane sa tradycje morskie Szczecina; ksztattowane postawy
obywatelskie i patriotyczne miodziezy poprzez organizacje iudziat w uroczystosciach panstwowych
o charakterze miejskim i regionalnym; promowany zdrowy styl zycia we wszystkich jego aspektach; wspotpraca
pomiedzy szkotg a uczelnig i ksztattowanie sylwetki przysztego marynarza, wpajanie zasad i wiasciwych
postaw. Rodzice podkreslili przydatno$¢ wyjazdow integracyjnych dla klas I oraz warsztatow dla rodzicow

na temat agresji i cyberprzemocy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce, ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. IV/2

W szkole prowadzone sg badania m. in. frekwencji uczniéw, ankietowe: absolwentéw iich rodzicéw, pracy
wychowawcdéw, ewaluacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W systemowych analizach dziatan
wychowawczych i profilaktycznych uczestniczy cata spotecznos$¢ szkolna. Na ich podstawie zmodyfikowano
niektore dziatania m.in. uzupetniono procedury postepowania nauczycieli o cyberprzemoc, zmieniono dyzury
nauczycieli, wprowadzono dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej ,w chmurze” w celu udostepnienia
go wszystkim nauczycielom, zorganizowano konkurs ,Klasa z klasq”, ograniczono godziny pracy szatni szkolnej
do przerw, zorganizowano warsztaty dla klas I dotyczace technik uczenia sie. Wedtug uczniéw i rodzicéw
miodziez moze zgtasza¢ propozycje zmian dziatan wychowawczych i profilaktycznych do wychowawcow,
nauczycieli, pedagoga oraz samorzadu uczniowskiego. W wyniku tych opinii wprowadzono m.in. "wolny pigtek
od munduru"; radiowezet, kiermasz podrecznikéw, korekty do planu lekcji, zwiekszono liczbe szafek. Zdaniem

rodzicéw dziatania szkoty sg skuteczne, wzrosta liczba nagréd, poprawita sie frekwencja.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

Dziatania szkoty zapewniajgq wiekszosci ucznidow bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Zdaniem czesci ucznidw
relacje pomiedzy nimi a nauczycielami i pomiedzy samymi uczniami nie zawsze oparte sg na szacunku. Wedtug
rodzicéw ich dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie, gdyz nigdy lub rzadko sygnalizowaty im poczucie zagrozenia.
Natomiast co 4 uczen zostat na terenie szkoty, podczas ostatniego roku szkolnego, okradziony, w tym czesci
z nich zdarzyto sie to czesciej niz raz, co 4 byt obrazony za pomoca Internetu lub telefonu komoérkowego,a
blisko potowa byta wysmiewana przez kolegéw i obrazana. Wobec czesci ankietowanych zaréwno nauczyciele
jak i inni uczniowie uzywali nieprzyjemnych przezwisk. Czes$¢ z badanych ucznidw zostata umyslnie uderzona
przez innego ucznia lub pracownika i byta zmuszana przez innych ucznidw do kupowania im czego$ za wtasne
pienigdze. Jednoczesnie podczas rozmowy uczniowie ocenili wzajemne relacje jako zyczliwe, starsi z nich
pomagajgq mtodszym, chtopcy odnosza sie z szacunkiem do kolezanek. Uczniowie zadeklarowali, ze w razie

potrzeby moga zwrocic¢ sie o pomoc do wychowawcy, kolezanki/kolegi, pedagoga.

Obszar badania: Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sq ustalone i

przestrzegane przez uczniéw, pracownikow szkoty oraz rodzicow. IV/4

Rodzice uczestniczg w wiekszym stopniu niz uczniowie w ustalaniu zasad obowigzujacych w szkole. Do inicjatyw
rodzicow w tym zakresie nalezg np.: ustanowienie nagréd za frekwencje i noszenie munduréw 5 dni w tygodniu
oraz kar za palenie papieroséw, zgtaszanie uwag do tematyki godzin wychowawczych. Rodzice uczestniczg
réowniez w uchwalaniu i modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego. Na wniosek ucznidow m.in.
wprowadzono: modyfikacje dotyczace ubioru mundurowego oraz cotygodniowe drzwi otwarte Samorzadu
Uczniowskiego. Ponadto uczniowie sktadajg projekty do Mtodziezowego Budzetu Obywatelskiego np.: projekt
Przystanek Relaks. Jednak wiekszo$¢ ucznidéw uwaza, ze nie ma wptywu na zasady zachowania w szkole.
Zdaniem nauczycieli zaréwno oni, jak i uczniowie przestrzegajq zasad przyjetych w szkole. Natomiast blisko
potowa ucznidw wyrazita odmienne zdanie dotyczace zachowania innych uczniéw. Pracownicy szkoty majq
wptyw na ustalanie zasad obowigzujacych w szkole m.in. poprzez mozliwos¢ zgtaszania anonimowo skarg
i wnioskéw. O przestrzeganiu przyjetych norm $wiadczg m.in. wzrost liczby dobrych ocen zachowania

i zwiekszenie liczby nagrdd za aktywnosc uczniowska.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. V/1

Szkota w sposdb systemowy diagnozuje sytuacje kazdego ucznia w zakresie jego mozliwosci i potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, sposobdéw uczenia sie oraz sytuacji spotecznej, lecz nie sg to dziatania
powszechne. Do najczesciej stosowanych przez nauczycieli form diagnozowania nalezg: rozmowy z uczniami,
obserwacja zachowan ucznidw, wymiana spostrzezen zinnymi nauczycielami, analiza postepéw, analiza
dokumentacji uczniéw. Wyniki diagnozy z jezykdéw obcych pozwalajg na ustalenie grup jezykowych, a analiza
matur prébnych jest wykorzystywana do modyfikacji zakresu materiatu do powtdrzenia podczas fakultetow.
Ponadto rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznidow pozwala na organizacje sportowych zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych z matematyki i jezyka polskiego, zaje¢ z zakresu technik
uczenia sie. Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow stwierdzita, Ze niewielu nauczycieli rozmawia z nimi
o zainteresowaniach i zdolnosciach, o trudnosciach w nauce, a takze o tym, w jaki sposob miodziez lubi sie
uczy¢. Rodzice sg zdania, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach ich dzieci, chociaz

duza grupa uwaza, ze dzieje sie to rzadko.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do potrzeb ucznidéw. V/2

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania w odniesieniu do rozpoznanych potrzeb ucznidéw. Informacje
z przeprowadzonego rozpoznania wykorzystywane sg do dostosowania oferty zaje¢ dodatkowych, w planach
pracy wychowawczej i w harmonogramie szkolen. Zdaniem rodzicow zaréwno wychowawcy jak i nauczyciele
wspierajg ich dziecko w sytuacjach trudnych. Blisko potowa uczniow jest podobnego zdania w zakresie pomocy
udzielanej im przez nauczycieli oraz wiary nauczycieli w ich mozliwosci. Podczas obserwacji 3 z 7 lekcji
nauczyciele obejmowali indywidualizacjg cata klase stosujac rdéznorodne metody, formy pracy, Srodki
dydaktyczne oraz respektujac zrdznicowane tempo pracy ucznidw. Ponadto do najczesciej stosowanych przez
nauczycieli form wspierania ucznidw nalezg: uwzglednianie form, metod i sposobdéw dostosowania wymagan
edukacyjnych, rozmowy z uczniem oraz indywidualne wspomaganie ucznia podczas wykonywania zadan
na lekcji. Wsrdod osiggnietych miernikdw efektywnosci wsparcia nauczyciele wymienili m.in. poprawe wynikow
W nauce, zmiany w postawach izachowaniu ucznidw oraz wzrost zaangazowania uczniow w realizowane

zadania.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z

jego sytuacji spotecznej. V/3

Systematyczna wspétpraca szkoty z instytucjami specjalistycznymi pomaga miodziezy przezwyciezy¢ trudnosci.
Problemami ucznidw wynikajacymi z ich sytuacji spotecznej sga m.in. poczucie osamotnienia, brak poczucia
bezpieczenstwa, problemy rodzinne (dysfunkcyjne, niepetne rodziny, eurosieroty), stres. W celu
przezwyciezenia ww. trudnosci szkota podejmuje liczne dziatania tj.: udzielanie przez wychowawcéw
i specjalistéw porad rodzicom i uczniom, objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniéw na terenie
szkoty oraz kierowanie rodzicéw i ucznidow do instytucji specjalistycznych (poradni psychologiczno -
pedagogicznej, Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych ,Powrdt z U” w Szczecinie, MOPR,
PCPR), wspotpraca z kuratorami sadowymi, zwracanie sie do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka,
prowadzenie pedagogizacji rodzicow, organizacja pomocy materialnej. Zdaniem partneréw szkota dba o swoich
uczniéw, daje im szanse, pokazuje, ze mozna zdoby¢ dobry zawdd, wspotpracuje z uczelniami. Ponadto
prowadzone sq zajecia z zakresu mediacji, komunikacji interpersonalnej, technik uczenia sie, warsztaty

kreatywnosci i zajecia ze sposobdw radzenia sobie ze stresem.

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia. V/4

Prowadzone w szkole zajecia pozalekcyjne sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb czesci uczniéw. W oparciu
o wyniki rozpoznania mozliwosci i potrzeb ucznidw w szkole nauczyciele prowadza réznorodne zajecia, w tym
porady i konsultacje indywidualne, zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne. Zdaniem blisko potowy rodzicow zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb
i mozliwosci ich dziecka, co 3 ankietowany nie miat zdania w tej sprawie. Do najczesciej wymienionych przez
rodzicow efektéw ww. zaje¢ nalezq: rozwdj zdolnosci, poprawa wynikéw w nauce, wyeliminowanie niepowodzen
w nauce. Blisko potowa ucznidw byta wprawdzie pytana o rodzaj zaje¢, ktore ich interesujg, jednak wiekszosc
z nich uwaza zorganizowane zajecia za nieinteresujace i niepotrzebne. Okoto 60% ucznidow nie uczestniczy
regularnie w zajeciach dodatkowych z uwagi na zamieszkanie duzej grupy mtodziezy poza Szczecinem oraz

specyfike szkoty. Uczniowie niezbyt chetnie uczestnicza w zajecia innych niz specjalistyczne.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach. VI/1

Rodzice uczestniczg w procesach decyzyjnych i realizacji dziatan podejmowanych w szkole, ale nie jest to
zjawisko powszechne. Wsrdéd decyzji, na ktére mieli wptyw, rodzice wymienili: propozycja poprawienia
frekwencji wsérod ucznidw poprzez wspoétzawodnictwo - "Klasa z klasg", nagroda za najlepszg frekwencje,
zwiekszenie liczby szafek, propozycje tematéw na godziny wychowawcze, prace porzadkowe przed budynkiem
za palenie papieroséw, noszenie munduréw 5 dni w tygodniu, pomoc w remontach. Rodzice wiaczajq sie
w podejmowanie decyzji w kwestiach zagwarantowanych im przez prawo o$wiatowe, np. dotyczacych programu
wychowawczo - profilaktycznego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢, wysokosci sktadek na fundusz Rady
Rodzicéw, wyrazanie zgody na prowadzenie dziatalnosci stowarzyszen i organizacji na terenie szkoty i inne.
Respondenci przyznali, ze cze$¢ rodzicbw angazuje sie w zycie szkoty, co potwierdzaja wyniki ankiety
przeprowadzonej wsréd rodzicow: potowa pytanych uwaza, ze ma wystarczajacy wptyw na zycie szkoty,
natomiast przeciwnego zdania jest 15 z 50 ankietowanych. 5 os6b z 50 czuto sie zachecanych do uczestniczenia
w dziataniach realizowanych przez szkote, 7 angazowato sie z wtasnej inicjatywy, 10 stwierdzito, ze szkota nie

zacheca ich do wspdtpracy, a 9 oséb nie wyrazito swojego zdania w tej kwestii.

Obszar badania: W szkole lub placdwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci. VI/2

Szkota wspotpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci, jednak podejmowane przez nig dziatania nie
zawsze odpowiadajg potrzebom rozwojowym ucznidw. Rodzice uwazajg, ze nauczyciele informujg o potrzebach
i mozliwosciach rozwoju ich dziecka, lecz wiekszo$¢ twierdzi, ze dzieje sie to rzadko lub nigdy. Mdwiac
o wspotpracy z nauczycielami w sytuacjach trudnych dla ucznia wskazali, ze czes¢ z nich nie ma takiej potrzeby.
Natomiast 31 z 50 ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze nauczyciele nie wspdtpracujg z nimi na rzecz rozwoju
zainteresowan i pasji ich dziecka. Rodzice wymienili dziatania prowadzone wspdlnie z nauczycielami
lub w uzgodnieniu z nimi: pedagogizacje rodzicdw w zakresie profilaktyki domowej uzaleznien od substancji
psychoaktywnych, cyberprzemocy i bezpiecznych zachowan w sieci, radzenia sobie ze stresem ucznidow przed
egzaminem maturalnym, radzenia sobie z agresjg u ucznidw; realizacji projektu ,Przystanek relaks”, udziatu

w akcjach charytatywnych, wsparcia w realizacji programu Erazmus+ i inne.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat
swojej pracy. VI/3

W szkole prowadzone sg dziatania w celu pozyskiwania i wykorzystania opinii rodzicbw w procesie
funkcjonowania szkoty. Wskazujg na to wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i rodzicéw. Pozyskiwanie informacji
o pracy szkoty odbywa sie przede wszystkim podczas zebran wychowawcéw z rodzicami, w badaniach
ankietowych oraz za pomocg poczty elektronicznej. Nauczyciele zachecajg rodzicéw do dzielenia sie uwagami
na temat pracy szkoty jawnie, poprzez bezposredni kontakt lub w sposdb anonimowy za pomocg skrzynki
pomoc@zcemip.edu.pl. Respondenci podkreslili, ze opinie rodzicow sg jednym z najwazniejszych gtoséw
majacych wptyw na planowanie dziatan szkoty, a wszelkie sugestie dziatajace na korzys$¢ szkoty zawsze sg
brane pod uwage. Rodzice wymienili dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem
ich opinii: wigczenie do programu wychowawczo - profilaktycznego tresci dotyczacych cyberprzemocy, przejecie
inicjatywy w przydzielaniu nagrod uczniom, dofinansowanie warsztatdow z zakresu technik uczenia sie,
przeksztatcenie Rady Rodzicéw w Stowarzyszenie Rady Rodzicdéw, pozyskiwanie srodkéw finansowych w ramach

Programu Spotecznik i inne.
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Whnioski

1. Rodzice jako partnerzy szkoty wspotpracujg z nauczycielami na rzecz rozwoju ich dzieci, jednakze brak jest

powszechnego inicjowania przez rodzicow dziatan oraz udziatu w procesach decyzyjnych zachodzacych w szkole.

2. Nie wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej przestrzegajg ustalonych zasad, co sprawia, ze cze$¢ ucznidéw

nie czuje sie w szkole bezpiecznie.
3. W ustalaniu zasad zachowania i wzajemnych relacji w szkole uczniowie uczestniczg w ograniczonym zakresie.

4. Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli wspiera ucznidow w procesie edukacji adekwatnie do rozpoznanych ich
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb, co wptywa na poprawe wynikow nauczania i wzrost zaangazowania

miodziezy.

5. Systemowe i planowe dziatania szkoty, w tym wspdtpraca z instytucjami specjalistycznymi, prowadzg

do przezwyciezania przez ucznidw trudnosci wynikajacych z ich sytuacji spotecznej.

6. Nauczyciele w sposdb systemowy rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sposoby

uczenia sie kazdego ucznia, a takze jego sytuacje spoteczng, lecz nie sg to dziatania powszechne.

ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM EDUKACII MORSKIEJ] I POLITECHNICZNEJ TECHNIKUM MORSKIE I
POLITECHNICZNE W SZCZECINIE, UL. HOZA 6

MIMISTERSTWO Qirobie ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACITI [ ] Re
HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWE] Eous
-

LUNIWERSYTET T
ACH! JAGIELLONSKI ECINY

12/13

W KRAKOWIE



Raport sporzadzili

« Malgorzata Gucz

+ Jolanta Smagalska
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02.12.2019
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