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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
2. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

3. Rodzice sg partnerami przedszkola

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11.12.2019 r. - 13.12.2019 r. przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w skfad ktérego weszty Alina Sukiennicka i Jolanta Smagalska. Badaniem objeto 15 przedszkolakéw (wywiad
grupowy), 35 rodzicoéw (ankieta i wywiad grupowy) i 6 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
ankiete i wywiad indywidualny z dyrektorem, wywiady grupowe z nauczycielami i rodzicami, a takze obserwacje
zaje¢ i przedszkola oraz dokonano analizy danych zastanych. Na podstawie zebranych informacji zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje 3 wybrane wymagania.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Przedszkole Montessori BONA VENTURA

Patron -

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Wi, Broniewskiego
Numer 19

Kod pocztowy 71- 460

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 575 730 840

Fax -

Www www.szkolamontessori.szczecin.pl
Regon 36838417100000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 62

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.67

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.75
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania przedszkola:

Przedszkole Montessori

BONA VENTURA w Szczecinie jest

przedszkolem niepublicznym prowadzonym przez Fundacje Edukacji Przedszkolnej MONTESSORI. Funkcjonuje
w nowoczesnym budynku, posiada doskonatg baze lokalowg - 3 duze sale edukacyjne, 1 sala do zajec
dodatkowych, 2 sale gimnastyczne (duza imata), 2 gabinety do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych
(logopedia, SI), duzy nowoczesny plac zabaw, boisko sportowe, duza stotdwka, kuchnia. Teren jest ogrodzony
i monitorowany. Przedszkole petni znaczaca role w srodowisku lokalnym. Zapewnia opieke i edukacje
najmtodszym dzieciom, organizuje festyny oraz wyjazdy do teatru i filharmonii, prowadzi pedagogizacje
rodzicow, dba o $rodowisko przyrodnicze, bierze udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych, promuje
zainteresowania i zdolnosci dzieci. Kadre pedagogiczng stanowig nauczyciele wychowania przedszkolnego

posiadajacy dodatkowe kwalifikacje (prowadzenie zaje¢ metodg M. Montessori) oraz specjalisci i terapeuci.

Przedszkole Montessori BONA VENTURA 3/14

MIMISTERSTWO gk

KAPITAL LUDZKI EDUKACITI ‘ = a UNIWERSYTET EUROPEISKI
NARCICGWA STRATEGIA SPOINGSC! NARODOWE . . . “}:-‘- JAGIELLO MK FUNDUSZ SPOLECINY
— B W ERAKOWIE




Obraz pracy szkoty/placowki

Raport z ewaluacji zewnetrznej problemowej, ktory Panstwu przedstawiamy, stanowi zrodto
informacji natemat dziatan podejmowanych w Przedszkolu Montessori BONA VENTURA
w Szczecinie. Wszystkie zawarte w niniejszym tekscie tezy idane znajduja potwierdzenie
w wynikach badan ankietowych, obserwacjach i wywiadach przeprowadzonych z dyrektorem

przedszkola, dzieémi, nauczycielami i rodzicami.

Metoda, ktérg stworzyta Maria Montessori, kojarzona jest w historii oswiaty i wychowania z ruchem
"nowego wychowania", "pedagogika wychodzaca od dziecka", "pedagogika alternatywng", metoda nurtu
pedagogiki humanistycznej. Dziecko widziane jest jako podmiot, ktéry tworzy swojg wtasng, niepowtarzalng
osobowos$¢. Metoda Montessori wychowanie dziecka rozumie jako wspieranie i pomoc w jego indywidualnym
rozwoju. Istotg takiego wychowania ma by¢ doprowadzenie dziecka do samodzielnosci, niezaleznosci
od dorostych, odpowiedzialnosci i mitosci do Swiata. Podstawg tej metody jest szanowanie naturalnej
indywidualnosci kazdego dziecka, jesli chodzi o jego rozwdj fizyczny, umystowy, emocjonalny i kierowanie go
do catosciowego wzrostu. Prawdziwy wychowawca, zdaniem Marii Montessori: "Ogarnia swoim cieptem, ale nie
spala; pomaga, lecz nie wyrecza; Scisle wspdtpracuje z rodzicami". Dochodza do tego tak istotne cechy
osobowosci wychowawcy jak: mitos¢, cierpliwos¢, madra rezerwa, panowanie nad sobg, spokdj, skromnosg,
odpowiedzialnos$¢. "Pomdz mi samemu to zrobi¢" - to najwtasciwsza relacja pomiedzy dorostym a dzieckiem.
Stad, jak wykazuja wypowiedzi M. Montessori, osoba dorosta/nauczyciel/rodzic jest dla dziecka swoistym

"tgcznikiem, ttumaczem i interpretatorem skomplikowanego $wiata kultury".

Spotecznos¢ przedszkolng Przedszkola Montessori w Szczecinie tworza dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat,
rodzice (opiekunowie), kadra pedagogiczna i pracownicy niepedagogiczni przedszkola. Cechuje jgq dobra
komunikacja, otwarto$¢ na wspoiprace, wzajemne partnerstwo, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,
zaufanie, szacunek, zyczliwo$é, respektowanie ustalonych zasad, dziatanie w zespotach, wspdlne planowanie
dziatan (poprzedzone analizg potrzeb) i odpowiedzialno$¢ za nie. Przedszkole wspiera catosciowy rozwoj
dziecka. Do planowania pracy stuza wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci, z uwzglednieniem
ich mozliwosci rozwojowych. Szczegdlng uwage zwraca sie na bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
przedszkolakdéw oraz wychowanie do wartosci. Absolwent przedszkola ma poczucie wiasnej tozsamosci, potrafi
porozumie¢ sie z innymi, dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, jest aktywny i ciekawy swiata, tolerancyjny
i otwarty wobec innych, dazy do rozwigzywania probleméw, aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym
i spotecznosci przedszkolnej, rozumie siebie i Swiat go otaczajacy, dazy do sukcesu, posiada gotowos¢ szkolna.
Procesy wspomagania edukacji i rozwoju dzieci realizowane w przedszkolu sg spdjne z zadaniami okreslonymi

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i z programem pedagogiki Marii Montessori.

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele najczesciej realizowali takie zadania, jak m.in: zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa; wzmacnianie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

oraz poczucia wartosci; tworzenie sytuacji do rozwijania nawyku dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
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i bezpieczenstwo; wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka. Nauczyciele codziennie umozliwiajg
dzieciom ksztattowanie takich umiejetnosci jak: samodzielne wykonywanie czynnosci samoobstugowych
i higienicznych; wykonywanie réznych form ruchu; rozpoznawanie inazywanie emocji; rozwigzywanie
konfliktow dzieciecych przy "stoliku pokoju"; nazywanie i rozpoznawanie wartosci zwigzanych z umiejetnosciami
i zachowaniem (np.: szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos¢); komunikowanie sie
z dzie¢mi i dorostymi; postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla dzieci i oséb dorostych;
eksperymentowanie rytmem, gtosem, dzwiekami iruchem (od rytmu do melodii) oraz eksperymentowanie
graficzne farba, kredka, otéwkiem, mazakiem, itp.; podejmowanie samodzielnej aktywnosci poznawczej
(program "Eksperymentuj z nami Przedszkolakami"). Zadania wykonywane przez dzieci pozwalajg
na demonstrowanie nabytej wiedzy oraz wykorzystanie nabytych umiejetnosci w zabawie. Jedng z ciekawszych
metod stosowanych przez nauczycieli jest tzw. "lekcja ciszy Montessori" - specyficzna, niezwykle cenna
i ciekawa forma zaje¢ spotykana w przedszkolach i szkotach montessorianskich. Poprzez cisze dziecko, by¢
moze po raz pierwszy, spostrzega witasne zycie wewnetrzne. Warto podkresli¢, ze lekcja ciszy nigdy nie jest
sposobem na uspokojenie grupy, jakim$ "zabiegiem" dydaktycznym, lecz wynika z dostrzezenia gotowosci
dzieci na takie doswiadczenie i tylko temu stuzy - wspaniatemu przezyciu czego$ wyjatkowego. Lekcje ciszy sq
bardzo rdéznorodne, poniewaz mozliwosci jest bez liku: mozna w trakcie zupetnie ograniczy¢ wszelkie bodzce
lub zredukowac je do wybranych wrazen wechowych, dotykowych, smakowych, stuchowych lub wzrokowych i to

na nich skoncentrowac¢ uwage dzieci (przy okazji to cenne ¢wiczenie integracji sensorycznej).

Mocng strong przedszkola jest takze przekonanie wszystkich rodzicdw o pozytywnym wptywie
podejmowanych przez przedszkole dziatari na wszechstronny rozwdj ich dzieci. Rodzice dostrzegajg
w zachowaniu i zabawach dziecka w domu wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci, ktére nabywa ono
w przedszkolu. Pogtebianie relacji nauczyciele - rodzice opiera sie na wigczaniu rodzicow w proces edukacyjny
w przedszkolu (zajecia otwarte dla rodzicédw; realizacja programoéw i projektéw edukacyjnych; wspoétorganizacja

wyjs$¢, wycieczek i imprez przedszkolnych).

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z trescia raportu, ktéry zawiera wiecej szczegoétowych

informacji na temat przedszkola.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

Nauczyciele podejmujg dziatania adekwatne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci. Deklarujg to
wszyscy ankietowani rodzice. Doskonata baza lokalowa przedszkola oraz organizacja przestrzeni w salach
sprzyjaja aktywnosci i rozwijajq zainteresowania dzieci. Nauczyciele umozliwiajg dzieciom samodzielny wybor
zabawy, proponujg zadania wymagajace od dzieci réznych form aktywnosci, przydzielajg zadania o réznym
poziomie trudnosci. Rodzice zauwazaja, ze dzieci chetnie przebywaja w przedszkolu. Podkreslajg skutecznosé
nauczycieli w doskonaleniu u dzieci czynnosci samoobstugowych, kultury spozywania positkdw, uzywania
zwrotdw grzecznosciowych, wzbogacania stownictwa i odkrywania talentéw. Zauwazajq troske wszystkich
pracownikdow przedszkola o bezpieczenstwo dzieci i rodzinng atmosfere. Organizacja zaje¢ dodatkowych (np.:
garncarstwo, zajecia taneczne i muzyczne, aikido, plastyka, bebny afrykanskie, jezyk niemiecki) takze
odpowiada potrzebom dzieci irodzicow. Dzieci bardzo lubig zajecia jezyka niemieckiego, "uktadac¢" mapy
i planety oraz puzzle, gra¢ w rézne gry, bawic sie z kolezankami i kolegami na podworku. Nie lubig natomiast

matematyki i pisania w zeszytach oraz nie znoszg hatasu.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane

i doskonalone

Procesy rozwoju oraz edukacji dzieci sa w spos6b systemowy planowane, monitorowane i w razie
potrzeb na biezaco modyfikowane. Planowanie proceséw edukacyjnych realizowane jest w sposob
systemowy, zespotowo, przez wszystkich pracownikdédw przedszkola (nauczycieli ispecjalistéw), ktorzy
uwzgledniajg wnioski z monitorowania tych proceséw. Odbywa sie to gtdwnie poprzez obserwacje rozwoju
kazdego dziecka, analize prac dzieci, ankietowanie rodzicow, prowadzenie diagnoz w kazdej grupie oraz poprzez
badania przesiewowe i logopedyczne. Analizuje sie takze udziat dzieci w wydarzeniach przedszkolnych. Swoje
spostrzezenia nauczyciele na biezgco zaznaczajg w montessorianskiej karcie obserwacji lub w arkuszu
obserwacyjnym cech rozwojowych dziecka. Wnioski z monitorowania przyczynity sie m.in. do rozszerzenia
oferty edukacyjnej przedszkola (np.: zajecia jezyka niemieckiego, wspotpraca ze szkotg tanca "Astra", spotkania
z przedstawicielami réznych zawodoéw, zajecia dodatkowe specjalistyczne - integracja sensoryczna, zajecia

logopedyczne i fizjoterapeutyczne) oraz miaty wptyw na rozwoj i edukacje dzieci, zaspokojenie indywidualnych
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potrzeb kazdego przedszkolaka.

Obszar badania: Wnioski z monitorowania sq wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych proceséw.

W przedszkolu wnioski z monitorowania proceséw rozwoju i edukacji dzieci wykorzystywane sa

do realizacji tych procesow ido kolejnego ich planowania. Na podstawie sformutowanych wnioskdéw
z monitorowania proceséw edukacyjnych nauczyciele m.in.: zmodyfikowali program adaptacyjny, zastosowali
tzw. "stolik pokoju", zorganizowali warsztaty dla rodzicédw pt. "Jak radzi¢ sobie z emocjami dziecka?", tworzyli
nowe pomoce dydaktyczne. Przedszkole poszerzyto swojq oferte, np.: wprowadzono zajecia z terapii
sensorycznej (SI), gimnastyke korekcyjng, jezyk niemiecki, ciekawe zajecia dodatkowe (m.in.: plastyka, aikido,
bebny afrykanskie, zajecia taneczne). O uzytecznosci i skutecznosci wnioskow formutowanych w wyniku
monitorowania proceséw rozwoju i edukacji dzieci $wiadczg uzyskiwane pozytywne efekty w pracy z dzieémi
w zakresie ksztattowania kompetencji spoteczno-emocjonalnych, pozytywnych emocji, wtasciwych kontaktow

réwiesniczych i reagowania przedszkolakéw adekwatnie do zaistniatych sytuacii.

Obszar badania: Stosowane metody pracy s dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Stosowane przez nauczycieli podczas zaje¢ roznorodne, aktywizujace dzieci metody pracy sa
adekwatne do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Na co dzien w swojej pracy nauczyciele stosujg
metode pedagogiki Marii Montessori. Wybdr tej metody jest zgodny z potrzebami rozwojowymi dzieci.
Zastosowanie metody Montessori pomaga przedszkolakom w wieloaspektowym poznawaniu otaczajgcego
Swiata. Stwarza kazdemu dziecku mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu oraz wspomaga nabywanie samodzielnosci.
Metoda Marii Montessori opiera sie na okazywaniu dziecku szacunku i stymulowaniu rozwoju dziecka w taki
sposob, aby zaspokajato ono swoje wazne potrzeby, tj.: potrzebe wolnosci w obrebie wyznaczonych granic oraz
potrzebe funkcjonowania w specjalnie przystosowanym otoczeniu, ktére pomaga dziecku w zdobywaniu réznych
doswiadczen. Dzieki takim dziataniom dzieci sa: samodzielne, ciekawe $wiata, zaangazowane w swoje zadania,

pewne siebie oraz posiadajg wyzszg samoocene.
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Obszar badania: Nauczyciele pracujq zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséow

edukacyjnych, wspotpracuja przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Wszyscy nauczyciele, pracujac w réznych zespotach, wspoédlnie planuja irealizuja procesy
edukacyjne oraz analizuja efekty réznorodnych dziatan podejmowanych w przedszkolu.

W przedszkolu funkcjonujg nastepujace zespoty: ds. edukacji ekologicznej, zdrowotnej, wolontariatu, integracji
przedszkola z rodzicami, bezpieczenstwa, prowadzenia Facebooka, praktyk Montessori, praktyk studenckich,
planu wychowawczo-dydaktycznego, ramowego rozktadu dnia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wszyscy
nauczyciele wiaczeni sg w prace powotanych zespotéw. Zespoty te dokonujq analizy dziatann dydaktycznych oraz
wychowawczych i opracowujg wnioski, ktére wykorzystuja do doskonalenia realizowanych procesow
edukacyjnych. W ramach wspotpracy nauczyciele wspdlnie ustalaja i modyfikujag program wychowania
przedszkolnego dla grupy, planujq dziatania dydaktyczne i wychowawcze, realizujg projekty oraz organizujq
wycieczki, akcje charytatywne, pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele skutecznie wspoétpracuja i wspieraja sie wzajemnie w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiiczej oraz podczas rozwiazywania probleméw. Wspomagajg sie wzajemnie
przy rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz w diagnozowaniu potrzeb i umiejetnosci dzieci. Cenig
sobie wspdlng organizacje uroczystosci, wycieczek, zaje¢ otwartych, akcji charytatywnych i realizacje
projektow. Dzielg sie wiedza zdobytg na szkoleniach oraz przyktadami ciekawych rozwigzan edukacyjnych.
Wymiana informacji pomiedzy nauczycielami dokonuje sie podczas spotkan zespotéw oraz zebran nauczycieli,
ktére odbywajg sie raz w miesigcu lub czesciej, a takze poprzez pomoc kolezenska (wymiana pomocy
edukacyjnych, pomystéw na prowadzenie zajec). W przypadku wystepowania sytuacji trudnych z dzieckiem,
np.: gdy dziecko nie jest zainteresowane pracg z danym materiatem - wspdlnie zastanawiajq sie, jakie
wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzania. Dziatania w tym zakresie przynoszg wymierne korzysci w postaci

efektywnego rozwigzywania sytuacji trudnych oraz uatrakcyjniania zajec.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu wszyscy nauczyciele w sposdb systemowy diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci
kazdego dziecka i na podstawie wynikow tych diagnoz podejmuja dzialania wspierajace. Nauczyciele
i specjalisci (logopeda, fizjoterapeuta, terapeuta SI) wypracowali sposéb diagnozowania dzieci i obejmowania je
adekwatnym wsparciem. Rozpoznajg potrzeby przedszkolakéw iich sytuacje spoteczng poprzez rozmowy,
obserwacje zachowan, analize dokumentacji, ankietowanie rodzicow. Wyniki diagnoz stuzg okresleniu
mozliwosci i potrzeb dzieci w zakresie deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, zaburzen
zachowania iemocji, rozwijania uzdolnien, zapobiegania niepowodzeniom edukacyjnym, ksztatcenia
specjalnego. W odpowiedzi na rozpoznane potrzeby nauczyciele podejmujg réznorodne dziatania wspierajace
i stymulujace rozwdj dzieci we wspdtpracy z rodzicami, m.in.: realizujg zalecenia zawarte w opiniach o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka iw orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego (zajecia
logopedyczne, fizjoterapeutyczne, integracji sensorycznej, rewalidacyjne, itp.). Wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicéw stwierdzita, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach dzieci, ale co czwarty

badany rodzic uwaza, ze dzieje sie to rzadko.

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sa wykorzystywane w

dziataniach edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele wykorzystuja informacje z przeprowadzonego rozpoznania potrzeb
i mozliwosci dzieci do podejmowania skutecznych, wspierajacych dziatan edukacyjnych. Podczas
obserwowanych zaje¢ nauczyciele indywidualizowali prace w odniesieniu do wszystkich dzieci, ktére tego
potrzebowaty; wspomagali je podczas wykonywania okreslonych zadan; monitorowali angazowanie sie
w zajecia, sposdb wykonywania zadan, nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazde dziecko; uwzgledniali
zréznicowane tempo pracy dzieci oraz czynniki wewnetrzne majace wptyw na przebieg procesu uczenia sie
i zachowania przedszkolakéw. Na wiekszosci zaje¢ rdéznicowali rodzaj zadan istopien ich trudnosci,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci dzieci. Dziatania nauczycieli Swiadczyty o znajomosci
dysfunkcji dzieci oraz form, metod isposobow dostosowywania wymagan. Informacje z przeprowadzonego
rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej dzieci nauczyciele
wykorzystujg takze do planowania swojej pracy pedagogicznej, zaje¢ dodatkowych, wspoétpracy ze specjalistami
i rodzicami; do modyfikowania swoich dziatan, organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zdaniem

wszystkich ankietowanych rodzicdw nauczyciele stuzg im radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci.
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Obszar badania: Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne oraz zajecia specjalistyczne adekwatne
do rozpoznanych edukacyjnych, spotecznych i emocjonalnych potrzeb oraz mozliwosci dzieci, ktore
przektadaja sie na zaspokojenie tych potrzeb. Nauczyciele i specjaliéci rozpatrujg kazdy indywidualny
przypadek dziecka (m.in.: zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej)
i organizujg witasciwg pomoc psychologiczno-pedagogiczng (np.: zajecia rozwijajace uzdolnienia, logopedyczne,
terapie SI, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka). W opinii wszystkich ankietowanych rodzicéw zajecia te sq
dostosowane do potrzeb oraz mozliwosci ich dzieci i majg wptyw m.in. na: rozwdj ich zdolnosci, wzrost
motywacji, poprawe umiejetnosci komunikacyjnych i relacji z réwiesnikami. Eliminujg dysfunkcje wad wymowy

i zaburzenia emocjonalne; przyczyniajq sie do podniesienia samooceny dzieci.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Wsparcie otrzymywane w przedszkolu od nauczycieli zaspokaja potrzeby przedszkolakéw.
Wszyscy ankietowani rodzice deklaruja, ze ich dzieci moga liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w pokonywaniu
trudnosci, a takze, ze nauczyciele dajg ich dzieciom do zrozumienia, iz wierzg w mozliwosci swoich

wychowankow.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Obszar badania: Rodzice wspdtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w

podejmowanych dziataniach.

Rodzice wspodtdecyduja w wielu sprawach dotyczacych przedszkola oraz biora aktywny udziat
w dzialaniach podejmowanych przez przedszkole. Wiekszo$¢ z nich, zachecana przez pracownikéow
przedszkola, wspodtdecyduje oraz swobodnie wypowiada swoje opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
dzieci i organizacji pracy przedszkola. Rodzice majg wptyw m.in. na: tematyke oraz harmonogram uroczystosci,
wycieczek, festyndw iimprez kulturalnych; zakup ksigzek, rodzaj zaje¢ dodatkowych, wybdr diety,
harmonogram dni wolnych, tematyke warsztatéw i szkolen dla rodzicow. Chetnie uczestniczg w spotkaniach
$Swigtecznych, festynach iinnych integracyjnych wydarzeniach. Aktywna wspoétpraca widoczna jest takze
przy okazji wielu inicjatyw charytatywnych, np.: zbiorki artykutéw dla schroniska dla zwierzat lub artykutéw
do ,Szlachetnej paczki”. Z inicjatywy rodzicow powstajq rozne projekty, ktére dzieci przygotowuja w domu
razem z rodzicami, a nastepnie prezentujq je samodzielnie lub z rodzicem przed grupg. Rodzice chetnie i czesto
spotkajq sie indywidualnie z nauczycielami oraz maja mozliwos¢ obserwowania swoich dzieci podczas zajec
otwartych. Jednak co trzeci z ankietowanych rodzicow nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach

przedszkola.
Obszar badania: W przedszkolu wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Przedszkole, wspoélpracujac zrodzicami, podejmuje dzialania edukacyjne, wychowawcze
i opiekunncze wspierajace rozwdj ich dzieci. Wspdtpraca ta, polegajaca przede wszystkim na: wymianie
informacji o mozliwosciach rozwojowych dzieci; o ich adaptacji w nowym $rodowisku; ich potrzebach,
zainteresowaniach i trudnosciach - odbywa sie na biezaco, podczas rozmoéw indywidualnych, a takze w trakcie
cyklicznych spotkan, konsultacji izebran z rodzicami. Celem prowadzonej wspoétpracy jest ujednolicenie
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola i $rodowiska rodzinnego. Bezposredni kontakt pozwala
na wzajemne poznanie sie, zrozumienie potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow oraz na ustalenie systemu dziatan
wspierajacych i wspomagajacych rozwoj kazdego dziecka. Prawie wszyscy ankietowani rodzice twierdza,
ze nauczyciele wspédtpracuja z nimi na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji ich dzieci, a takze w sytuacjach
trudnych dla przedszkolakéw oraz informujg rodzicéw o potrzebach i mozliwosciach rozwoju ich dzieci. Jednak

czes$¢ rodzicow (pojedyncze osoby) wskazuje, ze takie informacje otrzymuje rzadko.
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Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Przedszkole skutecznie pozyskuje opinie rodzicow natemat swojej pracy i wykorzystuje je
do planowania i realizacji swoich dziatan. Czyni to m.in. poprzez: rozmowy z rodzicami na zebraniach
ogdlnych, ktére odbywajg sie trzy razy w roku; podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami i dyrektorem;
przy okazji imprez i uroczystosci; poprzez gtosowanie nad propozycjami przedszkola oraz poprzez ankietowanie
rodzicéw (np.: ankieta "Przedszkole w oczach rodzicéw/opiekunéw dzieci uczeszczajacych do placowki", ankiety
po tzw. "dniach otwartych"). Rodzice moga sktada¢ swoje propozycje bezposrednio u nauczycieli i dyrektora
oraz telefonicznie, elektronicznie lub w formie papierowej do skrzynki znajdujacej sie w holu budynku. Prawie
wszyscy badani rodzice wskazujg na uzytecznos¢ ich opinii dla planowania i realizacji dziatan przedszkola
zaréwno w zakresie organizacji jak i edukacji, wychowania i opieki. Dyrektor podat przyktady dziatan, ktoére
zostaty podjete lub zmodyfikowane pod wptywem opinii rodzicdw, np.: wprowadzenie gimnastyki korekcyjnej
oraz zaje¢ jezyka niemieckiego, zorganizowanie zaje¢ wychowania fizycznego na sali gimnastycznej

z nauczycielem uczacym tego przedmiotu w szkole.
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Whnioski

1. Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicow oraz tworzy warunki do dobrej wspodtpracy z nimi w zakresie
wymiany informacji o potrzebach dziecka, jego trudnosciach, pasjach, zainteresowaniach i uzdolnieniach,

co stuzy rozwojowi dzieci i przedszkola.

2. Przedszkole systematycznie pozyskuje opinie rodzicow na temat swojej pracy i wykorzystuje je w celu

zintegrowania dziatan edukacyjno-wychowawczych.

3. Ustalenie w przedszkolu jednolitego sposobu diagnozowania i obejmowania dzieci potrzebnym wsparciem
przyczynia sie do zorganizowanego obiegu informacji, koordynowania zadan oraz dobrych kontaktow

z rodzicami.
4. Nauczyciele podejmujg dziatania w zakresie rozwoju zdolnosci i zainteresowan dzieci, a takze indywidualizujg
proces nauczania, dzieki czemu wsparcie udzielane przez przedszkole odpowiada potrzebom podopiecznych i ich

rodzicow.

5. Nauczyciele pracujg zespotowo, co ma pozytywny wptyw na jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej przedszkola oraz na jego wizerunek w srodowisku.
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