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Kuratorium Oswiaty w Szczecinie



Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji
zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatain podejmowanych przez szkote/placéwke w zakresie wymagan:

1. Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Wychowankowie sg aktywni

3. Placdwka wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci
organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwee oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-06-2019 - 12-06-2019 przez zespdt wizytatoréow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto
48 wychowankéw (ankieta iwywiad grupowy), 11 rodzicédw (ankieta iwywiad grupowy) i 20
nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z przedstawicielami: samorzadu lokalnego i partnerdw placéwki, a takze
obserwacje lekcji, placéwki ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzgdzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placéwki

MELODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY

Patron

Typ placowki Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
Miejscowosc Trzebiez

Ulica Whkrzariska

Numer 10

Kod pocztowy 72-020

Urzad pocztowy Trzebiez

Telefon 913128351

Fax 913128351

Www MOWTRZEBIEZ.PL
Regon 00018842300000
Publicznoédé publiczna

Kategoria uczniéw Bez kategorii
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 64

Oddziatly 0

Nauczyciele pelnozatrudnieni 17.00

Nauczyciele niepeilnozat. (stos.pracy) 10.00

Nauczyciele niepelnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba ucznié_w przypadajacych na jednego 3.96
pelnozatrudnionego nauczyciela '

Wojewaodztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat policki

Gmina Police

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Miodziezowy  Odrodek  Wychowawczy

(wychowankow/ucznidw) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki,

w Trzebiezy  jest

placéwka przewidziana  na 64

chlopcéw

metod pracy, wychowania

i pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest placdwka resocjalizacyjno-wychowawcza prowadzong przez Powiat

Policki. Zadaniem placéwki jest przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po

opuszczeniu osrodka. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy wspdipracuje z Rzecznikiem Praw Obywatelskich

w zakresie przeprowadzanych w osrodku wizyt. W skfad osrodka wchodzi Szkota Podstawowa z oddziatami

przysposabiajacymi do pracy (klasa VII i VIII oraz klasa III gimnazjum). Mocng strong Miodziezowego Osrodka

Wychowawczego w Trzebiezy jest dziatalnos¢ projektowa, np. projekt muzyczny, projekt miedzynarodowej

wymiany miodziezy w ramach warsztatéw fotograficznych, zimowe warsztaty artystyczne,
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Obraz pracy szkoty/placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy jest placowka otwartg na potrzeby irozwdj zainteresowan
mtodziezy, ktora uczy sie budowac relacje spoteczne, szanowac godnosci innych oséb, rozwijaé umiejetnosci
krytycznego i logicznego myélenia, rozumowania, argumentowania oraz wnioskowania. Nieletni sg przez
wychowaweow i nauczycieli wprowadzani w swiat wartosci, ktérzy wychowujg ich poprzez wskazywanie
odpowiednich wzorcéow postepowania, wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej oraz
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé. W osrodku realizowane sg
dziatania adekwatne do mozliwosci i potrzeb wychowankéw. Wychowawcy i nauczyciele w sposéb profesjonalny
dostosowujg  formy i metody pracy do potrzeb kazdego wychowanka, a indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne sg drogowskazem w podejmowaniu i planowaniu konkretnych dziatan, Mtodziez jest
zachecana do udzialu w réznych formach zycia spolecznego iszkolnego. Przektada sie to na postepy
wychowankdw widoczne w sferze emocjonalno-spotecznej, edukacyjnej i postawach prozdrowotnych, Analiza
osiggnie¢ wychowankdw wskazuje na skutecznosé dziatan podejmowanych przez placéwke. Mtodziez chetnie
angazuje sie w nauke szkolna, poprawia oceny, rozwija swoje zainteresowania, nabywa nowe umiejetnosci
podczas kurséw zawodowych, a takze podejmuje liczne inicjatywy na rzecz s$rodowiska lokalnego. Efektem
pracy wychowawczej placowki jest to, ze wychowankowie akceptujg pobyt w osrodku (brak ucieczek), maja
dobre samopoczucie oraz sporadycznie przejawiaja zachowania agresywne. Nauczyciele pracuja
z wychowankami réznorodnymi metodami i formami, np.: projekty, praca z tablicg interaktywng, gry logiczne
i dydaktyczne, drama, aplikacje interaktywne, dyskusje, quizy, krzyzéwki, W osrodku prowadzone sg tez inne
formy pracy, np.: mediacje, zebrania grupy terapeutycznej, zebrania spotecznosci, zajecia miedzygrupowe
uwzgledniajace zainteresowania wychowankow. Dobdr metod i form pracy wynika ze zdiagnozowanych potrzeb
wychowankdéw. O efektach pracy osrodka $wiadczg osiagniecia szkolne miodziezy, pozytywne wypowiedzi
partnerdw oraz rodzicow o placdwce, a takze przyjazna atmosfera. Wychowankowie sg zadowoleni z tego,
ze nauczyciele zrozumiale im tlumacza oraz umozliwiaja poprawe ocen. Opinie nauczycieli oraz wychowankéw
sq spojne z opiniami rodzicdw wychowankéw. Nauczyciele |wychowawcy wspdlnie ustalajg program nauki
wiasnej wychowankdéw oraz kwalifikujg ich do uczestnictwa w przedmiotowych konkursach wiedzy, Weryfikacja
nabytych umiejetnosci wychowankow widoczna jest podczas kurséw zawodowych - wychowanek rozpoczyna
od podstawowych czynnosci, a finalnie samodzielnie wykonuje dane dziatanie. Bogata oferta placéwki wychodzi
naprzeciw potrzebom wychowankéw, ktdrzy uczestnicza w réznorodnych zajeciach rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia, np. plastyczne, czytelnicze, techniczne, malowanie na szkle, ceramika, wokalne,
instrumentalne, multimedialne, turystyczne, cyrkowe, crossfit, nordic walking, pitka nozna, biegi, jujitsu, ping
pong, ptywanie. Biorg rowniez udzialw konkursach, festiwalach, przegladach oraz szkoleniach z jezyka
angielskiego i niemieckiego przydatnych szczegdlnie w zwigzku z miedzynarodowymi wymianami miodziezy
w ramach Erasmus+, PLFWM, PURWM, PNWM. Mocna strong placowki jest tez angazowanie wychowankow
w wolontariat  (m.in. Hospicjum, Sofectwo, MOK) oraz w zajecia ksztalcgce umiejetnosci przydatne
w samodzielnym zyciu: pranie, gotowanie, sprzatanie. Nauczyciele i wychowawcy przygotowujg miodziez
do opuszczenia MOW organizujac spotkania z przedstawicielami PIP, PUP, OPS, PCPR, Banku oraz prowadzac
warsztaty profilaktyczne przygotowujgce do roli ojca, czy kursy istaze zawodowe (w profilach: malarz
budowlany, brukarz, kucharz, cukiernik, fotograf, videooperator, fryzjer, operator wozkdw widtowych).
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemaéw. (II/1)

Wypowiedzi wychowankdw, nauczycieli/wychowawcow, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan

wskazuja na to, ze w osrodku realizowane sg nastepujace cele okreslone w podstawie programowej:

e budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi wychowanka (rodzina,
przyjaciele);

e formowanie u wychowankdéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

@ rozwijanie umiejetnosci krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

e wprowadzanie wychowankow w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcéw postepowania;

@ wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

® rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc.

Wychowankowie aktywnie uczestnicza, w procesie wiasnej edukacji, na zajeciach wykorzystujq to, czego
nauczyli sie wczesniej, ucza sie rozwigzywac problemy okredlone w zadaniach, c¢wiczeniach, a nastepnie
w praktyce oraz uczg sie rozwigzywania probleméw poprzez negocjacje, a takze korzystajg z pomocy doradczej

pedagoga, psychologa, wychowawcow i nauczycieli.

Obszar badania: Dziatania stuzace nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dostosowuje sie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankow. (11/2)

Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli/wychowawcéw, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan
wskazujg na to, ze w osrodku realizowane sa dziatania adekwatne do mozliwosci i potrzeb wychowankdw.
Rozpoznawane sg indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowankdw i prowadzone sa odpowiednio dostosawane
dzialania stuzace nabywaniu przez wychowankéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie: form i sposobéw pracy;
metod pracy; utrwalania zdobytej wiedzy iumiejetnosci; ksztattowania wiasciwych postaw izachowan;
wykorzystywania wiedzy w praktyce; prezentowania nowej wiedzy iumiejetnosci. Dostosowane przez
nauczycieli/wychowawcow dziatania obejmuja ogdt wychowankdw. Miernikiem efektywnosci pracy osrodka jest
bogata oferta zaje¢, np.: dydaktyczno - wyrédwnawczych, sportowych, filmowych, artystycznych
(PRZETWORNIK), animacyjnych, pierwszej pomocy przedmedycznej, turniejéw i zawodéw, wycieczek (w tym
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wyjazdy z wychowankami w ramach wymiany miedzynarodowej - Ukraina, Litwa, Lotwa, Niemcy), wolontariatu,
kursow zawodowych, warsztatéw tacierzynskich. W oérodku widoczna jest powszechnoéé dostosowania dziatan

nauczycieli/wychowawcdw do potrzeb i mozliwosci wychowankow,

Obszar badania: Rozwdj wychowankéw planuje sie indywidualnie, z uwzglednieniem postepéw
kazdego wychowanka. (I1/3)

W opinii dyrektora, nauczycieli/wychowawcdw oraz rodzicéw w osrodku planowane sg dziatania umozliwiajace
kazdemu wychowankowi jego indywidualny, wielokierunkowy rozwdj. Podopieczni zachecani sg do udziatu
w réznych formach zycia spotecznego i szkolnego. Przeklada sie to na postepy wychowankéw widaczne w sferze
emocjonalno-spotecznej, edukacyjnej i postawach prozdrowotnych., W o$rodku wnikliwie analizuje sie
dokumenty wydane wychowankowi przez poradnie: psychologiczno-pedagogiczng, poradnie specjalistyczna,
dokumenty medyczne oraz sporzadzone przez pracownikéw szkdt do ktérych poprzednio uczeszczali. W oparciu
0 zgromadzone informacje opracowuje sie indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, ktére umozliwiajq
zintegrowane dziatlania nauczycieli ispecjalistdbw z wychowankami ukierunkowane na poprawe ich
funkcjonowania. W opinii wychowankéw nauczyciele pomagaja im realizowaé zadania, ktére sa dostosowane
do ich potrzeb i mozliwosci oraz rozwijajg ich zainteresowania. Wychowankowie majg wplyw na aktywnosci
podejmowane przez osrodek, np. cel wycieczek (aktualnie jada do Krakowa), oferte ksztalcenia zawodowego
(kursy zawodowe: fryzjer, kucharz, brukarz, malarz, operator wézkéw widtowych).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkdéw i
sposobdw jej realizacji oraz z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. (I11/4)

Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli/wychowawcdw, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan
wskazuja na to, ze w osrodku jest realizowana podstawa programowa z wykorzystaniem warunkdéw i sposobéw
jej realizacji. Placowka wdraza plan inwestycyjno-remontowy finansowany ze $rodkéw unijnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 - 2020 0¢ Priorytetowa VIII Edukacja, zaktadajacy: remont
i wyposazenie sal lekcyjnych oraz piwnicy w budynku grup wychowawczych do funkcji kompleksu pracowni
zawodowych, Analiza osiagnig¢ wychowankéw wskazuje na skuteczno$¢ podejmowanych dziatad, np.

urozmaicenie form nauki wlasnej, wzbogacenie programu zaje¢ specjalistycznych, korzystanie w pracy na lekgji
z aktywnej tablicy, montaz lampek nocnych, zakup ksiazek do biblioteki, wspdlpraca z przedszkolem
ogdlnodostepnym (miodziez czyta dzieciom bajki), podziat na grupy jezykowe pod wzgledem zaawansowania,
organizacja pracowni (ju-jitsu, plastycznej, muzycznej, Cross-fit, sitowni wewnetrznej). Zauwazalnymi efektami
wdrazanych w odrodku dziatan sa: brak ucieczek, akceptacja pobytu w osrodku, dobre samopoczucie oraz

zminimalizowanie zachowan agresywnych.
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Obszar badania: Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,

zdolnosci i sposobdw uczenia sie wychowankow. (I1/5)

Wypowiedzi wychowankéw, nauczycieli, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan wskazujg na to,
ze w osrodku wykorzystywane s liczne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci, zdolnosci i sposobdw
uczenia sie wychowankdw. Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele pracujg réznymi metodami i formami pracy
m.in.: burza mdzgéw, praca w matych grupach, prezentacje, projekty, praca z tablicg interaktywna, gry
logiczne i dydaktyczne, drama, aplikacje interaktywne, filmy, dyskusje, quizy, krzyzowki, wykreslanki.
W osrodku prowadzone sg tez inne formy pracy, np.: mediacje, zebrania grupy terapeutycznej, zebrania
spolecznosci, zajecia miedzygrupowe uwzgledniajace zainteresowania wychowankéw. Dobdr metod i form pracy
wynika ze zdiagnozowanych potrzeb wychowankdw. O efektach pracy osrodka Swiadcza osiagniecia szkolne
miodziezy, pozytywne wypowiedzi partnerdw oraz rodzicédw o placéwce, atakze przyjazna atmosfera.
Wychowankowie sg zadowoleni z tego, ze nauczyciele zrozumiale tlumaczg réwniez te zagadnienienia, ktére

wynikajg z brakéw w ich wiedzy oraz umozliwiajg poprawe ocen.

Obszar badania: W placéwce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje sie proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankow w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci
kazdego wychowanka. (I11/6)

Wypowiedzi wychowankdéw, nauczycieli/wychowawcdéw, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan
wskazujg na to, ze w osrodku, monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankdw
w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka. Na podstawie biezacego monitoringu nauki
uczniéw ukladane sa co tydzied nowe plany zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych. Nauczyciele i wychowawcy
wspdlnie ustalajg program nauki wtasnej wychowankdw oraz kwalifikujg ich do uczestnictwa w przedmiotowych
konkursach wiedzy. Weryfikacja nabytych umiejetnosci wychowankow widoczna podczas kurséw zawodowych -
wychowanek rozpoczyna od podstawowych czynnosci, a finalnie samodzielnie wykonuje dane dziatanie. Opinie
nauczycieli oraz wychowankdw sg spdjne z opiniami rodzicdw wychowankow. W osrodku widoczna jest
powszechnos¢ monitorowania nabywania wiadomosci iumiejetnosci przez kazdego wychowanka oraz
réznorodnos¢ tych dziala, a ponadto adekwatnos¢ podejmowanych dziatarh do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci kazdego wychowanka.
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Wymaganie:

Wychowankowie sa aktywni

Obszar badania: Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktére zachecajg wychowankéw do

podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (I11/1)

Wychowankowie na obserwowanych lekcjach mieli mozliwo$é zadawania pytan, notowania, stuchania
dyskutowania, pracy indywidualnej, zespotowej. Wyrazali wiasne zdanie na tematy poruszane na lekcji
i prezentowali wtasne rozwiazania, podejmujac indywidualne decyzje o uczeniu sie. Gdy zaistniata potrzeba
wsparcia ich w dzialaniach zglaszali to nauczycielowi. Podczas wywiadu podali, ze chetnie uczestnicza
w zajeciach z informatyki, wychowania fizycznego, jezyka angielskiego i niemieckiego, gdyz nauczyciele ww.
przedmiotéw maja duzo cierpliwosci (wielokrotnie powtarzajg i ttumacza). Chlopey uéwiadamiaja sobie to,
ze majg liczne zalegtosci edukacyjne i nauka z pozostatych przedmiotéw wymaga wytezonej pracy. Nie jest to
dla nich tatwe, jednak moga, liczy¢ na wsparcie nauczycieli. Stwierdzili, ze maja mozliwos¢ udziatu w zajeciach
wyréwnawczych, konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych. Korzystaja
z bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych (np. teatralnych, sportowych, kulinarnych, artystycznych). Dzieki temu
odkrywaja swoje predyspozycje i uzdolnienia. Uczestnicza w konkursach, zawodach sportowych, akcjach
i imprezach srodowiskowych, a takze w wolontariacie,

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placowce. (111/2)

W dniach, w ktérych prowadzono obserwacje widoczne bylo zaangazowanie wychowankdw podczas zajed
w placéwce, zaréwno w czasie ich pracy indywidualnej jak i grupowej, podczas prezentowania efektéw pracy
wtasnej, wykonywania réznych zadan oraz udzielania odpowiedzi na pytania nauczyciela. Wychowankowie
przejawiali inicjatywe, wspotpracowali ze sobg, chetnie przystepowali do realizacji postawionych przed nimi
zadan. Ankietowani wychowankowie w wiekszosci twierdza, ze chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych,
a takze chetnie biorg udziat w wiekszosci zaje¢ lekcyjnych. W osrodku widoczna jest skuteczno$é angazowania
wychowankdw przez nauczycieli.
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Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, majg $wiadomosé celéw i korzysci, jakie przynosi

udziat w zajeciach. (II1/3)

Opinie wychowankdw i nauczycieli/wychowawcow informuja, ze chtopcy wspdlnie  realizujg swoje pomysty

w ramach zaje¢ dodatkowych w placéwce i poza nig. Uczestnicza w:

® zajeciach wyrownawczych, rozwijajacych zainteresowania (czytelnicze, techniczne, plastyczne,
ceramiczne, malowanie na szkle, wokalne, instrumentalne, multimedialne, turystyczne,
cross-fit, nordic walking, pitka nozna, biegi, jujitsu, pingpong, ptywanie);

e konkursach, przegladach, szkoleniach zj. angielskiegoi niemieckiego przydatnych szczegdlnie
w zwigzku z wymianami miodziezy w ramach Erasmus+, PLFWM, PURWM, PNWM;

e wolontariacie na rzecz roznych podmiotow (Hospicjum, Sotectwo, MOK);

@ zajeciach ksztatcacych umiejetnosci przydatne w samodzielnym zyciu: pranie, gotowanie, sprzatanie;
zajeciach stuzacych przygotowaniu do opuszczenia MOW: spotkaniach z przedstawicielami PIP, PUP,
OPS, PCPR, Banku; warsztatach profilaktycznych oraz przygotowujacych do roli ojca;

e szkoleniach, kursach istazach zawodowych w profilach: malarz budowlany, brukarz, kucharz,

cukiernik, fotograf, videooperator, fryzjer, operator wozkéw widtowych.

Widoczna jest uzytecznosé zajed dla wychowankdw oraz ich zaangazowanie w samodzielng realizacje dziatan,
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Wymaganie:

Placéwka wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placéwka, w sposob celowy, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie

dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i mtodziezy i ich sytuacji spotecznej. (VI/1)

Osdrodek, w sposob celowy, wspdétdziata z licznymi  partnerami  poszerzajac sukcesywnie swojg oferte
programowaq. Wspdtpracuje z:

® Miejskim Osrodkiem Kultury w Policach zapewniajac podopiecznym: uczestnictwo w ofercie
programowej MOK, prezentacje twdrczosci wiasnej; cykliczne uczestnictwo w ogdlnopolskim
przegladzie twdrczosci modziezy z MOW, MOS - PRZETWORNIK;

@ Stowarzyszeniem Sztuki Eksperymentalnej INTERIOR zapewniajac wspétorganizacje zajec
teatralnych, zwienczonych, np. przygotowaniem i prezentacjami spektaklu teatralnego ,Wesele”;

e Szkolg Podstawowg z Oddz. Przedszkolnymi w Trzebiezy, Przedszkolem w Nowym
Warpnie zapewniajac wspdtorganizacje wystaw, koncertéw, spektakli, degustacji kulinarnych;

® Kotem Naukowym Resocjalizacji US zapewniajac realizacje programéw terapeutycznych, np, ,Twarze
i maski”;

@ Rada Sotecka oraz Hospicjum Krélowej Apostoléw w Policach umozliwiajac prowadzenie inicjatyw
wolontariackich, festynow;

e Klubem Biegowym Dzik - umozliwiajac uczestnictwo w terenowych biegach przetrwania i innych;

@ Innymi instytucjami (OPS, PCPR, PUP) pomagajacymi chtopcom w usamodzielnieniu sie,

Widoczna jest celowosc wspotpracy placoéwki z instytucjami i organizacjami érodowiska lokalnego

Obszar badania: Wspodtpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwdéj wychowankow. (VI/2)

Wspdtpracujac ze srodowiskiem lokalnym wychowankowie rozwijaja swoje zainteresowania, umiejetnosci
spoteczne, uczg sig¢ empatii i niesienia bezinteresownej pomocy oraz poznajg rynek lokalnych pracodawcow.
Wychowankowie maja mozliwosc:

e dziata¢ w profesjonalnych warunkach oraz korzysta¢ z nowoczesnego sprzetu np. podczas obslugi
systemu kamer i telebiméw (np. w trakcie Dni Polic, Szczecinskich Juwenalidow);

e wspdldziatac z réwiesnikami spoza MOW oraz specjalistami w réznych dziedzinach;
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® ksztalci¢ sie zawodowo w Srodowisku zblizonym do warunkéw pracy zawodowej (staze i praktyki
zawodowe u pracodawcow);

e uswiadamiac sobie potrzeby innych oséb (niepetnosprawnych, ubogich) poszerzajac dzieki temu
granice tolerancji i wzbudzajgc ched niesienia pomocy np. podczas akcji wolontariackich;

® budowaé whasciwe relacje kolezeniskie z réwiesnikami spoza MOW.

Zarowno srodowisko lokalne jak iplacowka uzyskujg korzysci wynikajace ze wzajemnej wspdlpracy.
Wychowankowie pomagajg mieszkancom w wielu cennych przedsiewzieciach oraz zyskuja przestrzen
do prezentacji wiasnych umiejetnodci: artystycznych, kulinarnych iinnych. Dzieki temu nastepuje poprawa

ich sposobu funkcjonowania spotecznego.
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Whnioski

1. Realizowane w osrodku cele okreslone w podstawie programowej przektadaja sie na aktywne uczestnictwo

wychowankéw w procesie edukacji oraz na umiejetno$é¢ stosowania wiedzy w praktyce.
2. Bogata oferta zajec sprzyja diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci wychowankéw,

3. Przemyslane i zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw okreslone w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych korzystnie wplywaja na poprawe funkcjonowania wychowanlkéw,

4. Doposazanie i remont bazy osrodka wplywa na tatwiejsza akceptacje pobytu wychowankdw w placéwce oraz

dobre ich samopoczucie w czystym i dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci otoczeniu.

5. Zindywidualizowane podejécie nauczycieli do wychowankéw sprzyja budowaniu poczucia ich wartosci

i adekwatnej samooceny.

6. Placéwka tworzy wychowankom warunki do przezwyciezania trudnosci edukacyjnych, rozpoznawania swoich
predyspozycji i podejmowania aktywnosci zwigzanych z zainteresowaniami oraz przyszig droga zawodowa.

7. Wspolpraca osrodka z licznymi partnerami ze srodowiska lokalnego przyczynia sie do poszerzenia oferty

programowej placowki i aktywizacji wychowankéw w wielu uzytecznych zyciowo dziedzinach.
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Raport sporzadzili

e Iwona Matyjanowska

® Agnieszka Stroynowska

Organ sprawujacy nz
g p;.:i up. %ﬁlo

or pedagogiczny:
rsﬂego ura%ra Ogwiat:,

Dyrektor Wydzia

Data sporzadzenia raportu:

01.07.2019
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