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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Placéwka wspomaga rozwoj wychowankéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

2. Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-04-2019 - 05-04-2019 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Jolanta Bedlin, Mariola Smich. Badaniem objeto 29 ucznidéw
(ankieta i wywiad grupowy), 26 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i3 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéowki, grupowy
z partnerami bursy, a takze obserwacje zaje¢, placéwki ianalize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje wybrane obszary dziatania placéwki:
Placowka wspomaga rozwoj wychowankow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji; Placowka

wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Bursa w Powiatowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim

Patron

Typ placowki Bursa
Miejscowosc¢ Drawsko Pomorskie
Ulica Warminska

Numer 2

Kod pocztowy 78-500

Urzad pocztowy Drawsko Pomorskie
Telefon 943632215

Fax

Www www.pckziu.pl
Regon 32134694500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 56

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 3.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.67

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 18.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat drawski

Gmina Drawsko Pomorskie

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:Bursa w Drawsku Pomorskim jest placowka koedukacyjng,

zapewniajaca opieke miodziezy pobierajacej nauke poza miejscem zamieszkania. To placowka wspierajaca
prace edukacyjno - wychowawczg szkdt, do ktérych uczeszczajg wychowankowie. Wychowawcy wspomagajga
rodzicow w sprawowaniu opieki iw wychowaniu miodziezy. Bursa oferuje bardzo dobre warunki
socjalno-bytowe, dobrze wyposazone pokoje dwuosobowe , gwarantujgce wiasciwy komfort podczas nauki
i wypoczynku. Zapewnia catodobowa opieke, codziennie smaczne i urozmaicone wyzywienie, bardzo dobre
warunki do nauki, atrakcyjng oferte dziatan rozwijajacych zainteresowania wychowankow. Umozliwia im takze

rozwdj w wielu wymiarach: kulturalnym, sportowym, plastycznym i spotecznym.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Bursa w Drawsku Pomorskim organizacyjnie jest podporzadkowana Powiatowemu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim. Stwarza dogodne warunki do nauki, rozwijania
zainteresowan oraz systemowo rozpoznaje mozliwosci wychowankow zaréwno w sferze psychofizycznej, potrzeb
rozwojowych, jak isytuacji spotecznej. Realizuje swoje zadania we wspoipracy ze szkotami,
rodzicami/opiekunami prawnymi i wychowankami. Wychowawcy dbajg o integracje grup iumozliwiajg im
podejmowanie wiasnych inicjatyw. Wspierajqg wychowankdéw. Dbajg o ich komfort psychiczny, a gdy zachodzi
potrzeba prosza o interwencje rodzicow. Placbwka w miare potrzeb wspiera rodzicbw w rozumieniu
i umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ich dzieci. Wspomaganie rodzicéw odbywa sie
najczesciej poprzez kontakt osobisty lub telefoniczny. Bursa podejmuje celowe dziatania we wspdtpracy
z instytucjami i organizacjami $rodowiska lokalnego. Sa one wzajemnie uzyteczne i pozytywnie wptywajq
na rozwéj wychowankow placowki. Dziatania podejmowane przez placéwke wskazujg na celowos$¢ wspodtpracy

Z organizacjami i instytucjami
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka wspomaga rozwoj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe

oraz sytuacje spoteczng kazdego wychowanka. III/1

W placéwce rozpoznaje sie indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz sytuacje spoteczna kazdego
wychowanka . Informacje gromadzone sg na podstawie: analizy dokumentacji wychowanka, rozmoéw
z rodzicami, mitodziezg oraz poprzez informacje uzyskane od pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy nt.
postepdw ucznia w nauce izachowania. Prowadzone jest monitorowanie postepéw edukacyjnych w celu
rozpoznania zagrozen niepowodzeniem szkolnym i podjeciem s$rodkéw zaradczych oraz cykliczne spotkania
i rozmowy z rodzicami. W celu dogtebnej diagnozy wychowawcy wspotpracujg ze specjalistami z poradni
psychologiczno - pedagogicznej i specjalistami pracujgcymi z wychowankiem ijego rodzing. Ponadto
wychowawcy dokonujg obserwacji podczas codziennych zdarzen i czesto rozmawiajg z wychowankami o ich

problemach, trudnosciach, ale takze o zainteresowaniach.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki stwarzajg sytuacje, w
ktérych zachecajg wychowankéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem
rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych.
I11/2

Nauczyciele rozpoznaja potrzeby wychowankow i stwarzaja im sytuacje do podejmowania
réznorodnych aktywnosci. Mtodziez ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach: sportowych, artystycznych,
manualnych, kulturalno - oswiatowych prowadzonych zaréwno na terenie placowki jak ipoza nig (kino,
dyskoteki, zajecia teatralne, réznorodne uroczystosci, np. Andrzejki, Mikotajki, Wigilia). W opinii rodzicow
zajecia w placéwce sg dostosowane do potrzeb ich dziecka. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci wychowankow
wychowawcy organizujg zajecia, ktore sg atrakcyjne, ciekawe i im potrzebne, a oni zgtaszajg pomysty dotyczace
tego, co ich interesuje na zajeciach. Podczas obserwowanych zaje¢ wychowawcy uwzgledniali indywidualne
potrzeby i zainteresowania podopiecznych, umozliwiali im wybdr sposobu wykonania zadania, wspierali ich

i udzielali instrukcji w czasie pracy.
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Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestniczg. III/3

Zdecydowana wiekszos¢ wychowankéw chetnie uczestniczy w organizowanych przez placéwke
zajeciach zaré6wno w zajeciach sportowych, rekreacyjnych jak i kulturalno-oswiatowych. Z obserwacji
zaje¢ wynika, ze wychowankowie chetnie angazuja sie w zajecia, sq zadowoleni, zyczliwi wobec siebie i chetnie

podejmuja sie realizacji zadan.

Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne

wychowankoéw. I11/4

Dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne wychowankéw przynosza oczekiwane efekty.
Wychowankowie twierdza, ze moga liczy¢ na pomoc wychowawcow w razie trudnosci w nauce. W opinii
wszystkich wychowankéw wychowawcy, pomagaja im uczy¢ sie, gdy majq trudnosci w nauce. Dyrektor
poinformowat, ze indywidualne wsparcie wychowankéw odbywa sie w ramach organizacji zaje¢ dostosowanych
do potrzeb zgodnie z zaleceniami z PPP, pomocy w nauce, organizacji zaje¢ umozliwiajacych rozwdj
zainteresowan oraz pomocy socjalnej w postaci stypendium socjalnego, przeznaczonego na optacenie kosztéw
wyzywienia w Bursie. Wraz z rodzicami ustalane sg wspodlne dziatania (podejmowane z poziomu rodziny
i poziomu instytucji edukacyjnej), ktore przynosza, zdaniem dyrektora, efekt synergiczny. Wychowawcy
podejmujg w biezacej pracy réznorodne dziatania majace na celu indywidualne wsparcie mieszkancow bursy,
np.:.réznicujg metody i formy pracy w grupie, uwzgledniajg czynniki wewnetrzne (napiecie emocjonalne,
zmeczenie), ktére maja wptyw na przebieg zaje¢, monitorujg zaangazowanie sie na zajeciach (wykonywanie

zadan), oraz kazdemu wychowankowi udzielajg ksztattujacej informacji zwrotnej.

Obszar badania: Dziatania te (zwiekszajace szanse edukacyjne wychowankéw) uwzgledniajg

indywidualne potrzeby kazdego wychowanka. III/5

Bursa podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie warunkéow do indywidualnego rozwoju
wychowankéw oraz zwiekszenie ich szans edukacyjnych . Zdaniem dyrektora iwychowawcéw
indywidualne wsparcie wychowankdéw odbywa sie poprzez: organizowanie zaje¢ grupowych lub indywidualnych
z psychologiem, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, wolontariat, udzielanie pomocy w odrabianiu prac
domowych, konsultacje, angazowanie miodziezy w zycie kulturalne Bursy, udziat lokalnych imprezach
kulturalnych, rozwijanie samorzadnosci. Wskazujg na wspomaganie rozwoju intelektualnego i zapobieganie
niepowodzeniom szkolnym, tworzenie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu pozytywnych relacji miedzy
wychowankami, podtrzymywanie wspotpracy z rodzicami. Na obserwowanych zajeciach wychowawcy kazdemu
wychowankowi stwarzali okazje do odniesienia sukcesu, réznicowali metody, formy pracy, srodki dydaktyczne,
respektowali zréznicowane tempo pracy oraz uwzgledniali indywidualne potrzeby. W razie potrzeby wspomagali

indywidualnie wychowankéw podczas wykonywania zadan.
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Obszar badania: W opinii rodzicow i wychowankdw wsparcie otrzymywane w placowce
odpowiada ich potrzebom. III/6

Oferowane przez placowke wsparcie odpowiada potrzebom wychowankow oraz oczekiwaniom ich
rodzicow . Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow wychowawcy/nauczyciele/specjaliéci pracujacy z ich
dzieckiem stuzg mu rada i wsparciem w sytuacjach trudnych. Podobnie wyrazili sie badani uczniowie twierdzac,
ze wychowawcy wierzg w ich mozliwosci, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy, stuzg im pomoca, kiedy
tego potrzebuja.

Obszar badania: W placéwce wspiera sie wychowankéw w przyjmowaniu odpowiedzialnosci za

wilasny rozwoj. I11/7

Wszyscy pracownicy bursy angazuja wychowankéw do podejmowania roéznych aktywnosci.
Wychowawcy wspierajg wychowankéw w przyjmowaniu odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj. W realizacje tych
dziatan angazujg sie wszyscy pracownicy placowki oraz przedstawiciele MRB i poszczegdlnych sekcji. Miodziez
organizuje i prowadzi rdézne dziatania zwigzane =z zyciem w bursie zaréwno w sferze wychowawczej,
rekreacyjno-sportowej, jak i kulturalno-o$wiatowej. Z ich inicjatywy jest zorganizowana pomocy kolezenska
w nauce, konkursy sportowe na terenie bursy (szachy, warcaby, bilard, tenis stotowy chtopcéw i dziewczat,
mecze pitki siatkowej inoznej, tenis ziemny), uroczystosci, ogniska integracyjne, dyskoteki, wyjscie
do biblioteki i kina, udziat w uroczystosciach panstwowych, jak réwniez pomoc osobg starszym i czytanie
dzieciom. W bursie dziata takze wolontariat, gdzie mieszkancy bursy organizujg liczne akcje wspierajace,
kiermasze Swigteczne potgczone ze sprzedazq gadzetdw. Z informacji podanych przez partneréow bursy wynika,
ze wychowankowie we wspdtpracy z instytucjami angazujq sie w zbidrke pieniedzy dla kolezanki, kiermasze
Swiateczne, wspdtorganizacja i obstuga cateringowa uroczystosci oraz chetnie korzystaja z proponowanej oferty
(wystawy, kino, udziat w wydarzeniach).

Bursa w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim 7/11

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZKI  EDUKAC ] ) UNIWERSYTET L O
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] e : . E TAGIELLONSKI UNDUSZ SPOL
-



Wymaganie:

Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji
ich dzieci. IV/1

Placowka systematycznie wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych ich dzieci . Placéwka wspiera rodzicbw w wychowaniu dzieci, rozumiejac ich aktualna
sytuacje. Wszyscy badani rodzice podajg, ze nauczyciele informujg i wspdtpracujq z nimi na rzecz rozwoju ich
dzieci, w tym w sytuacjach dla nich trudnych zawsze gdy jest taka potrzeba. Ich zdaniem wychowawcy potrafig
zbudowaé autorytet, wzajemng integracje opartg na partnerstwie i wspieraniu. Z informacji od dyrektora
i pracownikéw merytorycznych bursy, rodzice sg informowani o sytuacji problemowej wychowanka telefonicznie
badZz osobiscie i wspdlnie ustalajg iwyznaczajg zakres dziatan majacych na celu rozwigzanie problemu,

uwzgledniajac zawsze dobro wychowanka.

Obszar badania: Rodzice pozytywnie oceniajg efekty wsparcia udzielonego im przez placowke.
Iv/2

Placowka skutecznie i efektywnie wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych. Bursa skutecznie
wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci. 96,2% badanych rodzicow wskazata, ze udzielane przez placéwke
wsparcie jest pomocne w wychowaniu ich dziecka. Mocna strona jest fakt, ze wszyscy badani rodzice sg
przekonani, zeich dzieci mogg liczy¢ na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, ich wychowawcy wierzg
w mozliwosci swoich wychowankdéw. W efekcie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, podejmowanych we
wspotpracy z rodzicami nastgpita poprawa frekwencji w szkole oraz wynikdw nauczania. Zauwazono rowniez
poprawe relacji réwiesniczych oraz zmniejszenie ilosci wulgaryzmow, jak réwniez podniesienie Swiadomosci

skutkéw zazywania srodkéw odurzajacych.

Obszar badania: Placéwka w sposob celowy wspotpracuje z instytucjami i organizacjami

dziatajacymi w srodowisku lokalnym. IV/3

Systematyczna i celowa wspétpraca bursy z wieloma instytucjami iorganizacjami dziatajacymi
w ésrodowisku lokalnym sprzyja realizacji jej celéow statutowych. Bursa wspdtpracuje z réznymi
instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w $rodowisku lokalnym w sposéb celowy i zorganizowany.
W ramach tej wspdtpracy podejmowane s dziatania w zakresie organizacji wyjazdéw i wycieczek, zapewnienia
stypendiéw dla najlepszych wychowankéw oraz zakup sprzetu do placéwki. Charakter prowadzonych dziatan
jest systematyczny i przebiega zgodnie z zatozonymi celami i oczekiwaniami oraz gtownymi zatozeniami

Rocznego Planu Pracy Opiekunczo-Wychowawczej oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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Obszar badania: Wspdtpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny
rozwdj oraz na rozwdj wychowankéw. 1V/4

Wspoétpraca placowki z lokalnymi podmiotami jest wzajemnie uzyteczna i wplywa na rozwdj
wychowankoéw. Wspoétpraca na rzecz wzajemnego rozwoju - srodowiska lokalnego i bursy oraz wychowankéw
jest uzyteczna. Placowka wspotpracujac z réznymi instytucjami ma mozliwos¢ poszerzenia swojej oferty,
prowadzenia réznorodnych zajec i integracji mtodziezy. Umozliwia kontaktu z kulturg, przeciwdziata patologiom
i niedostosowaniem spotecznym, zwieksza $wiadomos¢ wychowankéw w zakresie prawa, oraz promuje
placéwke. W drugg strone tworzona jest tacznos¢ miedzypokoleniowa, korzystanie z majatku bursy, obstuga
imprez, noclegi. Wszyscy respondenci spdjnie wskazali uzyteczne korzysci ptynace z tak prowadzonej
wspdtpracy. Dzieki wspotpracy bursy zinstytucjami wychowankom m.in. polepsza sie sytuacja rodzinna
i materialna, zauwazalne jest zmniejszenie ubdstwa, osiggajg wyzsze wyniki nauczania, majg mozliwosé

wymiany doswiadczen miedzy wychowankami w szkole i bursie, poszerzajg wiedze i rozwijajg zainteresowania.
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Whnioski

1. Podejmowane w bursie dziatania w celu indywidualnego wsparcia wychowankéw sg adekwatne

do zdiagnozowanych potrzeb, co potwierdzajg zaréwno rodzice jak i wychowankowie.

2. Pracownicy bursy rozpoznajg potrzeby i oczekiwania miodziezy, rozbudzajg w nich réznorodne aktywnosci,

co przyczynia sie do prawidtowego rozwoju wychowankdw.

3. Bursa podejmujac wspodlne dziatania z instytucjami i organizacjami sSrodowiska lokalnego uwzglednia

celowos¢, bezposrednio wynikajacg z biezacych potrzeb.

4. Wspdtpraca bursy ze srodowiskiem lokalnym przynosi obopdine korzysci oraz wptywa na wielokierunkowy

rozwoj wychowankow.

Bursa w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku Pomorskim 10/11

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACTI i, MO v

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI .‘\:."'LH(J{.' YOWE] . Eioss . , E |_,..!|;_;-| ELLON n,-p;| FUNDLIST SPOLECTNY
W KRAKOWIE

—



Raport sporzadzili

e Jolanta Bedlin

« Mariola Smich

Organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
30.04.2019
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