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Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji
zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatart podejmowanych przez szkote/placéwke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

2. Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okredlone w podstawie programowej

3. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu
ésmoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie oraz innych badari

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakoéci

organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placdéwce oraz ich efektéw.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-04-2019 +05-04-2019 przez zespGt wizytatordw ds. ewaluaci,
w sktad ktérego weszli: Malgorzata Gucz, Jolanta Smagalska. Badaniem objeto 53 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 65 rodzicow (ankieta) i38 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem szkoly, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcii
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe
obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placéwki TECHNIKUM ZAWODOWE
Patron Bohaterowie Powstania Warszawskiego
Typ placowki Technikum
Miejscowosc Gryfino

Ulica tuzycka

Numer 91

Kod pocztowy 74-100

Urzad pocztowy Gryfino

Telefon 91 416 25 03

Fax 91 416 25 03

Www zsp2gryfino@wp.pl
Regon 81252850500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mlodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 198

Oddzialy 10

Nauczyciele pelnozatrudnieni 28.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 8.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.29

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.8

Liczba ucznié‘_w przypadajacych na jednego 2.07
pelnozatrudnionego nauczyciela )

Wojewddzitwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryfinski

Gmina Gryfino

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:Technikum Zawodowe wchodzi w sklad Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie. To szkota z wieloletnig, tradycja, ktdrej historia rozpoczeta sie juz przeszio
55 lat temu. Oprécz technikum w jej sktad wchodza: liceum ogdlnoksztatcace, liceum ogdlnoksztatcace dla
dorostych oraz szkota branzowa I stopnia. Kadra pedagogiczna zespotu liczy 62 nauczycieli, niepedagogiczna

zas - to 30 pracownikéw administracji i obstugi.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Technikum zawodowe ksztalci w takich zawodach, jak: technik elektryk, technik ekonomista, technik logistyk
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.Baza dydaktyczna i opiekuricza szkoty obejmuje dwa budynki:
gtéwny, w ktdorym mieszczg sie sale lekcyjne, pracownie zawodowe, sala gimnastyczna, administracja oraz
budynek internatu, gdzie znajduje sie rowniez stotéwka. Obecnie szkota dysponuje 90 miejscami w internacie.
Wykonany w ostatnich latach generalny remont obu pigter internatu przelozyl sie na wzrost zainteresowania
pobytem w nim, co skutkuje niemal 100% wykorzystaniem wszystkich miejsc. Zaréwno internat, jak i szkola
posiadaja windy, co sprawia, ze ZSP w Gryfinie jest jedna z nielicznych szkdt w okolicy w petni przystosowang
do potrzeb i ksztalcenia o0séb niepelnosprawnych. Szkota moze pochwali¢ sie doskonalym zapleczem
sportowym, w skfad ktorego wchodzg kompleksowo wyremontowana przed paroma laty sala gimnastyczna,
boisko ze sztuczng nawierzchnig, a takze sitownie zewnetrzna oraz wewnetrzna. Dysponuje takze doskonaly
bazg dydaktyczng - nowoczesnie wyposazonymi pracowniami do ksztatcenia zawodowego, tj. pracownig
gastronomiczng, elektryczng, ekonomiczna, logistyczng. We wszystkich salach lekeyjnych znajduja sie
komputery, a dzieki realizacji projektéw zewnetrznych udato sie wyposazy¢ pieé sal w tablice interaktywne
i projektory multimedialne.Zdawalnos¢ egzaminéw maturalnych | egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie regularnie przekracza $rednie wyniki wojewddztwa i okregu. Obecnie szkota moze przeprowadzaé
egzaminy w czesci praktycznej w 9 kwalifikacjach i posiada upowaznienie do przeprowadzania egzamindw
pisemnych w formie elektronicznej. Wyniki osiggane przez uczniéw swiadczg o dobrze wykonywanej pracy -
technikum zostato docenione w rankingu miesiecznika Perspektywy, gdzie uplasowato sie na 7 miejscu
w wojewddztwie zachodniopomorskim i otrzymato status Brazowej Szkoly.Istotna forma dziatalnosci jest
realizacja projektéw poszerzajacych dziatalnos¢ szkoty, stuzacych rozwojowi miodego czlowieka, m.in. “Nasze
kompetencje-Nasza przysztosc", "Polski technik zywienia mobilny na europejskim rynku pracy", "Praktyki
zagraniczne oknem na $wiat polskiego gastronoma", "Nowoczesna szkota zawodowa — wsparcie uczniéw szkét
zawodowych w uzyskiwaniu kwalifikacji", "Tworzenie modelu wspdtpracy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Gryfinie poprzez aktywny udzial pracodawcéw w ksztatceniu uczniéw", "Poszukiwani wykwalifikowani®.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniow. I/1

W szkole podejmowane sa dziatania sprzyjajace rozwojowi uczniow, lecz nie zawsze sg one w pefni dostosowane
do potrzeb miodziezy. Nauczyciele planujg procesy edukacyjne uwzgledniajac opinie i orzeczenia ppp, wyniki
diagnoz, analizy wynikow egzaminéw, wyniki ankiet wérdd uczniow i rodzicow dotyczacych ich zainteresowan
i oczekiwan, powoddw wyboru kierunku ksztalcenia itypu szkoly, obserwacje ucznidw i wymiane informacji
z innymi nauczycielami. Na tej podstawie monitorujg postepy edukacyjne, wskazujg dalsze kierunki pracy,
sporzadzaja plany pracy, modyfikuja rozktady materiatu, dziela ucznidow na grupy jezykowe wedtug stopnia
zaawansowania, planujg réznorodne metody iformy pracy. Uczniom podoba sie atmosfera w szkole,
wykorzystywanie multimediow na lekcjach, dobrze wyposazone pracownie zawodowe. Natomiast nie podoba sie
zbyt duza liczba prébnych egzamindw maturalnych w kl. 3, gdy uczniowie przygotowuja sie do egzamindw
zawodowych, Ponad potowa ucznidow deklaruje, Ze nie rozumie zagadnien omawianych przez nauczycieli
podczas zaje¢, a w dniu badania wiekszos¢ z nich byta zainteresowana tematem lekcji. Podczas wiekszosci
obserwowanych lekcji mtodziez chetnie wykonywata polecenia, zadania i ¢wiczenia, rzadko jednak proponowata
wiasne rozwigzania.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. 1/2

Wiekszos¢ nauczycieli wspdlpracuje ze soba w zakresie planowania, organizowania, realizacji i modyfikacji
procesow edukacyjnych, co sprzyja podejmowaniu rdznorodnych, wspdlnych dziatah., W biezgcym
lub poprzednim roku szkolnym powotano zespoty przedmiotowe izadaniowe (np. zespdt ds. ewaluacji
wewnetrznej, zespoly wychowawcze, zespdt ds, opracowania programu poprawy frekwencji, zespét ds.
rekrutacjl, zespét ds. opracowania regulaminu oceny pracy nauczycieli). Przy doborze zespotéw dyrektor
kierowat sie organizacja procesdéw edukacyjnych, usprawnieniem pracy, wspatdziataniem nauczycieli,
wlaczeniem nauczycieli w proces zarzgdzania placowka., W ramach wspdtpracy m.in ustalono zestawy
programdw nauczania dla danego oddziatlu, zmodyfikowano programy nauczania, zaplanowano dziatania
dydaktyczne i wychowawcze, analizowano efekty nauczania, osiagniecia ucznidw oraz wspdlnie realizowane

dziatania, analizowano frekwencje ucznidéw na zajeciach edukacyjnych.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy. I/3

Wzajemna wspdlpraca nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw jest skuteczna i wplywa na efekty nauczania.
Nauczyciele wspierajg sie wzajemnie poprzez wymiane doswiadczen, dzielenie sie wiedzg zdobytg
na szkoleniach, wymiane informacji o uczniach i zespotach klasowych, wspdine organizowanie i prowadzenie
dziatann (wycieczki, konkursy, imprezy), opracowywanie plandw pracy, wymiane materialtdw i pomocy
dydaktycznych iin. Na biezaco wspdipracuja z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna. Dobra
wspdtpraca nauczycieli wpltywa na poprawienie wynikéw nauczania, zmniejszenie niepowodzen szkolnych
uczniéw, modyfikacje form i metod pracy z uczniami, pozwala na unikniecie btedéw i zastosowanie takiego
postepowania, ktére ma wiekszg szanse sie sprawdzi¢. Wsparcie zespotu idobra atmosfera zwiekszaja
motywacje nauczycieli do pracy.

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. 1/4

Nie wszyscy nauczyciele umozliwiajg uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i lepszego rozumienia $wiata
podczas lekcji. W opinii uczniéw nauczyciele na lekcjach rzadko odwatujg sie do aktualnych wydarzeh w Polsce
i na swiecie, rzadko wskazuja im zwigzek pomiedzy tym czego ucza sie na lekcjach a zyciem codziennym oraz
niezbyt czesto nawiaqzujq do tresci innych przedmiotow. Nauczyciele zadeklarowali, ze korelujg tresci nauczania
z réznych przedmiotdw i dziedzin, stosujg ciekawe metody iformy pracy - np. quizy, postugiwanie sie
telefonami komorkowymi na lekcji, na lekcjach j. polskiego wykorzystuja filmiki nawigzujace do epoki, lekcje j.
angielskiego wzbogacajg materialem wizualnym, na fizyce nawigzuja do odkryé naukowych, noblistéw, zjawisk,
na lekcjach matematyki korzystaja z Internetu (np. wysokosci kredytow przy omawianiu tematdéw zwigzanych
z obliczaniem procentdw), na informatyce uczniowie rozwigzuja zadania dotyczace zagadnien matematycznych
itp. Podczas wiekszodci obserwowanych lekcji uczniowie mieli mozliwos¢ odwotania sie do wiedzy
przedmiotowej, na potowie - do doswiadczenn pozaszkolnych, na jednej - wiedzy z innych przedmiotéw oraz
wydarzer w Polsce i na $wiecie.

Obszar badania: Uczniowie maja wplyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie w ograniczonym stopniu partycypuja w organizowanie i przebieg procesu uczenia sie. Wedhug
uczniéw nauczyciele rzadko zachecaja ich do wyrazania opinii na temat sposobu nauki oraz sporadycznie dajg
mozliwos¢ wyboru zadan wykonywanych podczas lekcji iw domu. W opinii zdecydowanej wiekszosci
respondentéw nauczyciele uzgadniaja z nimi termin klaséwki/sprawdzianu, W tym lub poprzednim roku
szkolnym czes¢ ucznidw zgtaszata propozycje dotyczace tego, co dzieje sie na lekcjach, organizacji imprez,
uroczystosci, przedsigwzigé, obowigzujacych zasad i norm oraz zajeé pozalekcyjnych. Grupa ucznidéw przyznata,
ze nie zglaszala zadnych inicjatyw. Podczas obserwowanych lekcji mtodziez decydowata o tempie swojej pracy
oraz wyrazata swoje opinie, ktére nauczyciele wykorzystywali do pracy na zajeciach lub akceptowali je,
natomiast rzadko uczniowie mieli wpltyw na dobdor metod iform pracy, celu ikryteridw sukcesu, zadan
do wykonania, wykorzystywanych materiatéw czy tresci.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Wiekszos¢ uczniow zna cele lekcji, natomiast w mniejszym stopniu poznaje oczekiwania nauczyciela. Na
wiekszosci z obserwowanych lekcji nauczyciele przedstawili cele lekcji, lecz uczniowie nie poznali ich oczekiwan,
Natomiast w opinii wiekszosci ankietowanych uczniow w dniu badania poznali oni cele lekcji i nauczyli sie tego,
czego powinni na wszystkich Iub wiekszosci lekcji., Uczniowie pytani o swojg znajomosé celéw lekcji
i Swiadomos¢ uczenia sie w dluzszej perspektywie odpowiedzieli twierdzgco.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. 1/7

Metody pracy stosowane przez nauczycieli sg dostosowane do potrzeb czesci uczniow. Najczesciej stosowanymi
przez nauczycieli metodami nauczania sg na przedmiotach ogdlnoksztatcacych: wyktad, praca w grupach, a na
przedmiotach zawodowych: metody problemowe, inscenizacje, burza modzgdéw, wykorzystanie TIK,
doswiadczenia, pokazy., Dobdr metod nauczania zalezy od grupy ucznidw, przedmiotu itematu zajec.
Najbardziej efektywne wedlug nauczycieli sga metody aktywizujace, ktére wymagajg duzo czasu
na przygotowanie i z tego powodu sa rzadziej stosowane. O efektywnosci wymienionych metod swiadczg prace
ucznidw iich zaangazowanie. Nauczyciele przynajmniej raz w tygodniu odwolujg sie do takich metod jak:
pogadanka, wyktad, dyskusja, objasnienie, praca z podrecznikiem, praca z materiatami zrédtowymi. Obserwacje
lekcji potwierdzaja stosowanie powyzszych metod nauczania. Ponadto nauczyciele wykorzystywali prace
w parach, prace indywidualng ucznia oraz prace w grupach. Co 5 ankietowany uczen nie czuje sie zachecony
do uczenia sie na wiekszosci lekcji.

Obszar badania: Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagaja uczniom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwaj. I/8

W opinii rodzicéw i ucznidw nauczyciele oceniajg mlodziez zgodnie z przyjetymi zasadami. Sposob oceniania
i przekazywania informacji zwrotnej uczniom wedtug rodzicéw zacheca ich do uczenia sie. Natomiast co piaty
badany uczen twierdzi, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli udziela im informacji o postepach w nauce,
Nauczyciele w swojej pracy najczesciej udzielajg uczniom informacji poprzez krétkie, ustne komentarze
do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania, dziatan kazdego z ucznidw. Uczniowie zadeklarowali, ze taki sposob
informowania o efektach ich pracy najbardziej im pomaga w nauce, Okolo polowa ucznidow zadeklarowata,
ze podczas oceniania postanawia sie poprawi¢ lub ze nie wie, co dalej robi¢. Nauczyciele najczesciej udzielajg
uczniom wskazowek, jak poprawic¢ prace/zadanie, wymieniaja dobre elementy ich pracy, wskazuja, co wymaga
doskonalenia, Podczas obserwacji lekcji nauczyciele udzielali informacji zwrotnej, wskazywali prawidlowe

dziatania, sposdb poprawy, w kazdej lub wiekszosci sytuacji.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. 1/9

Zdaniem czesci uczniéw dziatania nauczycieli w celu motywowania ich do aktywnego uczenia sie oraz wspierania
nie sg skuteczne. Wszyscy lub wiekszod¢ nauczycieli, w opinii rodzicéw, dba o dobre relacje pomiedzy ich
dzieckiem a innymi uczniami, szanuje je iczesciej chwali, niz krytykuje oraz wierzy w jego mozliwosci.
Uczniowie ocenili, iz niektérzy z nich sq wysmiewani przez réwieénikdw, natomiast co 3 z badanych uwaza,
ze wysmiewanie uczniéw odnosi sie tez do nauczycieli. Cze$¢ ucznidw nie boi sie popetniaé bleddéw ani
powiedzie¢ na lekcji, Ze czego$ nie rozumie, Jednak duza grupa jest przeciwnego zdania, Wiekszogé
ankietowanych nie czuje od nauczycieli wsparcia w postaci pochwat czy dobrych komunikatéw. Zdaniem czesci
ucznidw wiekszosé nauczycieli traktuje wszystkich ucznidw jednakowo dobrze. Na potowie obserwowanych lekcji
uczniowie zadawali pytania w niektérych sytuacjach. Na wszystkich lekcjach uczniowie $miato, bez obaw
udzielali odpowiedzi, a nauczyciele w kazdej lub wiekszosci sytuacji motywowali ucznidw i budowali atmosfere
poprzez stosowanie pozytywnych wzmocnien,

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc¢ uczenia sie. 1/10

Dziatania nauczycieli rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, w opinii uczniéw sg skierowane do nielicznej grupy.
Nauczyciele rozmawiaja z uczniami o tym jak sie uczyé na godzinach z wychowawca lub podczas zajeé
z pedagogiem na temat "krzywej zapominania". Niektdrzy nauczyciele pomagaja im, podpowiadajg jak sie
uczy¢, ale czes¢ z nich nie potrafi zacheci¢ miodziezy do nauki. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw twierdzi,
Ze nauczyciele nie prosza ich o wzajemne ocenianie swoich prac, wypowiedzi, zadah . Ponadto nieliczni
z badanych wykonujg wspdlnie zadania wymyslone przez siebie, Niektdrzy uczniowie pomagaja sobie w nauce.
Uczacy sie stwierdzili, ze w dniu badania pracowali w parach, dostali wskazdwki jak sie najlepiej nauczy¢,
nauczyciele pomogli im zastanowi¢ sie, czego sie nauczyli, dali im wskazéwki jak zapamietaé i jak znajdowaé
wazne informacje oraz przypomnieli, jak robi¢ przydatne notatki na wszystkich lub wiekszosci lekcji.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem

osiggniec uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. II/1

Szkota pozyskuje i wykorzystuje informacje o osiggnieciach ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego w celu
dostosowania organizacji pracy do potrzeb uczniéw. Informacje o wczesniejszych osiagnieciach miodziezy
pozyskiwane sa poprzez: ankiety, rozmowy z uczniami iich rodzicami, analize dokumentacji ucznia i opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy wstepne i in. Do skutecznych dziatar podjetych na podstawie
analizy osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego naleza m.in.: podzial na grupy na jezykach
obcych, zachecanie uczniéw do udzialu w konkursach, modyfikacje planéw wynikowych, planowanie zajeé¢
dodatkowych, zajecia wyrdwnawcze z matematyki dla klas 1, zajecia wyréwnawcze w klasach II-IV | fakultety
maturalne w klasach programowo najwyzszych. Efektem powyzszych dziatah sg m. in. poprawa wynikéw
nauczania, wzrost samooceny ucznidw, mozliwos¢ przejécia do grupy jezykowej o wyzszym poziomie
zaawansowania, sukcesy w konkursach,

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemadw. 1I/2

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, jednak nie w petni
wykorzystuja je podczas wykonywania zadan irozwigzywania probleméw. W opinii polowy ucznidw podczas
lekcji ucza sie oni rozwigzujac problemy okreslone w zadaniach, ¢wiczeniach, a cze$é nauczycieli zacheca ich
do rozwigzywania zadan réznymi sposobami. Duza grupa ucznidw jest zdania, ze dzieje sie tak na potowie,
mniej niz potowie lub zadnej lekcji. Ponadto mniej niz potowa z nich deklaruje, ze na wszystkich lub wiekszosci
lekcji  wykorzystujg umiejetnosci nabyte wczesniej. Nauczyciele realizujg podstawe programowa
z wykorzystaniem zalecanych celéw izadan. Do najczesciej obserwowanych zaliczyé mozna: rozwijanie
kompetencji, takich jak: kreatywnos¢ i przedsigbiorczosé, umiejetnosé logicznego mysélenia, przygotowanie
uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia izawodu. Ponadto ksztattowano umiejetnosci: pracy w zespole,
kreatywnego rozwigzywania problemdw, wykorzystania informacji z réznych zrddel, sprawnego komunikowania
sie w jez. obcych i jez. polskim. Zadania wykonywane przez uczniéw na obserwowanych lekcjach pozwalaly im
na demonstrowanie nabytej wiedzy, zastosowanie umiejetnosci i poje¢, rzadziej - rozumowanie, uzywanie

dowoddw, argumentowanie,
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i

sposobdw jej realizacji. 11/3

Procesy edukacyjne sg zorganizowane zgodnie z warunkami isposobami realizacji podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie. W zwigzku z wdrazaniem warunkdw realizacji podstawy programowej m.in. doposazono
pracownie zawodowe (gastronomiczng, elektryczng, logistyczng i stanowiska egzaminacyjne), poszerzono
kontakty z uczelniami, zakladami pracy, zakupiono nowe pomoce dydaktyczne i lektury do biblioteki, kilku
nauczycieli przedmiotédw zawodowych uzyskalo uprawnia egzaminatoréw. Podczas obserwowanych lekcji
nauczyciele najczesciej wykorzystywali: gtéwne cele ksztatcenia przedmiotowego, kluczowe zadania nauczyciela
przedmiotu, zalecane metody pracy, wilasciwg organizacje przestrzeni edukacyjnej, zapewnienie uczniowi
ciagtosci i kontynuacji w nabywaniu wiedzy przedmiotowej, zalecane wyposazenie pracowni.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Nauczyciele powszechnie monitorujg i analizuja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego ucznia,
lecz w opinii wiekszosci ucznidw nie wszystkie z podejmowanych w tym zakresie dziatarn sg adekwatne do ich
indywidualnych potrzeb. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele najczesciej sprawdzali zrozumienie
omawianych kwestii oraz sposdb wykonywania zadan przez ucznidw zadajac pytania i stwarzajgc mozliwosc ich
zadawania, rzadko - zbierali informacje zwrotne od uczniéw, prosili o podsumowanie ¢wiczenia, stosowali
ocenianie biezace. Wnioski z analizy osiagnie¢ sa wykorzystywane przez nauczycieli w szczegdlnosci
do modyfikowania metod i form pracy, stwarzania uczniom szansy poprawy oceny, dostosowania tempa pracy
do indywidualnych potrzeb ucznidw. W opinii rodzicéw ich dzieci moga zadac nauczycielowi pytanie, poprawic
oceny i bra¢ udziat w wybranychprzez siebie zajeciach dodatkowych. Wiekszos¢ uczniow uwaza, ze nauczyciele
rzadko pytaja co jest dla nich fatwe i zrozumiate, a co sprawia trudnosci, a tempo pracy na lekcji nie jest
dostosowane do mozliwosci mlodziezy. Cze$é nauczycieli zgodnie z PZO pozwala uczniom poprawiaé oceny,
z ktérych miodzi ludzie nie sa zadowolenl,

Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw uczenia sie i

nauczania. II/5

Podejmowane przez nauczycieli dziatania, wynikajace z wdrazania wnioskéw z monitorowania i analizowania
osiggnieé¢ ucznidw, wplywaja na wzrost efektow ksztalcenia. W zwigzku z wdrazaniem wniosku, dotyczacego
duzej ilosci btednie rozwigzanych zadan z zastosowaniem pierwiastkébw na egzaminie maturalnym
z matematyki, zwiekszono ilos¢ zadan w réznych dziatach z wykorzystaniem pierwiastkdw. W efekcie podczas
matury w 2018 r. zadania zwigzane z tym zagadnieniem w wiekszosci poprawnie rozwigzano. Ponadto dziatania
polegajace na zwiekszeniu ilosci ¢wiczen zwigzanych z analizg finansowg dla zawodu technik ekonomista
doprowadzity do poprawy zdawalnosci egzaminu. W wyniku monitorowania ich osiggnie¢, uczniowie odnoszg
sukcesy zaréwno w konkursach np. kulinarnych, Olimpiadzie Wiedzy Elektrycznej i Elektrotechnicznej
Euroelektra, przegladzie form teatralnych, jak i zdobywajg dodatkowe uprawnienia zawodowe, Wsrdd sukcesow
uczniowie najczesciej wymieniali: zdanie do nastepnej klasy, osiagniecia sportowe idobre miejsca
w konkursach, Wzrost efektdéw ksztalcenia widoczny jest we wzroscie zdawalnosci is$rednim  wyniku
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na egzaminach zewnegtrznych. W 2018 r. technikum uzyskato w Rankingu Perspektywy tytut Brazowej Szkoty.
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Wymaganie:
Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
egzaminu dsmoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Obszar badania: W szkole lub placowce analizuje sie wyniki egzamindw, wyniki ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednich do

potrzeb szkoty lub placéwki. VIII/1

W szkole prowadzone sq badania tj.:analiza ilosciowa i jakosciowa wynikéw egzamindw zewnetrznych (EWD),
ewaluacja wewnetrzna, badania ankietowe dotyczace poczucia bezpieczenstwa, styléw uczenia, niepowodzen
szkolnych, analiza dokumentacji, monitorowanie systematycznosci oceniania, realizacja podstawy programowej.
Badania wynikaly =z potrzeb: biezacej kontroli, zapewnienia wynikéw egzaminu maturalnego, oczekiwan
rodzicdw oraz niskiej frekwencji ucznidw. Badania zewnetrzne dotyczyly zmianowosci pracy w szkole
i warunkow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i byly zlecone przez Ministerstwo Edukaci
Narodowej. Nauczyciele samodzielnie prowadzili lub brali udziat w badaniach dotyczacych diagnozy osiagnie¢,
procesu edukacyjnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, skutecznosci dziatan wychowawczych. Ponadto
w tym lub poprzednim roku szkolnym w szkole prowadzono badania dotyczace skutecznosci dziatan

wychowawczych, efektywnosci procesu edukacyjnego.

Obszar badania: Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele planujg i podejmuja dziatania stuzace jakosci proceséw edukacyjnych.
VIII/2

Whnioski i rekomendacje wynikajgce z analiz prowadzg do stopniowej poprawy efektéw ksztalcenia. Wniosek
sformutowany w wyniku ewaluacji wewnetrznej dotyczyt przestrzegania procedur dotyczacych frekwencji.
Podjete dziatania polegaly na analizie przyczyn niezadowalajacej frekwencji, w efekcie powstat program
poprawy frekwencji ucznidw. Natomiast w zwigzku ze spadkiem wyniku egzaminu maturalnego w roku
szkolnym 2016/2017 ponizej dredniej krajowej, w szkole wprowadzono program poprawy efektywnosci
ksztatcenia, zakladajacy m.in. wlaczenie w harmonogram prébnych egzamindéw maturalnych uczniéw klas
trzecich technikum zawodowego. Efektem dziatad podjetych w zwigzku z duzg absencja byla poprawa
frekwencji ucznidw na zajeciach. Skutkiem dziatait wynikajacych z analizy wynikéw egzamindw zewnetrznych
byt wzrost zdawalnosci egzaminu maturalnego w roku 2018 - do 76% (powyzej sredniej krajowej).
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw i rekomendacji z
egzamindw zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote

lub placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane. VIII/3

Nauczyciele systematycznie monitoruja dziatania wynikajace z wnioskdéw irekomendacji dotyczacych
egzaminéw zewnetrznych i ewaluacji oraz je modyfikuja w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb. Skutecznosé
dzialann sprawdzana jest poprzez badanie efektywnosci nauczania iwynikéw diagnoz posrednich (np.
matematyka, prébne egzaminy maturalne), monitorowanie realizacji wnioskéw i postepu z ewaluacji. W wyniku
monitorowania okreslono m.in. potrzebe przeprowadzania prébnych egzaminéw ustnych zj. polskiego,
stopniowania trudnosci matur prébnych z j. polskiego od najtrudniejszej do najtatwiejszej, potrzebe podziatu
uczniéw na grupy osiagajace stabe i wysokie wyniki z rozwigzywania zadan wymagajacych budowania strategii
z matematyki, dodanie czwartej probnej matury z matematyki, wprowadzenia w klasie II prébnych egzaminéw

zawodowych. Modyfikacji wymagaty dzialania zwigzane poprawg frekwencji.
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Whnioski

1. Uczniowie w niewielkim stopniu maja wplyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie
w zakresie metod iform pracy, natomiast uzgadniajg z nauczycielami terminy sprawdzianow i decydujq

0 tempie pracy.

2. Wzajemna wspdlpraca nauczycleli przy rozwigzywaniu problemdw oraz w zakresie planowania, realizacji

i modyfikacji proceséw edukacyjnych pozytywnie wpltywa na efekty nauczania.

3. Nauczyciele tworzg warunki sprzyjajace doskonaleniu sie ucznidw w zakresie utrwalenia wiedzy
przedmiotowej, natomiast w mniejszym stopniu zapewniaja im taczenie roznych dziedzin wiedzy i doswiadczen.

4. Uczniowie sga oceniani zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami, natomiast informacje zwrotne dotyczace

postepéw w nauce sg przekazywane tylko czesci modziezy.

5. Dziatania nauczycieli wynikajgce z analizy wnioskdéw i rekomendacji z egzamindw zewnetrznych oraz

wnioskow z ewaluacji wewnetrznej prowadzg do stopniowej poprawy wynikow ksztalcenia.
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KURATORIUM OSWIATY W SZCZECINIE (Z,)

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin  tel. 91 44 27 500, fax 91 44 27 508
www . kuratorium.szczecin.pl e-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

WKB.5531.2.2019.MG.JS Szczecin, dnia 11 maja 2019 r.

ICAATOTT A
RANCH], Ar '{ A

Pani 13 05 2019
Joanna Mendrygal-Para

Dyrektor

Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2

ul. Fuzycka 91

74-100 Gryfino

Na podstawie § 12 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) przekazuje

raport z zewng¢trznej ewaluacji problemowej

przeprowadzonej w dniach 3-5 kwietnia 2019 r. w Technikum Zawodowym w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie przez zespdlt wizytatorow wyznaczony przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Odwiaty w sktadzie: Matgorzata Gucz, Jolanta Smagalska.

Jednoczesdnie informujg, ze - zgodnie z § 12 ust. 8 ww. rozporzadzenia — moze Pani
zglosi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty pisemne, umotywowane zastrzezenia

dotyczace raportu w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Zatacznik:

Raport z zewnetrznej ewaluacji problemowej.
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KURATORIUM OSWIATY W SZCZECINIE

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin  tel. 91 44 27 500, fax 91 44 27 508 Z

www.kuratorium.szczecin.pl e-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl —
WKB.5531.2.2019.MG.JS Szczecin, dnia 11 maja 2019 1.
KANCELARIA
Pan 13 I
Wojciech Konarski
Starosta Gryfinski

Starostwo Powiatowe
ul. Sprzymierzonych 4
74-100 Gryfino

Na podstawie § 12 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) przekazuje
raport z zewnetrznej ewaluacji problemowej

przeprowadzonej w dniach 3-5 kwietnia 2019 r. w Technikum Zawodowym w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie przez zespol wizytatorOw wyznaczony przez

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w sktadzie: Matgorzata Gucz, Jolanta Smagalska.

Jednoczesnie informuje, ze - zgodnie z § 12 ust. 8 ww. rozporzadzenia — dyrektor
szkoly moze zglosi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty pisemne, umotywowane

zastrzezenia dotyczace raportu w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Zalacznik:

Raport z zewnetrznej ewaluacji problemowe;.
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