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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie
2. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu
6smoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-03-2019 - 30-03-2019 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Matgorzata Makowska, Ewa Zakrzewska. Badaniem objeto 123 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 189 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 19 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktdry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

VII Liceum Ogdlnoksztatcace

Patron K.K. Baczynski

Typ placowki Liceum ogodlnoksztatcace
Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Jana Styki

Numer 13

Kod pocztowy 71-138

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 914877751

Fax 914877751

Www www.lo7.szczecin.pl
Regon 00022246200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 501

Oddziaty 17
Nauczyciele petnozatrudnieni 33.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 10.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 7.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 29.47

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 15.18
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:

VII Liceum Ogodlnoksztatcgce w Szczecinie im. K.K. Baczynskiego to kameralna szkota z 50-letnig tradycja,
usytuowana w dzielnicy Pogodno. W ostatnich kilku latach w budynku wyremontowano wiekszo$¢ sal
lekcyjnych, korytarze ihole, a siedem gabinetdw wyposazono w nowoczesny sprzet audiowizualny. Szkota
posiada takze nowoczesng sitownie do ¢wiczen ikompleks funkcjonalnych boisk sportowych "ORLIK".
Wizytdwka szkoty jest niewatpliwie bardzo dobry klimat i atmosfera "Siddemki", a od innych szkoét licealnych
w Szczecinie, VII LO wyrdznia to, ze uczniowie w wiekszosci klas noszg mundury. Mtodziez szkoty licznie
i chetnie dziata w szkolnym wolontariacie i jest za to doceniana np. otrzymane wyrdznienie za zaangazowanie
w dziatalno$¢ narzecz innych ipromowanie wolontariatu na Pomorzu Zachodnim, zajecie II miejsca
w ogdlnopolskim konkursie "Barwy Wolontariatu". Uczestniczy w uroczystosciach rocznicowych i waznych

wydarzeniach organizowanych w Szczecinie.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele planuja i organizujg procesy edukacyjne, tak, aby
sprzyjaty rozwojowi ucznidw, aktywnie wspétpracujg w réznych zespotach, powotanych przez dyrektora szkoty,
w obszarze dydaktyki, dziatan wychowawczo-profilaktycznych oraz rozwijajacych zainteresowania
mitodziezy. Wspdlnie planujg procesy edukacyjne, uwzgledniajac wyniki prowadzonych diagnoz i analiz
egzamindw, planujq i realizujg dziatania wychowawcze, a takze rozwigzujg roéznorodne problemy, ustalajg
dziatania majace na celu poprawe frekwencji uczniéw. Jednak w opinii mtodziezy realizacja nie zawsze spetnia
jej oczekiwania. Podczas ewaluacji stwierdzono, ze uczniowie chetnie pracuja na lekcjach, przedstawiajg swoje
prezentacje, rozwigzujg zadania, natomiast nauczyciele zachecajg ucznidéw do wyrazania opinii o tym, jak bedg
uczy¢ sie na lekcji, tempa i form pracy na zajeciach. Rzadziej dajgq uczniom mozliwo$¢ wyboru metod pracy czy
okreslenia celdw lekcji. Takze w badaniu ankietowym respondenci zwrécili uwage, ze uczacy rzadko zachecajg
ich do wyrazenia opinii o tym, jak bedzie przebiegata lekcja, daja mozliwos¢ wyboru zadan. Wyniki ewaluacji
wskazujg, ze wiekszos¢ pedagogéw umozliwia powigzanie wiedzy przedmiotowej i jej wykorzystanie w praktyce,
natomiast rzadziej stwarzane sg uczniom mozliwosci odwotywania sie do wiedzy zinnych przedmiotow,
doswiadczen pozaszkolnych lub wydarzen w Polsce ina $wiecie. Sposdb prowadzenia lekcji czesto nie
przyczynia sie do zainteresowania tematem i zadowolenia uczniéw. Nauczyciele wskazali réznorodne metody
nauczania, dostosowujac je do wczesniej rozpoznanych zréznicowanych potrzeb, takie jak np.: gry
i zabawy dydaktyczne, stoliki eksperckie, debata, dyskusja, metaplan, burza mdzgdéw, projekty. Warto takze
podkresli¢, ze w ostatnich latach "Siédemke" objeto swoim patronatem wiele uczelni i instytucji. Ponadto klasy
o profilu "bezpieczenstwo publiczne" objete sg patronatem czterech stuzb mundurowych: Policji, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Inspekcji Transportu Drogowego oraz Strazy Granicznej, a klasy o profilu "policyjnym"
i "prawno-policyjnym" Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie. Szkota moze sie juz poszczyci¢ pierwszymi
absolwentami, ktérzy zasilili stuzby mundurowe (policji, zandarmerii wojskowej, wojska polskiego). Szkota coraz
liczniej bierze udziat w réznych zawodach i olimpiadach zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym, odnoszac
sukcesy: II m. w Wojewddzkim Konkursie Wiedzy o Bezpieczenstwie "Nieletni paragraf"; II m. w Wojewddzkim
Konkursie Wiedzy o Bezpieczenstwie i Obronnosci, I m. druzyny i wyrdznienie dla ucznia w wojewodzkim
konkursie "W domu bezpiecznie i niebezpiecznie" zorganizowanym przez WSH TWP w Szczecinie, dwa
wyrdznienia w ogolnopolskim konkursie organizowanym przez IPN "Policjanci w stuzbie historii". VII LO jest
réwniez wspoétorganizatorem razem z Komendg Miejska Policji w Szczecinie dziatan profilaktycznych takich, jak:
"Nieletni paragraf" i"Mi$ ratownik" oraz akcji "Znicz" organizowanej 1 listopada. 21 marca 2019 r.
zainaugurowata takze akcje pod nazwg "Bezpieczna wiosna w mundurze", ktorg wsparty roézne stuzby

mundurowe wspodtpracujace z VII LO.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Nauczyciele planujg i organizujg procesy edukacyjne, ktére w opinii mitodziezy nie zawsze sa dostosowane
do ich potrzeb. Nauczyciele zadeklarowali, ze planujg procesy edukacyjne tak, aby sprzyjaty rozwojowi ucznidw,
koncentrujac sie na obszarze nie tylko dziatan dydaktycznych, ale réwniez wychowawczych i rozwijajacych
zainteresowania. Aby podaza¢ za potrzebami ucznidow m.in. analizujg wyniki egzamindw zewnetrznych,
wskazania i zalecenia zawarte w dokumentach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadza
ewaluacje wewnetrzng, opracowujg i ewaluujg programy autorskie i innowacje pedagogiczne, wspodipracuijg ze
sobg oraz odpowiednimi instytucjami, organizujg konkursy przedmiotowe itp. Uczniom podoba sie na lekcjach:
otwarto$¢ nauczycieli (np. mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na dany temat, wprowadzenie zmian w realizacji
WSO0), praca w grupach oraz wycieczki przedmiotowe. Mtodziezy nie podoba sie brak: dyscypliny na niektérych
lekcjach, jednolitych zasad postepowania, zaangazowania niektérych nauczycieli w prowadzenie zajec¢. Podczas
wszystkich obserwowanych lekcji uczniowie aktywnie w nich uczestniczyli, chetnie wykonywali zadania. Jednak
odpowiednio 65% i 90% ankietowanych ucznidw uwaza, ze nauczyciele nie przekazujg wiedzy w zrozumiaty

i interesujacy sposodb.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Badanie potwierdza, ze wiekszo$¢ uczacych angazuje sie w prace zespotowg, podejmujac roéznorodne
dziatania od planowania, organizowania, realizowania po modyfikowanie proceséw edukacyjnych. W opinii
dyrektora i nauczycieli wiekszo$¢ z nich angazuje sie w prace powotywanych w szkole zespotéw, np.:
przedmiotowych (jezykdow obcych, matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych, kierunkowych klas
mundurowych), zadaniowych (np. ds. analizowania wynikbw egzaminéw zewnetrznych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opracowania iewaluacji tematyki godzin wychowawczych, wspdtpracy
miedzynarodowej, monitorowania frekwencji uczniéw, ewaluacji prawa wewnatrzszkolnego, wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego, ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego, promocgji szkoty,
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli) idoraznych (np. ds. organizacji imprez). Jako
gtéwny cel powotania w szkole ww. zespotdw mozna wskazac przede wszystkim potrzeby szkoty. Nauczyciele we
wspoétpracy podejmujg réznorodne dziatania od ustalania zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,

modyfikowania ich w miare potrzeb, diagnozowania osiggnie¢ ucznidw, analizowania efektéw nauczania
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i wspdlnie realizowanych dziatan po organizowanie wycieczek edukacyjnych, imprez i uroczystosci oraz

realizacje projektéw.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy. 1/3

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy oraz pomagajg sobie nawzajem w organizacji procesow
dydaktycznych i realizacji roznych przedsiewzie¢. Efektami tej wspotpracy jest poprawa frekwencji na zajeciach,
ogdolna poprawa jakosci pracy szkoty, zwiekszenie fatwosci rozwigzywania biezacych problemow

wychowawczych. Nauczyciele za najefektywniejsze wzajemne wspieranie sie uznali:

¢ wymiane informacji o uczniach, zespotach klasowych,

« wymiane doswiadczen, konsultacje, doradztwo,

e wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy imprezy),
e przygotowywanie i wymiane materiatdw i pomocy dydaktycznych,

¢ dzielenie sie wiedzg zdobytg na szkoleniach.

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. 1/4

Nauczyciele podejmuja dziatania w celu umozliwienia uczniom powigzania réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie w praktyce, ale nie dzieje sie to powszechnie. Uczacy podali przyktady wykorzystania wiedzy
z roznych dziedzin i aktualnych wydarzen, polegajagce m.in. na wykorzystaniu filméw, zdje¢ i artykutdw
prasowych, wiedzy zdobytej w praktyce, interpretacji tekstow intersemiotycznych, analizie tematéw z réznych
dziedzin, dyskusji wokét sporéw Swiatopogladowych. Z obserwacji lekcji wynika, ze nauczyciele wskazujg
zwigzek miedzy omawianymi zagadnieniami a doswiadczeniami pozaszkolnymi. Jednak wiekszo$¢ badanych
ucznidw nie dostrzega dziatan nauczycieli polegajgcych na nawigzywaniu do tego, czego uczg sie na innych
przedmiotach, wskazywaniu zwigzku miedzy tym, czego sie ucza a zyciem codziennym, nawigzywaniu

do aktualnych wydarzen w Polsce i na $wiecie.

Obszar badania: Uczniowie majg wpltyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie czes$ciowo partycypujg w przebieg procesu uczenia sie. Majg realny wptyw na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie w zakresie uzgadniania terminu klaséwki/sprawdzianu, a takze tego, co dzieje sie
na lekcjach oraz organizacji imprez i uroczystosci. Cze$¢ z nich czuje sie odpowiedzialna za organizacje zajec
pozalekcyjnych i zgtasza propozycje dotyczace obowigzujacych zasad i norm zachowania. Zdaniem ucznidéw
nauczyciele bardzo rzadko zachecajg ich do wyrazania opinii o tym, jak bedzie przebiegata lekcja lub dajq
mozliwos¢ wyboru zadan wykonywanych na lekcji czy w domu. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele
zachecajg ucznidw do wyrazania opinii otym, jak beda uczyé sie na lekcji, tempa iform pracy
na zajeciach, rzadziej natomiast metod pracy czy okreslenia celéw lekcji. W celu zwiekszenia efektywnosci

nauczania warto tworzy¢ sytuacje, w ktdrej uczen jest aktywny i ma mozliwo$¢ brania odpowiedzialnosci za
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przebieg procesu uczenia sie.

Obszar badania: Uczniowie znajgq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Nauczyciele nie zawsze skutecznie zapoznajg ucznidw z celami uczenia sie iformutowanymi wobec nich
oczekiwaniami, co ma realny wptyw na zaangazowanie ucznidw, w tym na uznanie, ze cele uczenia sg dla nich
wazne. Podczas prowadzonych obserwacji lekcji wszyscy nauczyciele zapoznawali uczniéw z celami uczenia sie,
sporadycznie jednak zachecali uczniéw do ich samodzielnego okreslania. Ponad potowa ankietowanych uczniow
potwierdza, ze zna cele lekcji (57%), jednak zdecydowana wiekszos$¢ z nich udzielita negatywnej odpowiedzi

na pytanie, ze wie, czego ma sie nauczy¢ (65%) i uczy sie tego, co powinna poznac¢ (ponad 70%).

Obszar badania: Nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. I/7

Nauczyciele deklaruja, ze stosujg réznorodne metody nauczania, dostosowujac je do wczesniej rozpoznanych
zréznicowanych potrzeb, jednak uczniowie nie potwierdzajg ich skutecznosci. Dobor metod - jak wskazali
nauczyciele - wynika przede wszystkim z ich skutecznosci i potencjatu, tj. budujg one u ucznidw umiejetnoscé
samodzielnego konstruowania wiedzy pochodzacej z réznych zZrédet, poczucia odpowiedzialnosci za wtasne
ksztatcenie irozwdj, stwarzajg warunki do tworczej wspotpracy i kreatywnosci, uczg planowania pracy,
angazuja ucznidw itp. Nauczyciele wykorzystujg m.in. takie metody pracy z uczniami, jak: gry izabawy
dydaktyczne, stoliki eksperckie, debata, dyskusja, metaplan, burza mdzgdw, projekty, sztuka teatralna,
ekspozycja, pokaz pofaczony z przezyciem, drama itd. Systematycznie wykorzystujg w codziennej pracy
rébwniez: objasnienie, wyktad, prace z materiatami zrédtowymi. Stosowane przez uczacych metody pozwalajg
uczniom opanowac wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz otrzymywac pozytywne
oceny. Wyniki ankiety "Moja szkota" wskazujg, ze stosowane przez nauczycieli metody pracy nie zachecajq

jednak uczniéw do uczenia sie, co deklaruje ponad 70% ankietowanych.

Obszar badania: Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajq uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Nauczyciele powszechnie udzielajg uczniom uzytecznej informacji zwrotnej, co pozwala im zorientowac sie,
w jakim znajduja sie punkcie procesu uczenia sie. Ankietowani uczniowie irodzice wskazali, ze wiekszos¢
nauczycieli ocenia mtodziez zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oraz przestrzega ustalonych zasad
oceniania. Wiekszos$¢ rodzicow uwaza rowniez, ze przekazywana przez nauczycieli informacja zwrotna zacheca
ich dzieci do uczenia sie. Badana miodziez wskazuje natomiast, ze mniej niz potowa nauczycieli udziela im
informacji o postepach w nauce oraz kryteriach oceny pracy. Skierowana do ucznidw informacja zwrotna
najczesciej pomaga im poznac swoje mocne i stabe strony, a takze nadrobi¢ zalegtoséci. Nauczyciele najczesciej
udzielajg informacji poprzez krotki, ustny komentarz do wypowiedzi, rozwigzanego zadania, dziatan kazdego
z ucznidow na lekcji, niewielu udziela pisemnej informacji umieszczanej pod pracq uczniow i kieruje wobec nich
podsumowujacg informacje zwrotng. Ten sposéb informowania ucznidow odpowiada potrzebom wiekszosci
mitodziezy, cho¢ jedna trzecia z nich oczekuje takze informacji pisemnej. W trakcie obserwacji wszystkich

badanych lekcji nauczyciele powszechnie stosowali informacje zwrotng jako warto$¢ wzmacniajacg i motywujaca
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uczniéw do uczenia sie.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

Wyniki badan wskazuja, ze nauczyciele starajg sie motywowac¢ ucznidéw do nauki itworzy¢ atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie. Wiekszos¢ rodzicdw potwierdzita, ze wielu nauczycieli dba o dobre relacje miedzy ich
dzie¢mi a innymi uczniami, szanuje ich dzieci, czesciej je chwali niz krytykuje, wierzy w ich mozliwosci.
Pracownicy niepedagogiczni podkreslili dobrg atmosfere panujacg w szkole oraz obdarzanie sie przez wszystkich
wzajemnym szacunkiem. Natomiast, mimo, ze wiekszo$¢ ucznidow wyrazita podobng opinie do ww., to jednak
nalezy zwréci¢ uwage, iz: 35% ucznidw wskazato, ze wysmiewani sa przez nauczycieli, ok. 32%, ze nauczyciele
nie traktujg ich jednakowo, ok. 30%, ze nie sg chwaleni przez nauczycieli, ok. 30%, ze nie mogg $miato méwic
na lekcjach, ze czego$ nie rozumieja, prawie 42%, ze boja sie popetnia¢ btedy. Ponadto w szkole wystepuje

zjawisko wysmiewania sie ucznidw nawzajem - 70% potwierdzen.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos$¢ uczenia sie. 1/10

Z przeprowadzonych badan wynika, ze nauczyciele organizujg zajecia w sposdb umozliwiajgcy uczniom
wzajemne pomaganie w nauce; nie wynika powszechno$¢ wystepowania sytuacji dotyczacych: wzajemnego
oceniania swoich prac przez ucznidw, wykonywania zadan wymyslonych przez ucznidw, pracy w parach
lub grupach, udzielania uczniom pomocy odnosnie zastanowienia sie, czego sie nauczyli, otrzymywania
wskazowek od nauczycieli, jak najlepiej sie uczy¢, jak znajdowac izapamieta¢ wazne informacje, robic
przydatne notatki. Natomiast podczas obserwacji lekcji widoczne byto wzajemne uczenie sie uczniéw oraz
dawanie przez nauczycieli wskazowek, jak powtorzy¢ wazne tresci, robi¢ przydatne notatki, znajdowac

i zapamietywac najwazniejsze informacje.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu &smoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki egzaminéw, wyniki ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednich do

potrzeb szkoty lub placéwki. VIII/1

Szkota prowadzi badania adekwatne do stwierdzonych potrzeb, dotyczace m.in.: wynikéw egzaminow
maturalnych, diagnoz osiggnie¢ ucznidow, udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, skutecznosci
dziatan wychowawczych, loséw absolwentdw, postrzegania szkoty przez podmioty zewnetrzne. W zwigzku z tym
badano np.: stopien opanowania przez ucznidow klas pierwszych umiejetnosci matematycznych, przyczyny
niepowodzen ucznidow w nauce, przyjete zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, regulamin klas
mundurowych, frekwencje ucznidw na zajeciach lekcyjnych, znajomos$c¢ zasad bezpiecznego funkcjonowania
mitodziezy w cyberprzestrzeni, preferencje uczniéw przy wyborze profilu klasy, przyczyny spadku czytelnictwa
mitodziezy, potrzeby ucznidow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Obszar badania: Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele planujg i podejmuja dziatania stuzgce jakosci proceséw edukacyjnych.
VIII/2

Szkota adekwatnie wykorzystuje wnioski sformutowane na podstawie analizy wynikow egzaminéw maturalnych
i innych badan, celem doskonalenia proceséw edukacyjnych. W zwigzku z tym podejmuje takie dziatania, jak
np.: organizacja zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych i fakultetéw), probnych matur pisemnych
i ustnych, opracowanie programu autorskiego "Matematyka stosowana", omawianie z uczniami alternatywnych
sposobow rozwigzywania zadan, jasne okreslanie celdw i wymagan oraz analizowanie osiggnie¢ i postepow
kazdego ucznia w zakresie nabywania umiejetnosci kluczowych z matematyki, opracowanie dtugofalowego
"Programu wspierajgcego upowszechnianie czytelnictwa wsérdod mtodziezy", ksztattowanie umiejetnosci uczniow
w zakresie prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku cyfrowym, wdrozenie programu, stuzgcego poprawie
obecnosci ucznidw na zajeciach ("Zero absencji - 100% frekwencji"). W wyniku ww. dziatan uzyskano m.in.
nastepujace efekty: wzrost frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych, podniesienie zdawalnosci egzaminu
maturalnego - w tym wzrost wynikdw egzaminu z matematyki, zwiekszenie naboru uczniéw do klas pierwszych
(o jednag klase wiecej niz planowano na rok szkolny 2018/2019), coraz lepsza opinia o szkole w srodowisku

(okoto 35% ucznidw spoza Szczecina).
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw i rekomendacji z
egzaminow zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote

lub placdwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane. VIII/3

Szkota monitoruje dziatania podjete na podstawie wnioskéw z analiz egzaminu zewnetrznego i ewaluacji
wewnetrznej, np. poprzez: analize wynikdw egzaminow zewnetrznych - w tym prébnych, prowadzenie diagnoz
wstepnych i rocznych, obserwacje pracy i zaangazowania ucznidw na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, udziat
uczniow w konkursach, projektach, biezace ocenianie ucznidw, analize dokumentacji przebiegu nauczania,
kompetencji czytelniczych, programu "Zero absencji - 100% frekwencji", wdrozonego w roku szkolnym
2017/2018 planu dziatan wspierajacych, autorskich programdéw nauczania z przedmiotéw uzupetniajacych,
wynikow naboru do klas pierwszych. W wyniku monitorowania stwierdzono potrzeby: organizacji dla nauczycieli
szkolenia z zakresu oceniania ksztattujgcego, organizacji zaje¢ dodatkowych w oparciu o potrzeby ucznidw,
matur probnych trzy razy w roku, wtasciwych metod i form pracy, itp. Sukcesy odniosty, m.in., program
autorski zaje¢ dodatkowych z matematyki (wzrost zdawalnosci egzaminu maturalnego i $redniego wyniku
szkoty), program dotyczacy frekwencji, wprowadzenie oceniania ksztattujgcego (wzrost motywacji uczniow
do nauki - wyzsze oceny biezace). Szkota na biezagco modyfikuje swoje dziatania, co pozwala uzyskiwac

oczekiwane efekty.
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Whnioski

1. Planowanie procesow edukacyjnych nie zawsze zorganizowane jest w szkole adekwatnie do potrzeb ucznidw,

przez co nie stuza one w petni ich rozwojowi, nie angazuja ich w proces uczenia sie.

2. Nauczyciele angazujg sie we wspotprace w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu

procesow edukacyjnych, co pozwala obiektywnie postrzega¢ problemy i zjawiska majace miejsce w szkole.

3. Nauczyciele formutujg cele zaje¢, jednak wiekszos¢ ucznidw nie ma swiadomosci po co sie uczy i nie wie,

czego ma sie nauczy¢, co zmniejsza efektywnosé proceséw nauczania.

4. Wyniki badania ankietowego wskazujg, ze jedna trzecia uczniow nie ma poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego, spokoju, pewnosci siebie, wsparcia w pokonywaniu trudnosci itp., co ma wptyw na motywacje

do uczenia sie.

5. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele uwzgledniajq wnioski z systematycznie prowadzonych w szkole
analiz wynikdw egzamindw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej ibadan wilasnych. Na tej podstawie
monitorowane sg wdrazane dziatania i w zaleznosci od potrzeb modyfikowane, co przyczynia sie do poprawy

efektywnosci realizowanych zadan oraz sprzyja osigganiu przez uczniow sukcesow edukacyjnych.
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