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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Uczniowie sgq aktywni

3. Szkota lub placéwka wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 19-02-2019 - 22-02-2019 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Joanna Buczkowska, Dariusz Biatomyzy, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto:

e 24 uczniéw (ankieta i wywiad grupowy),

e 6 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Patron

Typ placowki Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Miejscowos¢ Kotobrzeg

Ulica Katedralna
Numer 12

Kod pocztowy 78-100

Urzad pocztowy Kotobrzeg
Telefon 0943545561

Fax 0943522905
Www

Regon 33048987600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 40

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.50

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 8

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kotobrzeski

Gmina Kotobrzeg

Typ gminy gmina miejska

Centrum  Ksztatcenia  Praktycznego jest jednostka organizacyjnie podlegta  Zespotowi  Szkét

Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe
Kotobrzeg. Centrum Ksztatcenia Praktycznego stanowi baze szkoleniowg w zakresie praktycznej nauki
w zawodach technika: hotelarstwa, obstugi turystycznej, zywienia i ustug gastronomicznych oraz kucharz,
cukiernik, kelner, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. CKP posiada atrakcyjng baze noclegowg (85 miejsc
noclegowych na poziomie 3 - gwiazdkowego hotelu) stanowigca miejsce ksztatcenia praktycznego w zawodach
hotelarskich. W sktad bazy szkoleniowej CKP w ZSE-H wchodzg: dwie pracownie - sale konferencyjne
wyposazone w profesjonalny sprzet audiowizualny, trzy pracownie gastronomiczne, dwie pracownie obstugi
konsumenta, pracownia cukiernicza, pracownie hotelarskie - jednostki mieszkalne, pracownia hotelarska -

recepcja, pracownia obstugi klienta - hotelowe biuro ustug, pracownia jezykowa, pracownia informatyczna.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zespole Szkoét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu
wspotpracuje z ponad 20 placdwkami z catej Polski, ktére przysytajg na praktyki zawodowe uczniéw w okresie

catego roku, zajmuje sie réwniez organizowaniem:

o zaje¢ praktycznych dla uczniow zasadniczej szkoty zawodowej ibranzowej szkoty I stopnia
w Kotobrzegu,

e egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje (w ramach wspdtpracy z OKE Poznan),

o ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych: kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw
kompetencji ogdlnych, kurséw umiejetnosci zawodowych iinnych form kursowych zgodnie
z zapotrzebowaniem przedsiebiorcow branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej

o doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
w formie roznych szkolen z zakresu: rozwigzywania zadan egzaminacyjnych, tematyki zwigzanej
z Olimpiadgq Wiedzy Hotelarskiej,

¢ konferencji branzowych dla nauczycieli przedmiotéw hotelarskich, dotyczacych problematyki ksztatcenia
i zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

e innych form ksztatcenia - warsztatéw i kurséw pozwalajacych na podniesienie i zdobycie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych osdéb dorostych zgodnie z potrzebami rynku pracy w tym osob bezrobotnych,

Centrum Ksztatcenia Praktycznego jest jednostkg wdrazajaca modutowe programy ksztatcenia zawodowego,
a jako cztonek Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego, cztonek Regionalnego Stowarzyszenia Turystyczno -
Uzdrowiskowego objete jest patronatem akademickim Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Placéwka
bierze takze udziat w realizacji projektéw Unii Europejskiej w ramach programéw Interreg, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. Centrum Ksztatcenia Praktycznego
wykorzystuje nowoczesng baze dydaktyczng do organizacji doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli
poprzez szkolenia tematyczne i branzowe oraz wspoétdziata z MOPS- em i PUP w zakresie roznych form
doskonalenia dla bezrobotnych z regionu kotobrzeskiego. Placéwka Scisle wspotpracuje z branzg gastronomiczng
i hotelarska w zakresie organizacji réznego rodzaju kurséw i szkolen, podczas ktérych prowadzacymi trenerami
sg doradcy kulinarni miedzynarodowych firm Chefs Culinar i Unilever. Wspotpracuje takze z lokalnym biznesem
tj. zaktadami pracy osrodkami sanatoryjno — wypoczynkowymi, hotelami. Waznym punktem dziatalnosci jest
doskonalenie zawodowe nauczycieli przedmiotdw hotelarsko - gastronomiczno - turystycznych. Kilka razy
w roku organizowane sg warsztaty w zakresie rozwigzywania zadan egzaminacyjnych dla nauczycieli sektora
HOGATUR. Placéwka aranzuje rowniez konferencje branzowe dla nauczycieli przedmiotéw hotelarskich,
prowadzi doskonalenie zawodowe kadry hotelarsko - gastronomicznej zatrudnionej w zaktadach regionu
zachodniopomorskiego i organizuje konferencje dla dyrektoréw szkdt gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych.

Inicjatywy podejmowane przez miodziez wptywajg na rozwdj postaw uczniowskich, nabywanie nowych
kompetencji oraz wzrost umiejetnosci, integrujg ibudujg poczucie przynaleznosci do grupy oraz
odpowiedzialnosci za wizerunek placéwki w srodowisku lokalnym. CKP w sposéb celowy podejmuje adekwatne

do potrzeb lokalnego $rodowiska i wiasnych dziatania przyczyniajace sie do wzajemnego rozwoju szkoty
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i Srodowiska oraz rozwoju ucznidw. Poprzez wspodtprace z instytucjami lokalnymi aktywizuje uczniow
do dziatania narzecz $rodowiska, zapewnia warunki do realizacji podstawy programowej, w tym
do wyposazania ucznidéw w praktyczne umiejetnosci zawodowe, co przektada sie na wysokie wyniki czesci
praktycznej egzamindéw zawodowych - zdawalno$¢ egzamindéw praktycznych na poziomie 100% w zawodach
cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i kucharz oraz wysokie osiagniecia uczniow w konkursach

regionalnych i ogoélnopolskich, m.in. uzyskanie:

e I miejsca i tytutu Mistrza Wiedzy Hotelarskiej w etapie centralnym X Olimpiady Wiedzy Hotelarskiej
(2018 r.),

e IITiIV miejsca w etapie centralnym IX Olimpiady Wiedzy Hotelarskiej (2017 r.),

¢ V miejsce w II edycji programu TVP 2, "Bake off ale ciacho" (marzec 2017),

o I oraz II miejsce w etapie okregowym XI Olimpiady Wiedzy Hotelarskiej (2019 r.),

o I miejsca w konkursie ARR "POLSKI DROB - kulinarne pysznosci wysokiej jakosci" (2016 r.),

e I miejsca w konkursie gastronomicznym w ramach targéw GASTRO-HOTEL (2017 r.),

o II miejsca w konkursie kulinarnym "Dania z restauracji BARKA w nowej odstonie" (2018 r.),

¢ I miejsce w konkursie ARR "Potrawy z ryb" (2016 r.),

o I miejsce - Mistrz Lubuskich smakdéw (2016 r.),

e tytutu Kreatora w Ogdlnopolskim konkursie "Mtody Kreator Sztuki kulinarnej" (2017 r.),

o II miejsca w IV Edycji Rejonowego Etapu Ogdlnopolskiej Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Zycia
(2017 r.),

« II miejsca w etapie rejonowym XXVI Ogélnopolskiej Olimpiady Zdrowego Stylu Zycia PCK (2018 r.),

e II miejsca w etapie rejonowym Olimpiady Wiedzy o HIV i AIDS (2017 r.),

e wyroznienia w konkursie "Poszukiwacz smakow" (2017 r.),

¢ wyrdznienia w miedzyszkolnym konkursie "Najlepszy w zawodzie CUKIERNIK" (2016 r.),

e wyrdznienia w VII Wojewddzkim Konkursie Sztuki Kulinarnej 2016 "Smaki morza" (2016 r.).

Uczniowie CKP aktywnie witaczajg sie w obstuge cateringowg i recepcyjng cyklicznych i doraznych imprez
na rzecz $rodowiska lokalnego takich jak: Koniki Kotobrzeskie, Wigilia Wsi Polskiej, Wigilia przy Ratuszu dla
mieszkancow Kotobrzegu, Dzien Strazaka, Seniorada w ramach wspotpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku,
Swiatowy Dzien Serca, Swiatowy Festiwal Morsowania, Wiosenna Gietda Gastronomiczna, Targi
GASTRO-HOTEL, Dzien Kobiet na rzecz Stowarzyszenia Amazonek, Spotkania dla kombatantéw z okazji
Wyzwolenia Kotobrzegu, Bozonarodzeniowy i Wielkanocny Kiermasz Swiateczny, Ogdlnopolski Turniej Pitki
Noznej Ksiezy 2019. Co roku rowniez biorg udziat w obstudze Olimpiady Wiedzy Hotelarskiej.

Uczniowie CKP chetnie dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z przedszkolakami biorgc udziat w Swiecie
Czekolady, organizujac pokazy "Przedszkolny Master- Chef"; uczniami szkoét podstawowych promujac zdrowe
odzywianie w ramach programu "Sniadanie jest OK." i wspéttworzac konkursy miedzyszkolne " Zyj zdrowo- zyj
kolorowo", jak i pensjonariuszami Domu Pomocy Spotecznej we Wiosciborzu. Biorg udziat rowniez w akcjach
charytatywnych, jak: WOéP, zbidrka pieniedzy na hospicjum w Kotobrzegu, kiermasz $wigteczny na rzecz
wychowankéw Rodzinnego Domu Dziecka pod Swierkiem w Biatogardzie, Géra Grosza, zbidrka karmy na rzecz

schroniska dla zwierzat w Kotobrzegu.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem

osiggniec ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. II/1

Nauczyciele realizujg podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie z wykorzystaniem informacji
0 osiagnieciach uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Placowka prowadzi diagnozy wstepne, analize dokumentacji ucznia, pozyskuje informacje od rodzicow
i ucznidow. Na tej podstawie nauczyciele dostosowuja wymagania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidw, planujg prace podczas zaje¢, w tym miedzy innymi metody i formy pracy, dostosowanie zadan i czasu
ich wykonania, odpowiednie motywowanie ucznidw.

Podejmowane dziatania wptywajq na wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidow, zmotywowanie mitodziezy
do aktywnego udziatu w zajeciach, rozwdj kompetencji zawodowych i spotecznych, co skutkuje pozytywnymi
wynikami egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz odnalezieniem sie absolwentéw na rynku

pracy.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. II/2

Uczniowie nabywaja wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Dziatania nauczycieli wptywaja na realizuje celdw ksztatcenia zawodowego majace przygotowac ucznidéw
do funkcjonowania w rzeczywistosci zmieniajgcego sie $wiata, w tym na nabywanie umiejetnosci okreslonych
w efektach wifasciwych dla kwalifikacji danego zawodu, przestrzeganie zasad bhp i p.poz na zajeciach,
wzmochienie kompetencji kluczowych, personalnych i spotecznych.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje umozliwiajace praktyczne zastosowanie przez uczniéw nabytych wiadomosci
i umiejetnosci. Uczniowie ucza sie poprzez wykorzystywanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach

zadaniowych i przy rozwigzywaniu problemoéw, co stymuluje ich do indywidualnego rozwoju.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji. 11/3

Procesy edukacyjne sa spéjne z warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej.

Nauczyciele realizujg podstawe programowgq systematycznie wykorzystujac takie jej elementy, jak: zalecane
wyposazenie pracowni, dobdr odpowiednich pomocy dydaktycznych, zapewnienie uczniowi ciggtosci
i kontynuacji w nabywaniu wiedzy przedmiotowej, rozwijanie zalecanych form aktywnosci (obserwowanie,
doswiadczanie, prezentowanie), indywidualizowanie pracy z uczniami z trudno$ciami w nauce, stosowanie
warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodzie.

W celu doskonalenia realizacji podstawy programowej zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami
w placowce wprowadzono szereg zmian organizacyjnych, pracownie zostaty doposazone w odpowiedni sprzet
i urzadzenia oraz przystosowane do nowych wymagan egzaminacyjnych. Dostosowano programy nauczania
i plany pracy dydaktycznej do nowych podstaw programowych.

Nauczyciele znajg podstawe programowg dla danego zawodu i wspdlnie opracowujg plany dydaktyczne
na dany rok szkolny. Uczniowie maja optymalne warunki do nabywania wiedzy iumiejetnosci. Nabywajg
umiejetnosci zawodowe w pracowniach dydaktycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet i urzadzenia, ktére

zapewniajg mozliwos¢ ksztattowania u nich umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych oraz predyspozycji.

W placowce wykorzystuje sie rézne sposoby monitorowania nabywania wiadomosci i umiejetnosci przez
ucznidw, m.in. zadawanie pytan, stosowanie oceniania biezacego, ksztattujacego, stwarzanie uczniom
mozliwosci zadawania pytan, sprawdzanie sposobu wykonywania zadan przez ucznidw stosowanie
harmonogramu przej$¢, uzupetnianie karty oceny ucznia - praktykanta. Prowadzone sg réwniez probne
egzaminy zawodowe.

Whnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw nauczyciele wykorzystujg do podejmowania
dziatan adekwatnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniédw np. rdéznicowanie zadan i wymagan
stawianych uczniom, stwarzanie szansy poprawy pracy lub uzyskanej oceny, przekazywanie informacji zwrotnej
uczniowi o tym co robi dobrze, a co wymaga poprawy, dostosowywanie tempa pracy do ich mozliwosci. Wnioski
Z monitorowania stuzg réwniez do organizacji dodatkowych warsztatéw, doboru szkolen, udziatu w konkursach.

Z wypowiedzi uczniédw w ankiecie wynika, ze nauczyciele okazujg pomoc i zainteresowanie oraz wspierajg

mitodziez w rozwoju.
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Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniajq sie do wzrostu efektéow uczenia sie i

nauczania. II/5

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw uczenia sie i nauczania.

Wzrost efektédw ksztatcenia przektada sie na wysokie wyniki czesci praktycznej egzaminéw zawodowych -
zdawalnos$¢ egzamindw praktycznych na poziomie 100% w zawodach cukiernik i pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, kucharz oraz wysokie osiggniete wyniki punktowe. Uczniowie osiagajq liczne sukcesy w konkursach
zawodowych, takich jak: ,Smaki morza”,"Dania z restauracji BARKA w nowej odstonie",,POLSKI DROB -
kulinarne pysznosci wysokiej jakosci”, w ramach targdw GASTRO-HOTEL, ,Mtody Kreator Sztuki kulinarnej”,
,Lubuskie smaki”, "Najlepszy w zawodzie CUKIERNIK", Olimpiadach Wiedzy Hotelarskiej, konkursie plastycznym
o tematyce profilaktycznej, Olimpiadach Promocji Zdrowego Stylu Zycia.

Wdrazanie wnioskéw z monitorowania osiggnie¢ uczniéw przektada sie rowniez na wiekszg aktywnos¢ ucznidow
na polu doskonalenia swoich umiejetnosci i odpowiedzialnoéci za wilasny rozwdj, wieksze zaangazowanie
podczas zaje¢ i poprawe frekwencji, integracje na zajeciach o0sdb z niepetnosprawnoscig. Klimat wzajemnej
zyczliwosci wptywa u ucznidw na poczucie bezpieczenstwa, akceptacji iwiary we wiasne sity irozwdj

kompetencji spotecznych.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestnicza. I1I/1

Uczniowie aktywnie i chetnie uczestnicza w zajeciach realizowanych w placéowce.

Uczniowie chetnie biorg udziat w zajeciach realizowanych w placéwce. Sg aktywni na lekcjach i zainteresowani
pracg. Ich zaangazowanie przejawia sie w podejmowaniu réznych aktywnosci podczas zaje¢. Uczniowie chetnie
pracujg w zespole lub w parach, stuchajq z zaciekawieniem, wymieniajg sie uwagami, w przypadku problemu
zwracajg sie o pomoc do prowadzacego, odpowiadajq na jego pytania. Podczas pracy samodzielnej prosza
nauczyciela o skontrolowanie postepéw w wykonywanym zadaniu. Wykonujg dziatania na stanowisku pracy
zgodnie z instruktarzem.

Wyniki przeprowadzonych obserwacji zaje¢ potwierdzajg deklaracje ucznidw przedstawione w ankietach.

Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu

probleméw. I1I/2

Uczniowie angazuja sie w realizacje przedsiewzie¢ irozwigzywanie probleméw, skutecznie
wspotpracujac ze soba dla osiagniecia pozytywnego efektu.

Uczniowie inicjujg i realizujg istotne dla nich przedsiewziecia, chetnie wspodtpracuja ze sobg
przy podejmowanych dziataniach i w rozwigzywaniu problemoéw. Uczniowie wspdlnie z nauczycielami ustalali
tematyke konkurséw, warsztatéw i pokazow, wskazali partie materiatu, z ktérymi mieli trudnosci,
do ponownego powtdrzenia, wyszli z inicjatywa wykonania ogrodka zielarskiego, zorganizowania wyjsé
edukacyjnych do hoteli w Kotobrzegu i na targi.

Problemy rozwigzane z inicjatywy ucznidéw to: dostosowanie godzin zaje¢ dla ucznidéw dojezdzajacych (zajecia
w godzinach porannych, wzrost frekwencji na zajeciach); inkluzja ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; problemy z frekwencjq na zajeciach, a nastepnie mozliwo$¢ odrobienia zaje¢; konflikty
rowiesnicze dotyczace wspodtpracy w grupie (zwracanie uwagi na réznorodnos$¢ charakterdw); konflikty
z nauczycielami dotyczace wygladu (respektowanie Regulaminu Ucznia-Praktykanta). W rozwigzywanie

problemoéw byta zaangazowana kazdorazowo grupa 0sob, ktérej dotyczyt problem.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg ucznidw do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci. 11I/3

Nauczyciele skutecznie motywujq uczniow do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele zachecajg uczniéw do pokonywania trudnosci w nauce, systematycznego uczenia sie, udziatu
w konkursach, zawodach sportowych, w zajeciach pozalekcyjnych, w akcjach iimprezach s$rodowiskowych,
organizacji wolontariatu w placéwce ipomocy innym, rozwoju i prezentowania wiasnych uzdolnienn oraz
przedstawiania swoich pomystow, w tym dotyczacych dziatalnosci placéwki, wspétpracy z innymi uczniami
w realizacji réoznych propozycji.

Na lekcjach nauczyciele stwarzajg mozliwo$¢, by uczniowie mogli zadawac pytania, robi¢ notatki z tego,
co méwi nauczyciel, stuchaé, bra¢ udziat w dyskusji, pracowaé samodzielnie, w grupach i parach, wyrazac
wiasne zdanie na tematy poruszane na zajeciach, zgtaszaé¢ wtasne pomysty i je realizowad, robi¢ doswiadczenia
i eksperymenty, podejmowac decyzje, jak beda sie uczy¢, pomagac innym sie uczyé. Moga rowniez liczyé
na pomoc od nauczycieli, gdy czego$ nie rozumiejg lub nie potrafia.

Uczniowie korzystajg ze stwarzanych szans i podejmuja réznorodne aktywnosci na zajeciach.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej. 111/4

Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne i uzyteczne dziatania narzecz rozwoju wiasnego,
placowki i spolecznosci lokalnej.

Wszyscy uczniowie angazuja sie w dziatania na rzecz wtasnego rozwoju poprzez udziat w: dodatkowych
kursach, warsztatach i wyjsciach edukacyjnych, akcjach charytatywnych, profilaktycznych i wolontariacie. Sg
inicjatorami dziatan na rzecz rozwoju placowki: zagospodarowania sal dydaktycznych, wiaczenia sie w imprezy,
konferencje i targi tematyczne, promocje placowki wsrdéd gimnazjalistéw; jak i lokalnego $rodowiska: promocje
zdrowego stylu zycia wsrdd ucznidw szkdét podstawowych i przedszkoli, pokazy i obstuge imprez miejskich.

Wszystkie podejmowane dziatania przynosza korzysci zaréwno dla samych uczniow, placéwki, jak
i Srodowiska lokalnego. Uczniowie zdobywajg dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe i certyfikaty,
rozwijaja swoja kreatywnos¢ i przedsiebiorczosé, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole i odpowiedzialnos$¢ za
powierzone obowigzki, tworza dobry wizerunek placowki, uwrazliwiaja na potrzeby drugiego cztowieka (np.
niepetnosprawnego, starszego) ilos zwierzat, wzbudzajg empatie, podnoszg s$wiadomos¢ ekologiczng

i zdrowotng, lokalnej spotecznosci.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego 10/13

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Szkota lub placéwka, w sposob celowy, wspodtpracuje z instytucjami i

organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym. VII/1

Dziatania podejmowane przez szkote we wspotpracy z instytucjami i organizacjami srodowiska
lokalnego sa celowe i przyczyniajq sie do wzajemnego rozwoju.

Nauczyciele i dyrektor podali, iz w celu realizacji aktualnych wydarzen lokalnych, podstawy programowej,
wnioskéow po ewaluacji, przyjetych zatozen koncepcji pracy i zainteresowan ucznidw oraz podniesienie
umiejetnosci zawodowych nauczycieli szkota prowadzi wspotprace z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.
Wsrod nich m.in. wymienili firme Chefs Culinar, PCK, Stowarzyszenie Amazonek, Straz Pozarng, PHU TIMEX
Piotr Kryszak, Klimatex - Kotobrzeg oraz osrodki sanatoryjno — wypoczynkowe i hotele.

Podejmowane przez szkote dziatania w ramach wspédtpracy z instytucjami srodowiska lokalnego majg na celu
m.in.: doskonalenia umiejetnosci ucznidow w rzeczywistych warunkach, wycieczki do znanych hoteli i zapoznanie
Z nowoczesnymi urzadzeniami gastronomiczno - hotelarskimi,uzyskanie pomocy materialnej i nagréd
przy obstudze imprez i konkurséw. Szkota wiacza sie natomiast w obstuge imprez masowych, np, Wigilii dla
mieszkancéw Kotobrzegu, Gietdy Gastronomicznej, Swiatowego Festiwalu Morsowania oraz konferencji

w osérodkach i hotelach.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placowki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow. VII/2

Wspolpraca szkoly zinstytucjami zewnetrznymi jest uzyteczna i przyczynia sie do zaréwno
do rozwoju uczniéw, jak i wzajemnego rozwoju szkoty i Srodowiska.

Korzysci, jakie odnosi szkota i$rodowisko zwigzane sa z ksztattowaniem postaw ucznidw, w tym ich
aktywizacjg zawodowg, zapewnieniem warunkow do realizacji podstawy programowej, zwiaszcza do nabywania
przez ucznidw zawodowych umiejetnosci praktycznych, wzajemng promocje dziatalnosci edukacyjnej
i zawodowej.

Uczniowie cenig sobie zajecia organizowane przez nauczycieli z udziatem zaproszonych oséb lub odbywajace
sie poza szkota, twierdzac, ze byly poszerzeniem tematow realizowanych na lekcjach, okazjg do utrwalenia
opanowanych umiejetnosci oraz pozwolity powigzaé nabytg wiedze, wiadomosci i umiejetnosci z réznych
dziedzin w praktyce.

Zdaniem nauczycieli wspodtpraca szkoty z instytucjami srodowiska przynosi uczniom korzysci w postaci wzrostu
ich kompetencji zawodowych, poziomu samooceny i radzenia sobie w réznych nietypowych sytuacjach, a takze
sprzyja rozwojowi kreatywnosci oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Potwierdzeniem uzytecznos$ci prowadzonych dziatan sg wysokie lokaty ucznidw w wielu konkursach

branzowych.
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Whnioski

1. W placowce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego stuchacza, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje sie iwdraza wnioski ztych analiz do doskonalenia kompetencji zawodowych

potrzebnych na rynku pracy.

2. Nauczyciele skutecznie motywujg uczniéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, przez co uczniowie

aktywnie i chetnie uczestniczg w zajeciach realizowanych w placéwce.

3. Uczniowie podejmujg réznorodne i uzyteczne dziatania na rzecz rozwoju wtasnego, placowki i spotecznosci

lokalnej, skutecznie wspdtpracujac ze sobg dla osiggniecia pozytywnego efektu.

4. Scista wspdipraca miedzy placowka a srodowiskiem lokalnym i przedsiebiorcami, wtym jej
wieloaspektowos¢, korzystnie wptywa na podnoszenie jakosci pracy placéwki oraz srodowiska lokalnego, a takze
przynosi wymierne korzysci dla harmonijnego rozwoju uczniéw oraz pozytywnie wptywa na ich przygotowanie

do wejscia na rynek pracy.
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