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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluadji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatant podejmowanych przez szkole/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

3. Szkola lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu
osmoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki badania stanowia podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektdw.

Opis metodologii

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 18-02-2019 - 20-02-2019 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Dariusz Biatomyzy. Badaniem objeto 16 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 8 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placdwki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty lub placowki,
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placéwki POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
Patron

Typ placowki Szkota policealna (ponadgimnazjalna)
Miejscowosé Kotobrzeg

Ulica Grottgera

Numer 12

Kod pocztowy 78-100

Urzad pocztowy Kotobrzeg

Telefon 0943522120

Fax 0943522120

Www www.zsp.kolobrzeg.pl
Regon 33140511400000
Publicznosdé publiczna

Kategoria uczniow Dorosli

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., sluchacze 16

Oddzialy 2

Nauczyciele pelnozatrudnieni 3.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 9.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 8

Liczba ucznié_w przypadajacv_ch na jednego 5.33
peilnozatrudnionego nauczyciela '

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMOQRSKIE
Powiat kotobrzeski

Gmina Kotobrzeg

Typ gminy gmina miejska

Policealna Szkota Medyczna w Kolobrzegu wchodzi w skiad Zespotu Szkdt Policealnych prowadzonych przez
Staroste Powiatu Kotobrzeskiego. Szkota usytuowana jest w poblizu dworcéw PKP i PKS oraz bliskiej odlegtosci
od morza. Historia szkoty to 50-letnie doswiadczenie w ksztatceniu w zawodach medycznych.

Aktualnie w Zespole Szkdt Policealnych w Kotobrzegu mozna uzyskad wyksztalcenie w wielu poszukiwanych
na rynku pracy zawodach, np.: technik masazysta, terapeuta zajeciowy, opiekunka dziecieca, higienistka
stomatologiczna, technik ustug kosmetycznych. W szkole ksztalcg sie osoby z miejscowosci z terenu catego
wojewadztwa zachodniopomorskiego, dla ktdrych oferowane sg miejsca w Bursie.

Profesjonalna kadra dydaktyczna i wychowawcza zapewnia wysoka jakos¢ edukaciji, potwierdzana wysoka
zdawalnoscig egzamindéw zawodowych. Panujaca w szkole atmosfera zyczliwosdci, dostrzeganie potrzeb,

przektadajg sie na sukcesy ucznidw i szkoty.
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Obraz pracy szkotly/placowki

Policealna Szkota Medyczna ksztalcaca na kierunku technik masazysta odpowiada na zapotrzebowanie rynku
pracy, a absolwenci szkotly szybko znajduja zatrudnienie.‘Jest to mozliwe dzieki profesjonalnej kadrze
pedagogicznej - wszyscy nauczyciele sa egzaminatorami przedmiotow zawodowych OKE oraz stale doskonalg
sie zawodowo. Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych odbywa sie w oparciu o badania wewnetrzne,
jak isystematyczne analizy egzamindw zewnetrznych. Proces dydaktyczno-wychowawczy oparty jest
na rozpoznaniu potrzeb ucznidw iindywidualizowaniu oddziatywan, w szczegdlnosci ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Uczniowie maja mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji praktycznych, rozwaju
osobistego oraz promowania dziatan szkoly poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, np.
Miodziezowym Klubie Honorowego Dawcy Krwi, Szkolnym Kole Masazysty i Masazu, Szkolnym Facebooku, Kole
Rekreacyjno-Sportowym, Szkolnym Kole PCK.

Badania wewngtrzne i zewnegtrzne, a takie zmiany w przepisach prawa oswiatowego wptywajg na tworzenie
przez nauczycieli lub modyfikowanie programoéw nauczania, wzbogacanie bazy dydaktycznej o nowoczesny
sprzet i pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczne szkolenia. To takze dbatos¢ o zapobieganie wspotczesnym
zagrozeniom cywilizacyjnym, jak cyberprzemoc oraz zachowanie bezpieczenstwa w Internecie. Szkota dobrze
jest osadzona w $rodowisku lokalnym i w przemyslany, skuteczny sposdb wykorzystuje jego zasoby. Uczniowie
kierowani sg w ramach wolontariatu do klubéw sportowych, DPS, SOSW pod opieka nauczyciela instruktora
w celu swiadczenia ustug (masaz sportowy, leczniczy, kosmetyczny) i podnoszenia praktycznych umigjetnosci.
W takich warunkach uczniowie poznajg nie tylko przysztych klientdw lecz takze pracujacych zawodowo
starszych kolegow oraz pracodawcow i moga zweryfikowaé swoje oczekiwania zwigzane z przyszia pracg
zawodowg. W szkole panuje atmosfera sluzgca rozwojowi potencjatu kazdego ucznia i pracownika. Stosunki
miedzyludzkie sq pelne szacunku, zyczliwosci | wysokiej kultury bycia. Wszyscy tworza jeden wspierajacy sie
zespot. Nauczyciele pomagajq sobie iwspierajg sie podczas codziennych dziatan. Praca nauczycieli
zorganizowana jest w formalnie powolanych czterech zespolach: wychowawczym, ds. promocji szkoty i bursy,
ds. egzaminow zawodowych, ds. ewaluacji. Ponadto nauczyciele kontaktujg sie, wymieniajg informacie,
dokonujg ustalen w trakcie biezacych indywidualnych spotkan, czy w gronie nauczycieli uczacych w jednym
oddziale. Wspétpraca nauczycieli dotyczy podstawowych obszaréw dziatalnosci szkoty, duzo czasu poswieca sie
na dobre przygotowanie ucznidw do egzaminu zawodowego oraz wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym.
Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie, przedstawiajg uczniom cele lekcji istosujg sie
do ustalonych kryteriow cceniania, w krotki sposdb komentujg oceny, co odpowiada uczniom, Nalezatoby podjaé
dziatania zmierzajgce do wiekszej aktywizacji ucznidw, w tym uczenia sie od siebie, co mogtoby dad im wicksze
poczucie sprawczosci i satysfakcji z osigganych wynikow. Podejmowane w szkole dziatania przekladajg sie
na rosnace wyniki uzyskiwane przez ostatnie 3 lata. W roku szkolnym 2017/2018 egzamin zawodowy zdali
wszyscy uczniowie (100%).
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniow. I/1

Procesy edukacyjne sa adekwatnie zaplanowane i organizowane, co sluzy rozwojowi uczniéw.
Nauczyciele wskazuja na uwzglednianie korelacji miedzyprzedmiotowej i planowanie pracy w zespotach
zadaniowych. Standardem jest planowanie tematyki lekcji zgodnie z celem gldwnym i celami szczegdlowymi
oraz z opisem przedmiotu zawartym w sylabusie. W procesie wazne jest uwzglednianie indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznia, sprawdzanie i weryfikowanie przyjetych rozwigzan oraz stwarzanie mozliwosci
uczniom uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach kurséw. Uczniowie podali, ze nauczyciele traktuja
wszystkich rowno, sg przyjazni, zawsze mozna liczy¢ na ich pomoc, a poziom prowadzonych zajeé jest wysoki.
W opinii ucznidéw wszyscy nauczyciele zrozumiale ttumaczag zagadnienia, a w dniu badania na 9/10 uczniéw
zainteresowali uczniow tematem lekcji. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ 5/1 uczniowie byli aktywni, chetnie
wykonywali polecenia, zadania i ¢wiczenia 4/2, a na polowie zaje¢ 3/3 proponowali wlasne rozwigzania.
Nauczyciele dodali, ze planujg swdj rozwdj zawodowy, aktywnie uczestniczg w kursach i warsztatach,

wprowadzajg na biezaco nowinki zawodowe, co podnosi atrakcyjnosc zajec.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujgcy w jednym oddziale, wspéipracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. 1/2

Nauczyciele powszechnie wspdlpracuja ze soba podejmujac wiele réznorodnych dziatan, co stuzy
procesom edukacyjnym. Dyrektor inauczyciele podali, Zze w szkole powotane sg cztery state zespoty:
wychowawczy, ds.promocji szkoty ibursy, ds.egzamindw zawodowych, ds.ewaluacji. W razie potrzeby
powolywane sg zespoly dorazne, np. ds.tworzenia programdéw nauczania na poszczegolnych kierunkach.
Dziataja takze zespoly nauczycieli pracujgcych na poszczegodlnych kierunkach iw oddziatach. Nauczyciele
realizujgcy zadania edukacyjne zawodowe, spotykaja sie na biezaco w celach profesjonalnej dyskusji, analizy
wiasnej pracy, radzenia sobie z pojawiajgcymi sie trudnosciami. Wspdtpraca nauczycieli dotyczy podstawowych
obszaréw dziatalnosci szkoty dydaktycznego iwychowawczego, duzo czasu poswieca sie na dobre
przygotowanie uczniow do egzaminu zawodowego oraz wspoiprace ze srodowiskiem lokalnym. W prace
zespoldw angazuja sie wszyscy nauczyciele i w zaleznosci od specyfiki zespotu analizujg frekwencje ucznidw
i efekty nauczania, ustalaja programy nauczania dla danego oddzialu lub ich modyfikacje, planujg dzialania
dydaktyczne i wychowawcze, opracowujg wnioski, raporty. Praca w zespotach jest udokumentowana.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy. 1/3

Nauczyciele skutecznie pomagaja sobie w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw. Z informacji
uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze najczesciej jest to wymiana doswiadczen, wiedzy, informacji
o uczniach. Nauczyciele analizujg wyniki egzamindw zawodowych zewnetrznych, a wnioski stuzg im
do modyfikacji metod i programow nauczania, pogtebiania wiedzy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow i indywidualizacji zajec¢. Nauczyciele zawodowcy pracujg z uczniami na zajeciach fakultatywnych -
prowadzg zajecia praktyczne dla uczniéw zdolnych - rozszerzajac ich wiedze zawodowa, badz z uczniami
potrzebujacymi pomocy i dodatkowego wsparcia w przygotowaniu do egzamindéw zawodowych. Nauczyciele
uczacy w tych samych oddziatach bardzo czesto spotvkaja sie, rozmawiajg i analizuja dziatania dydaktyczne
i postepy ucznidw. W ostatnim semestrze nauczyciele przeprowadzajg comiesieczne egzaminy wewnetrzne
probne, ktére po analizie stuzg zbadaniu poziomu osiagnie¢ uczniéw i lepszego przygotowania do panstwowego

egzaminu zawodowego. Uczniowie zachecani sg do wolontariatu na rzecz srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. I/4

Wszyscy nauczyciele organizujac procesy edukacyjne umozliwiaja uczniom powiazanie rdéznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Uczniowie podali, Ze nauczyciele nawigzujg do tego, czego uczg sie
na innych przedmiotach (4/2 na wszystkich, 2/4 na wiekszosci przedmiotow) oraz wskazuja zwiazek miedzy
tym, czego sie ucza, a zyciem codziennym (3/3 na wszystkich, 3/3 na wiekszosci przedmiotdw). W opinii
uczniéw 4/6 nauczyciele nawigzuja do aktualnych wydarzed w Polsce i na éwiecie. Opinie uczniéw potwierdzita
obserwacja zajec. Zdaniem nauczycieli dbajg oni o korelacje miedzyprzedmiotowa, wykorzystujg nowinki ze
szkolen, prasy, Internetu, czasopism zawodowych i zachecajg do tego ucznidw. Organizuja dyskusje i szkolenia,
np.: dotyczace aktualnej sytuacji w kraju, zachowania w przypadku ataku terrorystycznego, skutkéw uzywania
dopalaczy, bezpieczenstwa w sieci. Nauczyciele ponadto wskazujg na odwolywanie sie do aktualnych trendéw
w masazu, np. goracymi kamieniami, pateczkami bambusowymi, banka chifnska, czy tez podawanie aktualnych
informacji nt. sytuacji stuzby zdrowia, w tym dostepnosci pacjentéw do leczenia. Stuzy to holistycznemu
postrzeganiu swiata.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie w ograniczonym zakresie partycypuja w sposobie organizowania i przebiegu procesu
uczenia sig. Obserwacje zajec¢ wskazuja, Zze nauczyciele na potowie zaje¢ wyrazajg akceptacje opinii i inicjatyw
uczniow podczas lekcji oraz wykorzystuja je do pracy na zajeciach, na 2/4 obserwowanych zajeé nie wystapity
sytuacje, w ktorych uczniowie prezentowaliby swoje opinie i inicjatywy. Nauczyciele w wiekszoéci przypadkdw
(4/2) nie dajg uczniom mozliwosci wyboru sposobu pracy, a jesli to robig dotyczy to gkdwnie tempa pracy (5/1).
Uczniowie 4/2 twierdza, ze nauczyciele rzadko dajg im mozliwos¢ wyboru zadan wykonywanych na lekcjach
lub w domu i 3/3 nauczycieli zacheca do wyrazania opinii o tym, jak bedg uczy¢ sie na lekcji. Nauczyciele
zdaniem uczniow uzgadniajg z nimi termin klasowki/sprawdzianu. Uczniowie przyznali, ze sami rzadko w tym
lub poprzednim roku zglaszali propozycje dziatann w szkole, a jesli podejmowali takie dziatania dotyczyly one
tego co dzieje sie na lekcjach (2/4), organizacji imprez, uroczystosci, przedsiewzie¢ (2/4) lub organizacji zajec
pozalekcyjnych (1/5). Uczniowie w niewielkim stopniu wykazujg sie aktywnoscia w procesie uczenia sie,

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. 1/6

WiekszosS¢ uczniow zna stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich
oczekiwania. Wiekszos¢ ankietowanych uczniow (5/1) twierdzi, ze zna cele lekcji i jest $wiadoma tego, po
co sie uczy. W dniu badania 9/10 ucznidow wiedziato czego ma sie nauczy¢ i wyszto z zaje¢ z przekonaniem
ze nauczyli sie tego czego powinni. Uczniowie na wszystkich obserwowanych zajeciach poznali cele lekcji

przedstawione przez nauczyciela. Na wszystkich lekcjach uczniowie poznali wymagania i kryteria lekcji.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu. 1/7

Stosowane metody nauczania uwzgledniaja =zréznicowane potrzeby uczniéw i wspieraja ich
w rozwoju. Wszyscy ankietowani uczniowie twierdza, Zze pracujg w sposob, ktdry zacheca ich do uczenia sie.
Obserwacje zaje¢ wskazuja, Ze nauczyciele najczesciej stosujg objasnienie, instruktaz, prace z materiatami
zrodtowymi  (innymi niz zawarte w podreczniku), wyktad, pokaz (obserwacje), ¢wiczenia przedmiotowe
praktyczne przy wykorzystaniu pracy indywidualnej ucznia. Formami pracy, zdecydowanie jest indywidualna
praca ucznia oraz praca w parach. Nauczyciele dodatkowo wymienili w zaleznosci od specyfiki przedmiotu -
filmy dydaktyczne, dyskusje, metody sytuacyjne, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, np. modeli
anatomicznych. O skutecznosci w/w metod ich zdaniem $wiadczy fakt, Zze uczniowie rozwijaja kreatywnosc,
ciekawos¢, samodzielno$¢, ucza wspotpracy w zespole, podnosza kompetencje przydatne w zdobywanym
zawodzie.
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Obszar badania: Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajq uczniom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Nauczyciele powszechnie informuja uczniéw o ich postepach w nauce, a sposéb oceniania pomaga
uczniom uczyc sig i planowac indywidualny rozwéj. Zdaniem zdecydowanej wiekszodci nauczycieli (7/1)
najczesciej stosowang przez nich formg udzielania uczniom informacji jest krotki, ustny komentarz
do wypowiedzi lub zadania wykonanego przez ucznia. Jest to sposob, ktéry odpowiada uczniom. Dzieki
informacjom przekazywanym przez nauczycieli uczniowie wiedzg w jaki sposéb sie uczyé, poznajg swoje mocne
strony, wiedza jak pracowac, aby nadrobi¢ zaleglosci. Nauczyciele, wedtug ucznidw, oceniajg ich zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami. Ocenianie powoduje, Zze uczniowie wiedza, co majg poprawi¢, majg ochote sie
uczy¢, postanawiajg, ze sie poprawia i wiedza jak moga sie rozwijac. W opinii ucznidéw nauczyciele przekazujg
im informacje o postgpach w nauce, najczesciej mdowigc, jak wypelniane sg wymagania na stopnie szkolne
i wymieniajac dobre elementy pracy/zadania. W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele udzielali uczniom
informacji dotyczacej ich wypowiedzi, realizacji zadania lub dziatania wykonanego na lekcji, wskazywali te

elementy, ktore byly prawidtowe i udzielali wskazowek jak uczniowie powinni je poprawic,

Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. I/9

Nauczyciele skutecznie i powszechnie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie, motywujac
ucznidow do aktywnego uczenia sige i wspierajac ich w trudnych sytuacjach. Zdecydowana wiekszoéc
uczniow (5/1) wskazuje, ze nauczyciele traktuja wszystkich uczniéw jednakowo. Atmosfera tworzona
na lekcjach powoduje, Zze wiekszos¢ uczniow (4/2) nie boi sie popetniaé bieddw i powiedzieé, e czegos nie
rozumie. W opinii uczniow w szkole nie zdarzajq sie sytuacje wySmiewania ich przez nauczycieli, natomiast
zdarza sie, Ze niektdrzy uczniowie sg wysmiewani przez innych ucznidw (2/4). W ocenie pracownikdw
niepedagogicznych w szkole jest bardzo dobra atmosfera pracy. Stosunki miedzyludzkie sg petne szacunku
i zyczliwosci, wszyscy tworzg jeden wspierajacy sie zespot,

Potwierdzajg to spostrzezenia poczynione podczas obserwacji lekcji, podczas ktdrych uczniowie byli
motywowani i pozytywnie wzmacniani przez nauczycieli, uczniowie na lekcji smiato, bez obaw udzielajg
odpowiedzi, prezentujg wyniki wiasnej pracy izadajg pytania odnoszace sie do poruszanych na lekcjach

zagadnien.
Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc¢ uczenia sie. 1/10

Nauczyciele powszechnie ksztaltuja u ucznidw umiejetnoéé uczenia sie, jednak sytuacje
umozliwiajace wzajemne uczenie sie na lekcjach zdarzaja sie rzadko. Uczniowie podczas wywiadu
podali, Ze nauczyciele rozmawiajg z nimi, jak sie uczyé, czesto odwotujac sie do osobistego przyktadu -
zapamigtywanie, sposoby utrwalenia tematéw. Podkresdlaja, ze wazne sa cwiczenia praktyczne, podajg jak
prowadzi¢ notatki, tworzy¢ fiszki, ze dla niektorych skuteczne jest uczenie sie na glos, a przed naukg korzystnie
jest wyjsé na spacer. Uczniowie dodali, ze dostaja dodatkowe materialy, informacje, schematy np. w postaci
ksero, w szkole dostgpne sg pomoce naukowe i materialy w bibliotece. Na wiekszosci obserwowanych lekcji
(5/1) nauczyciel stwarzal mozliwos¢, aby uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem, co przejawialo sie

w tym, ze uczniowie stuchali siebie nawzajem, mogli dopytywac lub sami formutowali pytania lub zabierali
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stanowisko w sprawie. Ankietowani uczniowie twierdza, ze na lekcjach nie maja mozliwosci wzajemnego
oceniania swoich prac, wypowiedzi, zadan i wykonywania zadan wymyslonych przez siebie (0/6), pomagajg

sobie w nauce (4/2). W dniu badania uczniowie otrzymali wsparcie od nauczycieli w uczeniu sie.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem

osiggniec ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. 1I/1

Podejmowane przez nauczycieli dzialania sg adekwatne do zdiagnozowanych osiggnieé uczniéw
z poprzednich etapéw edukacyjnych. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci ucznidw na podstawie
analizy swiadectw ukoriczenia szkoty sredniej, dokumentacji rekrutacyjnej, indywidualnych rozmdw
z uczniami oraz ich obserwacji pod kgtem mocnych i stabych stron. Na tej podstawie nauczyciele formutujg
wnioski i rekomendacje oraz podejmujg dziatania adekwatne do rozpoznanych potrzeb ucznia - najczesciej jest
to indywidualizacja oddziatywan oraz pomoc w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Prowadzona jest takze analiza
przydatnosci uczniow do zawodu. Efektem realizowanych dziatan jest kontynuacja nauki i finalnie - zdanie

egzaminu zawodowego przez uczniow.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. 11/2

Nauczyciele ksztaltuja umiejetnosci przewidziane dla zawodu, a przekazywane wiadomosci sg
uzyteczne dla ucznidow.

Nauczyciele systematycznie ksztaltuja kompetencje w zakresie sprawnego komunikowania sie w jezyku
polskim, wykorzystania informacji z réznych zrddel, pracy w zespole ispolecznej aktywnosci. Rzadziej ma
miejsce ksztatcenie komunikacji w jezykach obcych oraz kreatywne rozwigzywanie problemow, w tym
z wykorzystaniem technik mediacyjnych. Wyniki prowadzonych obserwacji zaje¢ sg spojne z deklaracjami
nauczycieli w tym zakresie.

Uczniowie na wiekszosci zajeé wykorzystujg wiedze i umiejetnoéci zdobyte wczesdniej. Sq zdania, ze ucza sie
rozwigzujac problemy okreslone w ¢wiczeniach, a nauczyciele zachecajg ich do rozwigzywania zadan réznymi
sposobami. Obserwacje lekcji potwierdzajg, ze uczniowie majg mozliwos¢ stosowania umiejetnosci i pojeé
poznanych wczesniej oraz demonstrowania swojej wiedzy. Nauczyciele realizujg poszczegdlne cele okreslone
w podstawie programowej, m. in. rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnoscii przedsiebiorczosci oraz cele

ksztatcenia zawodowego.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i

sposobodw jej realizacji. 11/3

Podstawa programowa jest realizowana w szkole z wykorzystaniem warunkéw isposobdéw
okreslonych w przepisach prawa. Nauczyciele systematycznie wykorzystuja w swojej pracy gtéwne cele
ksztatcenia przedmiotowego i zalecane metody pracy oraz dobierajg stosowne pomoce dydaktyczne. Zwracajg
takze uwage na zalecane formy aktywnosci ucznia: obserwowanie, doswiadczanie, prezentowanie,

Dziatania szkoty dotyczace wdrazania warunkdéw realizacji podstawy programowej koncentrowaty sie wokot
koniecznosci dostosowywania programoéw nauczania do zmian wprowadzanych w szkolnictwie zawodowym.
Ponadto podjeto dziatania majace na celu doposazenie bazy - pracowni masazu, np. zakupiono nowe tdzka
do masazu, ulepszacze-masazery.

Kadra pedagogiczna doskonalita swéj warsztat pracy poprzez udziat w konferencjach np. ,Wyzwania i zadania
wspotczesnej szkoty”, ,Rola rodziny w ujeciu psychiatrii $srodowiskowej”, ,Wspétczesne szkolnictwo zawodowe”
oraz zdobywata dodatkowe kwalifikacje, np. kurs I stopnia EEG Biofeedback, studia podyplomowe z terapii

pedagogicznej, a niektorzy nauczyciele zawodu uzyskali przygotowanie pedagogiczne.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
I1/4

Monitorowanie i analizowanie nabywania wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego ucznia ma
charakter powszechny. Dzialania te sa rdéZnorodne iadekwatne do rozpoznanych mozliwosci
kazdego ucznia. Nauczyciele najczesciej monitorujg osiaggniecia uczniéw poprzez zadawanie pytan oraz
stwarzanie mozliwosci zadawania pytan, zbierajg informacje zwrotne od ucznidw i sprawdzaja w jaki sposdb
wykonujg zadania. Na podstawie wnioskow z tych dziatan miedzy innymi modyfikujg metody i formy pracy.
Informuja ucznia o tym, co robi dobrze, a co wymaga poprawy, stwarzajg uczniom szanse poprawy pracy,
dostosowujg tempo pracy do indywidualnych potrzeb uczniow, wydtuzaja czas na nabycie umiejetnosci
sprawiajgcych uczniom problemy. Wzbogacajg takze swoj warsztat pracy.

Dziatania te potwierdzili w ankietach uczniowie. Wiekszos¢ ucznidw stwierdzita, ze nauczyciele pozwalajg im
poprawi¢ oceny, z ktérych nie sg zadowoleni, pytajg, czy przekazywane treséci sg zrozumiate, Znalazito to takze

potwierdzenie w trakcie obserwowanych zajec.
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Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow uczenia sie i

nauczania. II/5

Wdrazanie dziatan wynikajacych z monitorowania i analizowania osiggnieé¢ uczniéw przyczynia sie
do wzrostu efektéw uczenia sie i nauczania. Dyrektor i nauczyciele wskazali na zauwazalny wzrost efektéw
ksztatcenia w zakresie prowadzonych egzamindw zawodowych. Zdawalnos¢ tego egzaminu wzrosta w okresie
ostatnich trzech lat z 80% do 100% w 2018 r.

Uczniowie doceniajg podejmowane dziatania izwracajg szczegdlng uwage na postepy w nauce, uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji (udzial w dodatkowych kursach) oraz uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych
umiejetnosci, ktdére mogq zostaé wykorzystane w pracy zawodowej. )

Nauczyciele wskazali dziatania, wdrozone na podstawie monitorowania i analizowania osiggniec¢ uczniow (m.in.
umowy partnerskie z zakladami pracy, takimi jak: SOSW "Okruszek", Uzdrowiskiem Kotobrzeg oraz Szpitalem
w Kolobrzegu), ktére wplynety na lepsze poznanie przez ucznidw charakteru przysztej pracy, bardzo dobre
przygotowanie uczniow do zawodu oraz poznanie pacjentéw w naturalnych warunkach. Zwrdcili takze uwage
na mozliwos¢ obserwacji profesjonalnych masazystow w bazie zabiegowej i w szpitalu oraz poznanie przez

pracodawcéw potencjalnych, przysztych pracownikdow.
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Wymaganie:
Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw
egzaminu Osmoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Obszar badania: W szkole lub placdwce analizuje sie wyniki egzaminéw, wyniki ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednich do
potrzeb szkoty lub placowki, VIII/1

Badania prowadzone w szkole sg zgodne z okreslonymi jej potrzebami, aich wyniki podlegaja
analizie.

Zdiagnozowane w ewaluacji wewnetrznej glowne potrzeby szkoly dotyczyly przede wszystkim frekwencji
uczniow podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikdéw nauczania. W zakresie poprawy jakosci
pracy szkoty prowadzone byty:

® analiza wynikéw egzaminow zawodowych oraz egzaminow probnych;

® monitorowanie frekwencji ucznidw na zajeciach;

® monitorowanie realizacji podstawy programowej, w tym przestrzegania iloséci godzin wynikajacych
Zz ramowego planu nauczania;

® badania wewnetrzne dotyczace bezpieczenstwa uczniow w Bursie.

Ponadto, w zwigzku z okreslonymi potrzebami, prowadzone byty badania dotyczace prawidtowego prowadzenia
dokumentacji oraz zewnetrznego postrzegania szkoty.

Obszar badania: Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele planujg i podejmujg dziatania stuzgce jakosci proceséw edukacyjnych.
VIII/2

Dzialania realizowane w szkole wynikaja =z wnioskow irekomendacji po analizie wynikéw
egzaminéw zawodowych oraz ewaluacji i innych badan wewnetrznych oraz wplywaja na wzrost
wskaznika zdawalnosci.

Wyniki przeprowadzonych badan sg analizowane, a wypracowane wnioski sg podstawg rekomendacji do dalszej
pracy. Wskazane przez dyrektora i nauczycieli wnioski, dotyczg gtdwnie przygotowania uczniéw do praktycznej
czesci egzaminu zawodowego oraz egzekwowania systematycznego udziatu w zajeciach.

Podjete w tych obszarach dziatania sg skuteczne, wzrosta frekwencja uczniéw na zajeciach oraz odsetek
ucznioéw zdajacych egzamin zawodowy - z 80% w 2016 r. do 100% 2018 r.
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow i rekomendacji z
egzamindw zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sq przez szkote

lub placowke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane. VIII/3

Dzialania wynikajace =z wnioskéw irekomendacji z egzaminéw zewnetrznych oraz wnioskow
z badan i ewaluacji wewnetrznej sa na biezaco monitorowane iw razie potrzeb modyfikowane.
Monitorowanie realizowanych dziatann prowadzone jest poprzez systematyczng analize wynikow egzamindow
zawodowych: probnych i wtasciwych, zaréwno w czesci pisemnej, jak i praktycznej, a takze poprzez
indywidualng obserwacje ucznidw na zajeciach praktycznych.

Prowadzone badania pozwalajg na analize przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw, zwlaszcza w obszarach,
ktére wypadly stabiej podczas egzamindw. W wyniku tych dziatan okreslono obszary wymagajace
zmodyfikowania - obejmujg one modyfikacje programdw nauczania w zakresie ilosci godzin przeznaczonych
na zajecia praktyczne i teoretyczne do poszczegdlnych przedmiotow, a takze doksztatcanie kadry pedagogicznej

w zakresie umiejetnosci specjalistycznych.
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Whnioski

1. Adekwatne planowanie iorganizowanie zaje¢ do potrzeb ucznidw oraz skuteczna wspotpraca nauczycieli
skutkuje podejmowaniem przez nich roznorodnych dziatan, stuzacych szybkiemu rozwigzywaniu pojawiajacych

sie probleméw, warunkujacych postepy uczniow.

2. Stosowane metody zachecajg ucznidw do uczenia sie, gdyz umozliwiajg holistyczne postrzeganie $wiata,
jednak tworzone sytuacje umozliwiajgce wzajemne uczenie sie na lekcjach powoduja, ze wspolpraca ucznidw

w uczeniu sie nie ma powszechnego charakteru.

3. Podczas organizacji procesow edukacyjnych, nauczyciele uwzgledniajg wnioski z systematycznie
prowadzonych analiz wynikéow egzaminéw zawodowych, ewaluacji wewnetrznej i wtasnych badan. Wdrazane
na tej podstawie dziatania sa monitorowane, a w razie potrzeby modyfikowane, co wptywa na osigganie przez

uczniéw sukceséw edukacyjnych.

4. Szkota realizuje podstawe programowg z uwzglednieniem wynikéw uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego, diagnozuje ianalizuje ich osiggniecia, realizuje procesy edukacyjne z uwzglednieniem
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwoéci rozwojowych, co wptywa na wzrost zdawalnosci egzamindw

zawodowych.

5. Atmosfera pracy szkoly, pelna szacunku i zyczliwosci wypracowana przez calg spotecznosé, powszechne
informowanie o oczekiwaniach i postepach ucznidw, przestrzeganie ustalonych zasad oceniania, przeklada sie

na efekty ksztatcenia i mozliwos¢ planowania przez ucznidow dalszego rozwoju.
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