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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Wychowankowie sg aktywni

3. Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-02-2019 - 19-02-2019 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktorego weszli Elzbieta Kintop i Matgorzata Makowska. Badaniem objeto 19
uczniéw (ankieta i wywiad grupowy), 20 rodzicow (ankieta) i 22 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z partnerami
szkoty, a takze obserwacje 6 lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje badane obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

SZKOLA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
NR 2 W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 2

Patron

Typ placowki

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z
wiecej niz jedng niepetnosprawnoscia,

Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Jagiellonska

Numer 65

Kod pocztowy 70-382

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 914845194

Fax 914845156

Www WWW.Sosw2.szczecin.pl
Regon 81271044000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 43

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 6.14

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placowki: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 wchodzi w skfad

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Szczecinie.

Z uczniami Z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi:

Zz autyzmem, stabowidzacymi,

Szkota przygotowana jest do pracy

stabostyszacymi

i niepetnosprawnymi ruchowo (w ograniczonym zakresie na wzgledu na trudnosci i bariery architektoniczne).
Jest nowoczesng placdwka zapewniajacg wtasciwy poziom edukacji, wychowania i profilaktyki. Dysponuje
dwoma budynkami, w ktorych znajdujq sie: przestronne klasy, pracownie, pokdj treningowy, sala
gimnastyczna, pomieszczenia internatu i inne wyposazone w nowoczesny sprzet. Wokét placowki znajduje sie

zagospodarowany teren zielony.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2
w Szczecinie przyjmuje uczniéw bedacych absolwentami o$mioletniej szkoty podstawowej (gimnazjum). Misjg
szkoty jest "otoczyC troskg i mitoscig kazde dziecko, odnalez¢ w nim to co dobre, pomdc zwalczy¢ stabosci
i przygotowa¢ do samodzielnego zycia". Uczniowie objeci sq zintegrowanymi oddziatywaniami nauczycieli
i specjalistéw, ktorzy w swojej pracy wykorzystujgq rézne metody i formy pracy w celu usprawnienia kazdego
ucznia. W zwigzku ztym, m.in., prowadzg zajecia w oparciu o zasady ksztatcenia aktywizujacego,
wyzwalajacego kreatywnos¢ i samodzielnos¢ uczniéw, metody Weroniki Sherborne, Paula Denissona, Susann
Schmid-Giovannini. Realizacja podstawy programowej wspomagana jest réznorodng i bogatg ofertg zajec
o charakterze terapeutycznym, specjalistycznym i zaje¢ dodatkowych (np.: zajecia ogrodnicze, ceramiczne,
krawieckie, komputerowe, sportowe, z edukacji ekologicznej, kota: warcabowe, wokalno-muzyczne, teatralne,
turystyczno-rowerowe). Dzieki wielokierunkowym i zintegrowanym dziataniom nauczycieli uczniowie majq
zapewniony rozwdj i odnoszg sukcesy (poprawa wynikédw w nauce, wyeliminowanie lub zmniejszenie natezenia
trudnosci edukacyjnych, wzrost zaangazowania w realizowane przez szkote zadania, osiggniecia w konkursach
wewnetrznych i zewnetrznych, wzrost umiejetnosci pracy zespotowej i budowania relacji z réwiesnikami, zmiany
w postawach izachowaniu ucznidw). Szkota czynnie wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym. Nawigzata
kontakt z wieloma podmiotami, np.: szkotami podstawowymi/ponadpodstawowymi i placéwkami
ogodlnodostepnymi oraz ksztatcenia specjalnego (PP nr 77, PSPS nr 25, SP nr 8, ZSS nr 12, Gm nr 18, SOSW nr
1, MOS im. Sw. Brata Alberta, I LO, Centrum Edukacji Ogrodniczej), uczelniami wyzszymi (US, WSH, CB, AS),
instytucjami dziatajacymi narzecz rodziny (MOPR, WOMP, MONAR), policjq, strazg miejskg, sadem,
instytucjami kultury (Filharmonia Szczecinska, Teatr "Nie ma", Teatr Polski, Opera na Zamku, Muzeum
Narodowe, Muzeum Techniki, Ksigznica Pomorska), organizacjami pozytku publicznego (Stowarzyszenie
Przyjaciét SOSW nr 2 Szansa w Szczecinie, Stowarzyszenie Olimpiad Specjalnych Polska Oddziat
Zachodniopomorskie, Stowarzyszenie "Progressum", Stowarzyszenie Wolontariatu Polites, Fundacja na rzecz
o$wiaty iintegracji "Rownajmy szanse", Chorggiew Zachodniopomorska ZHP, Polski Zwigzek Niewidomych
Oddziat w Szczecinie, Caritas, Federacja Zielonych Gaja), Radq Osiedla Turzyn i Radg Osiedla Stotczyn, Domem
Kombatanta, Edukacyjng Pracownig Przyrodnicza "Na Gtebokim, Parafig pw. Sw. Andrzeja Boboli, Zarzadem
Portu Szczecin, Zachodniopomorskim Hospicjum dla Dzieci i Dorostych. Wspdtpraca szkoty z ww. podmiotami
polega, m.in., na: udziale uczniéw w réznego rodzaju aktywnosciach organizowanych w innych placéwkach
(zawody sportowe, konkursy tematyczne, przeglady teatralne, piosenek), czytaniu wierszy dzieciom
(przedszkole), organizacji pomocy materialnej, profilaktyki uzaleznien, dziatan antyprzemocowych, koncertéw,
wystaw, prelekcji, lekcji muzealnych, biwaku integracyjnego, zaje¢ dogoterapii, ceramicznych, bajkoterapii,
pierwszej pomocy, turnieju zawodowego, warsztatbw z decoupage, udziale w projektach ("Gwiazdka
nad tasztownia", "Wielkanoc na  tasztowni"), akcjach ekologicznych, festynach osiedlowych,
turniejach/zawodach sportowych. Powyzsze sprzyja nabywaniu przez ucznidow kompetencji emocjonalnych: uczy
petnienia réznych rél spotecznych, komunikowania sie, podejmowania samodzielnych decyzji na miare wtasnych

mozliwosci, buduje u uczniéw poczucie bycia petnowarto$ciowym cztonkiem spoteczenstwa.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw. (II/1)

Na podstawie wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i ucznidow, z uwzglednieniem prowadzonych podczas badan
obserwacji zaje¢ edukacyjnych, mozna stwierdzi¢, ze szkota realizuje cele okreslone w podstawie programowej,
m.in.: budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych  bezpiecznemu  rozwojowi ucznia  (rodzina,
przyjaciele), wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcdw postepowania, rozwijanie
kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczo$¢, nabycie praktycznych umiejetnosci
niezbednych do podejmowania zadan w réznych dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym, rozwijanie umiejetnosci krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania, formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych o0séb. W szkole widoczna jest uzyteczno$¢ nabywanych przez ucznidw wiadomosci
i umiejetnosci, poniewaz w wyniku procesu uczenia sie chetnie isamodzielnie podejmujg wiele dziatan
(wypalanie wypalarka, grawerowania na szkle, laminowanie, zszywanie, bindowanie, niszczenie dokumentdw,

przygotowywanie positkdw, pomoc osobom stabszym, itp.).

Obszar badania: Dziatania stuzace nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dostosowuje sie do

zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdw. (11/2)

Z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli, a takze z obserwacji zaje¢ edukacyjnych wynika, ze w szkole
realizowane sg dziatania adekwatne do potrzeb i mozliwosci ucznidw. Wszyscy nauczyciele rozpoznajg
indywidualne mozliwosci i potrzeby uczniéw, a pozyskane informacje stuza do wypracowania propozycji
dostosowania warunkéw organizacji pracy dla kazdego ucznia - zaleznie od stopnia jego niepetnosprawnosci
oraz innych ograniczen. Nauczyciele dostosowujgq dziatania stuzace nabywaniu przez ucznidw wiedzy
i umiejetnoséci w zakresie: form i sposobdow pracy, metod pracy, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
oceniania ucznia, ksztattowania wtasciwych postaw i zachowan, prezentowania nowej wiedzy i umiejetnosci,
wykorzystywania wiedzy w praktyce. Witasciwy dobor dziatan umozliwit uzyskanie wymiernych efektéw w pracy
z uczniami (zmiana w postawach izachowaniu, wzrost motywacji, zaangazowania w realizowane zadania
i umiejetnosci pracy zespotowej, poprawa wynikow w nauce, sukcesy w konkursach wewnetrznych

i zewnetrznych, umiejetnos$¢ budowania relacji z rowiesnikami, zmniejszenie natezenia trudnosci edukacyjnych).
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Obszar badania: Rozwdj wychowankdéw planuje sie indywidualnie, z uwzglednieniem
postepdw kazdego wychowanka. (II/3)

Informacje pozyskane od dyrektora, nauczycieli, ucznidw irodzicéw wskazujg, ze szkota planuje dziatania
umozliwiajace kazdemu uczniowi jego indywidualny rozwoj (zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawcze, wycieczki, wyjscia do instytucji kultury, udziat w projektach, imprezach,
uroczystosciach, biwaku, akcjach charytatywnych, rajdach, itp.). Postepy w rozwoju uczniéw uwzgledniane sq
w ich indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych; przyktadowo w danym obszarze nastepuje:
modyfikacja metod pracy dydaktycznej lub metod wychowawczych, dostosowanie/rozszerzenie oferty zajec
dodatkowych, dostosowanie materiatéw edukacyjnych, programu, przygotowanie ucznia do konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych, zawoddéw sportowych, eksponowanie sukceséw ucznia i wiele innych. W opinii
uczniow szkota umozliwia im przedstawianie wtasnych propozycji i oczekiwan, ktére nastepnie sg realizowane

(wyjscia do réznych instytucji, nauka zachowania w danym miejscu itp.).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkéw i
sposobow jej realizacji oraz z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu

edukacyjnego. (I11/4)

Analiza wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i przeprowadzone obserwacje zaje¢ edukacyjnych wskazuja, ze szkota
realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem warunkoéw i sposobdw jej realizacji; pod tym katem dokonuje
sie zmian organizacyjnych w szkole (np.: wyodrebniono osobne pietro dla uczniéw, doposazono pracownie
multimedialng, krawiecka, ceramiczng, utworzono pokdj treningowy, pracownie techniczno-introligatorska,
techniczng, zaprojektowano wspdlnie z uczniami i wyposazono pracownie gastronomiczng, powstaty 4 sale:
integracji sensorycznej, do ¢wiczen sportowych, relaksacyjna i logopedyczna, podzielono obowigzkowe zajecia
dydaktyczne na pracownie tematyczne z wykorzystaniem bazy placdéwki). Pozyskanie informacji o osiggnieciach
ucznidéw z poprzedniego etapu edukacyjnego umozliwito szkole opracowanie oferty dostosowanej do ich potrzeb
(dot. np.: metod iform pracy, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej izaje¢ zgodnie
Z zainteresowaniami, udziatu w konkursach izawodach sportowych, dostosowania pomieszczen do potrzeb
ucznidw, nawigzania wspotpracy z réznymi instytucjami). Szkota planuje i realizuje zadania dydaktyczne

adekwatnie do zdiagnozowanych osiggnie¢ ucznidw.
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Obszar badania: Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,

zdolnosci i sposobdw uczenia sie wychowankow. (I1/5)

Z wypowiedzi nauczycieli i ucznidow, a takze przeprowadzonych obserwacji zaje¢ edukacyjnych wynika, ze szkota
korzysta z réznorodnych metod pracy uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia
sie uczniow (opowiadanie, pogadanka, instruktaz, praca z materiatami zrédtowymi - innymi niz te zawarte
w podreczniku, metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne, dyskusja, ¢wiczenia wytwdrcze - techniczne, plastyczne,
¢wiczenia zadania praktyczne, metody W. Sherborne, P. Dennisona, audytywno-werbalna, itp.). Za najbardziej
efektywne nauczyciele uwazajq metody oparte na dziataniu praktycznym (np. wykonywanie ¢éwiczen i czynnosci,
co umozliwia nabywanie i doskonalenie konkretnych umiejetnosci) oraz bazujgce na doswiadczaniu przez
uczniow rzeczywistosci w realnych warunkach, na uczestnictwie w zyciu spotecznym (wycieczki, udziat
w zawodach sportowych, obstugiwanie imprez). Uczniowie potwierdzili, ze zajecia w szkole sg dla nich

atrakcyjne, ze pracuja w sposob, ktory zacheca ich do uczenia sie.

Obszar badania: W placéowce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje sie proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci

kazdego wychowanka. (II/6)

Informacje pozyskane od nauczycieli, ucznidw, rodzicow oraz w wyniku obserwacji zaje¢ dydaktycznych
potwierdzajg powszechne, rdéznorodne iadekwatne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw
monitorowanie przez szkote procesu nabywania wiedzy i umiejetnosci przez ucznidow. Nauczyciele zbierajg
od uczniow informacje zwrotne dotyczace tego z czym sobie radza, a co sprawia im trudno$é poprzez:
zadawanie pytan, stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan, obserwowanie na biezaco zachowania
kazdego z nich, sprawdzanie, czy witasciwie zrozumieli omawiane kwestie, w jaki sposéb wykonujg zadania,
proszenie o podsumowanie ¢wiczenia, stosowanie oceniania ksztattujgcego, wykorzystywanie réznych narzedzi

diagnostycznych, postugiwanie sie indywidualng dokumentacjg kazdego ucznia.
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecaja wychowankéw do

podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (I1I/1)

Wszyscy nauczyciele zachecajg i motywuja miodziez do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Nauczyciele
dostosowujg formy, metody, pomoce dydaktyczne do mozliwosci kazdego ucznia. Stwarzajg im okazje do:
zadawania pytan, brania udziatu w dyskusji, samodzielnej pracy, wyrazenia wiasnego zdania. W razie potrzeby
nauczyciele im doradzaja, podpowiadajg i zachecajg do podejmowania réznorodnych aktywnosci, ktére nie
przekraczajg ich mozliwosci. Uczniowie najchetniej uczestniczg w zajeciach z ceramiki, krawiectwa, florystyki,
zajeciach z uzyciem techniki decoupage. Biorg udziat w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych (koto
plastyczne, teatralne, wokalne, "warcabowe"). Z powodzeniem wystepuja w muzycznej formacji pt. "Wilkililki";
osiqgaja sukcesy w zawodach sportowych. Chetnie uczestniczg w biwakach, wycieczkach polskich
i zagranicznych, akcjach w ramach wolontariatu, charytatywnych iimprezach $rodowiskowych. Rados¢

przynosza im publiczne wystepy, mozliwos$¢ wspétdziatania, sukcesy kulinarne, itp.
Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placowce. (11I/2)

Nauczyciele skutecznie angazuja ucznidw w proces edukacyjny. Wszyscy uczniowie z checig biorg udziat
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz aktywnie w nich uczestnicza. Podczas obserwowanych lekcji
uwaznie stuchali, wykonywali polecenia nauczycieli i odpowiadali na ich pytania. Starali sie rzetelnie wykonywac
kazdy element powierzonego zadania, dopytywali sie o szczegdlty wowczas, kiedy czego$ nie rozumieli.
W sytuacjach nieradzenia sobie z zadaniem prosili nauczycieli o pomoc. Pracowali w skupieniu, okazywali

zadowolenie, rados¢ z efektdw wiasnej pracy.

Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, majg $wiadomos$¢ celdw i korzysci, jakie przynosi
udziat w zajeciach. (III/3)

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw angazuje sie w samodzielng realizacje zadan. Uczestnicza w: zawodach
sportowych szkolnych i miedzyszkolnych, rajdach, wystepach w filmie dokumentalnym o placéwce; prowadzag
apele okolicznosciowe. Petnig role gospodarzy podczas réznych spotkan (Wojewddzki Turniej Sprawnosci
Manualnej ,,Sobieradek Zawodowy", turniej zadan rozmaitych ,,Poznajmy sie"). Biorgc udziat w biwaku
,,Swiadomie i Bezpiecznie Razem" doskonalg oraz nabywaja nowe umiejetnosci (udzielania pierwszej pomocy,
nauki tanca towarzyskiego, korzystania z ustug fryzjerskich, z ustug lokalu gastronomicznego). Uczg sie
wspoétpracy i odpowiedzialnosci za podjete dziatania w obszarze aktywnosci artystycznej, sportowej,

charytatywnej, spotecznej. Majg swiadomos¢ uzytecznosci ww. dziatan dla nich samych. Nauczyciele wskazujq
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na celowos$¢ zadania, jego waznos$¢, ttumacza, jak moze wptyngé na rozwdj ucznia i budowanie jego $ciezki
kariery zawodowej. Z inicjatywy uczniow szkota organizuje dyskoteki, wyjscia do teatru. Podejmowane
inicjatywy pozwalajg uczniom na utrwalanie poznanych umiejetnosci, poszerzanie zainteresowan, zaspokajanie
potrzeby akceptacji, dgzenia do wyznaczonego celu. Mtodziez dzieki temu spetnia swoje marzenia, doswiadcza
bycia potrzebnym i waznym.
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Wymaganie:

Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placéwka, w sposdéb celowy, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie

dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i mtodziezy i ich sytuacji spotecznej. (VI/1)

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym w sposéb celowy i systematyczny. W biezacg dziatalnos¢ szkoty
wpisuja sie: Polski Zwigzek Niewidomych - Oddziat Zachdd, Stowarzyszenie ,,Progressum", Fundacja na Rzecz

Oswiaty i Integracji " Rownajmy Szanse", Centrum Edukacji Ogrodniczej, Edukacyjna Pracownia Przyrodnicza
"Na Gtebokim", Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW Nr 2 ,,Szansa", Rada Osiedla "Turzyn", Choragiew
Zachodniopomorska ZHP. Szkota podejmuje wiele inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego, np. organizuje: Rajd
im. Jana Pawta II szlakami dra Czestawa Piskorskiego, Turniej ,Poznajmy sie”,"Dzien Biatej Laski", Wojewddzki
Turniej Sprawnosci Manualnej ,Sobieradek Zawodowy”, wystepy zespotéw wokalnych, kiermasze wytwordw
ucznidw, akcje charytatywne, projekt "Gwiazdka nad tasztownia", dokarmianie zwierzat, koncerty koled, zbidrki
na rzecz hospicjum, zawody w ramach olimpiad specjalnych i turnieje sportowe. Dzieki temu uczniowie uczg sie
przestrzegania zasad inorm spotecznych, rywalizacji, komunikowania, integrujg sie i poznajg lokalne
tradycje.Szkota zgtasza wobec instytucji wtasne inicjatywy wspodtpracy, np.: udziat w przygotowaniu

uroczystosci, pomoc w sfinansowaniu nagréd dla uczniéw.

Obszar badania: Wspodtpraca placéwki ze Ssrodowiskiem lokalnym wpltywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwdj wychowankoéw. (VI/2)

Wspétpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym wptywa naich wzajemny rozwdj. Partnerzy podkreslali,
ze dziatania podejmowane przez ucznidw i instytucje integruja sSrodowisko, przeciwdziatajg wykluczeniu, ucza
szczerosci, otwartoséci, wspotpracy, wzajemnej pomocy. Efektem wzajemnej wspotpracy z partnerami sa:
zajecia z glinotworzenia, bajkoterapii, dogoterapii, film dokumentalny pt. ,,Swieto", impreza ,"Sobieradek";
"Gwiazdka nad tasztownigq"; biwaki integracyjne, nieodptatne korzystanie =z sitowni, tenisa stotowego,
dwukrotne uzyskanie certyfikatu "Placowki przyjaznej osobom niewidomym", itp. Dzieki tym dziataniom mogaq
spotkac ciekawych ludzi, doswiadcza¢ niecodziennych przezy¢. Nauczyciele dodali, ze poprzez wspdtprace ze
Srodowiskiem uczniowie nabywajga kompetencji emocjonalnych, spotecznych, komunikacyjnych, czuja sie
petnowartosciowymi osobami. Uczestniczg w zyciu kulturalnym, artystycznym i sportowym, wiedzg jak
uzyskiwa¢ pomoc materialng i prawng; potrafia pomagaé innym, nabywajg umiejetno$¢ autoprezentacji,

poznajg swoje mocne i stabe strony, wiedzg jak radzi¢ sobie ze stresem.
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Whnioski

1. Mocng strong szkoty jest powszechno$¢ monitorowania nabywania wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego

ucznia, w tym uzytecznos¢ tych wiadomosci i umiejetnosci.

2. Mocng strong szkoty jest powszechne i adekwatne dostosowywanie dziatan nauczycieli do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia.

3. Mocng strong szkoty jest wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym przyczyniajgca sie do nabywania przez
ucznidw kompetencji emocjonalnych (psychologicznych, spotecznych, prakseologicznych), umozliwiajgcych im

radzenie sobie w otoczeniu.

4. Mocng strong szkoty jest angazowanie ucznidow do podejmowania roéznorodnych aktywnosci oraz

uswiadamianie im uzytecznosci zdobytej wiedzy w zyciu codziennym.
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Raport sporzadzili

+ Elzbieta Kintop

« Malgorzata Makowska

Organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
15.03.2019
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