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Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Wychowankowie sg aktywni

3. Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-01-2019 - 11-01-2019 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji,

w sktad ktorego weszli: Joanna Buczkowska, Dariusz Biatomyzy, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto:

e 19 uczniow (ankieta i wywiad grupowy),
e 29 rodzicow (ankieta),

e 26 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty, a takze obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki.

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W WARNINIE 2/13

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—



Informacje o szkole/placowce

Nazwa placéwki %I;Eé:'iﬁl\ﬂ\lEY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W
Patron

Typ placowki Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Miejscowosc¢ Warnino

Ulica Warnino

Numer 29

Kod pocztowy 76-039

Urzad pocztowy Biesiekierz

Telefon 0943180391

Fax 0943180391

Www

Regon 33102412200000

Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow Bez kategorii

Charakter specjalna

Uczniowie, wychow., stuchacze 34

Oddziatly 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 27.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 4.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 1.26

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat koszalinski

Gmina Biesiekierz

Typ gminy gmina wiejska

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Warninie jest publiczng placéwka dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz

niepetnosprawnosciami sprzezonymi, prowadzong przez powiat koszalinski.

W sktad osrodka wchodza:

Szkota Podstawowa, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, zespoty rewalidacyjno — wychowawcze, grupy
wychowawcze. Osrodek jest usytuowany we wsi Warnino. Potozenie i otoczenie osrodka - park, ogrod, tereny
rekreacyjne, zapewniajg warunki  do rozwoju  wychowankéw  w naturalnych  sytuacjach. Placowka
posiada wykwalifikowana kadre pedagogiczng oraz odpowiednig baze - klasopracownie, gabinety psychologa,
pedagoga, logopedy, pracownie gospodarstwa domowego, ceramiczng, SI, kuchenke, sale gimnastyczng
i doswiadczania $wiata oraz zaplecze socjalne. Priorytetem dziatan osrodka jest rozwijanie kompetencji
osobistych, komunikacyjnych oraz spotecznych, ktére pozwolg na samodzielne zycie w maksymalnej integracji

ze spoteczenstwem.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Warninie jest profesjonalna placéwka funkcjonujacg od 1978
roku. W biezgcym roku szkolnym na terenie osrodka z zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych,
rewalidacyjno-wychowawczych i opiekunczych korzysta 50 uczniéw. Podstawowymi celami dziatalnosci placéwki
jest mozliwie najgtebsze przyblizenie warunkdw itrybu zycia uczniéw do standardéw obowigzujacych
W spoteczenstwie oraz interdyscyplinarne wspomaganie rozwoju kazdego z nich, w celu osiggniecia
optymalnego poziomu funkcjonowania intelektualnego, emocjonalnego, zdrowotnego i spotecznego, czyli

uzyskanie wysokiego stopnia samodzielnosci i komfortu psychicznego na miare mozliwosci kazdego z uczniéw.

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Warninie odbywa sie zgodnie z podstawg programowg, adekwatnie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka. Cyklicznie odbywajq sie spotkania zespotdw nauczycieli, podczas ktérych dokonuje sie oceny potrzeb
i mozliwoséci wychowanka, opracowuje sie wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania, indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny, dokonuje sie oceny osiggnie¢ dziecka i efektywnosci dziatan, modyfikuje programy
i strategie oddziatywan. By skoordynowac¢ wspoélny front oddziatywan na wychowanka, osrodek wspdtpracuje
z ich rodzicami badz opiekunami prawnymi. Nauczyciele pracuja zgodnie z zasadami ortodydaktyki, stosujq
metode os$rodkow pracy, dostosowujg przestrzen i otoczenie do potrzeb dzieci. Dyrektor podejmuje dziatania
majace na celu dostosowanie pomocy dydaktycznych oraz bazy placéwki do wymagan podstawy programowej.

Wychowankowie osrodka, na miare swoich mozliwosci iprzy bardzo duzym wsparciu organizacyjnym
nauczycieli, sq aktywni, odkrywaja swoje uzdolnienia, uczestnicza w kotach zainteresowan oraz w zajeciach
artystycznych i sportowych. Biorg udziat w przegladach i konkursach artystycznych, zawodach sportowych,

w ktérych odnosza liczne sukcesy, m.in.:

e Nagroda Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty na Przegladzie Wokalno - Instrumentalnym
w Szczecinie "Piosenka jest dobra na wszystko",

e I miejsce i trzy wyrdznieni w Wojewoddzkim Przegladzie Wokalnym w Koszalinie,

e I, IIi III miejsce w Regionalnym Turnieju Tenisa Stotowego w Szczecinie,

o II miejsce w Regionalnym Turnieju Koszykdéwki w Koszalinie,

¢ III miejsce w Mikotajkowym Turnieju Pitki Siatkowej,

e I,IIiV miejsce w Biegu Zaslubin z Morzem w Kotobrzegu,

¢ I miejsce w Konkursie Prezydenta Miasta Koszalin na Kartke Bozonarodzeniowaq,

o IIT miejsce w Turnieju Pitki Koszykowej w Koszalinie organizowanym przez SOSW w Koszalinie,

¢ V miejsce w Turnieju bowlingowym w Koszalinie.

oraz liczne nagrody rzeczowe w Powiatowym konkursie na ilustracje do ksigzki Kornela Makuszynskiego
organizowanym przez Biblioteke w Koszalinie, konkursie Gazety "Miasto" - "List do Mikotaja" oraz w Miejskim
Konkursie organizowanym przez Biblioteke Koszalinskg " Ul peten niespodzianek".

Bardzo dobrze uktada sie wspotpraca placéwki z réznymi instytucjami, organizacjami i osobami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym (m.in.: Szkotg Podstawowag w Swieminie, Sotectwem wsi Warnino, Ochotnicza Straza
Pozarng w Warninie, Publiczng Bibliotekg w Biesiekierzu, CK 105 Koszalin, Powiatowg Poradnig Psychologiczno -

Pedagogiczng w Koszalinie, Stacjq paliw w Potczynie Zdroju, DPS Nowe Bielice).
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Jest ona postrzegana przez partneréow jako placéwka podejmujaca dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
a jednoczesnie odpowiednio korzystajaca z jego =zasobdéw, podczas organizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego. Osrodek jest miejscem przygotowujacym wychowankdéw do samodzielnego funkcjonowania
w zyciu spotecznym oraz do integracji ze $rodowiskiem lokalnym. Nauczyciele dzielg sie przyktadami dobrych
praktyk ze spotecznoscig lokalng, w tym z nauczycielami zatrudnionymi w innych placowkach oswiatowych.
Z powodzeniem realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom i wychowankom prawidtowego rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego ifizycznego w zgodzie zich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi. Placowka aktywnie wigcza sie w proces budowania pozytywnego wizerunku 0so6b
niepetnosprawnych i Swiadomosci spotecznej w tym zakresie. Dziatania te wpisujg sie w koncepcje pracy
placowki oraz wszystkie sfery dziatalnosci SOSW podsumowane mottem "Razem sie uczymy, razem pracujemy,

razem szukamy rozwigzan".
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw. (II/1)

Organizacja procesoOw edukacyjnych sprzyja nabywaniu przez wychowankéw wiadomosci i
umiejetnosci.

Nauczyciele dbajg o rownomiernos$¢ oraz spdjnosc realizowanych celdw, zadan i ksztattowanych umiejetnosci
z tymi, ktére opisane sg w podstawie programowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw szkoty przysposabiajacej do pracy. Wyniki
prowadzonych obserwacji pokrywajg sie w tym zakresie z deklaracjami nauczycieli, ktérzy daza miedzy innymi,
aby wychowankowie zdobyli maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych, potrafili sie komunikowa¢, byli zaradni w Zzyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejetnosci oraz mieli poczucie godnosci wtasnej i decydowania o sobie.

Pedagodzy powszechnie stwarzajg dzieciom sytuacje umozliwiajgce praktyczne zastosowanie nabytych
wiadomosci i umiejetnosci, ksztattowane sg umiejetnosci wspotzycia i wspodtpracy oraz kluczowe kompetencje

zawodowe ucznia.

Obszar badania: Dziatania stuzace nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dostosowuje sie do

zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdw. (11/2)

Nauczyciele powszechnie dostosowuja dziatania stluzace nabywaniu przez wszystkich
wychowankéw wiadomosci i umiejetnosci stosownie do ich potrzeb i mozliwosci.

Dostosowywane sa miedzy innymi formy, metody isposoby pracy, system oceniania konkretnego
wychowanka, sposoby ksztattowania wtasciwych postaw i zachowan, czy wykorzystywania wiedzy w praktyce,
zgodnie z zapisami indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych zgodnych z wielofunkcyjng oceng
funkcjonowania wychowanka.

Zintegrowanie dziatan, ich dostosowanie do potrzeb i mozliwosci wychowankéw oraz dobdér odpowiednich
zaje¢ specjalistycznych i innych form wsparcia, wptywa na zwiekszenie samodzielnoséci w zakresie zaspakajania
podstawowych potrzeb zyciowych, nabywania kompetencji spotecznych wychowankdéw, podniesienia witasnej
samooceny, wzrost motywacji, pozytywne zmiany w postawach i zachowaniu wychowankow.

Nauczyciele wspétpracujg podczas planowania strategii dziatan, opracowywania indywidualnych programow,

ich realizacji, analizy efektywnosci i modyfikacji.
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Obszar badania: Rozwdj wychowankdéw planuje sie indywidualnie, z uwzglednieniem

postepow kazdego wychowanka. (1I/3)

Dziatania podejmowane przez nauczycieli wobec wychowankoéw sa poprzedzone planowaniem ich
rozwoju w oparciu o poczynione postepy.

Nauczyciele planujac proces dydaktyczny uwzgledniajg specyfike funkcjonowania, potrzeby, mozliwosci
psychofizyczne wychowankdéw. W pracy stosuja zasady ortodydaktyki. Poprzez odpowiedni dobdr form, metod,
realizowanych tresci, srodkéw i pomocy dydaktycznych, dostosowanie miejsca pracy umozliwiajg optymalny
rozwéj kazdego z wychowankoéw. Nauczyciele pisza programy autorskie, planujg dziatania praktyczne w oparciu
o wyjazdy dydaktyczne, organizujg =zajecia rozwijajace zdolnosci manualne, sportowe, kulinarne,
wokalno-taneczne, zajecia ekologiczno - przyrodnicze, dziatalno$¢ turystyczno - krajoznawczg. Nauczyciele
planujg réwniez udziat w réznorodnych imprezach i uroczystosciach odbywajacych sie w osrodku, takich jak:
warsztaty plastyczne, rajdy, biwak, imprezy o charakterze ekologicznym, spotkania wielkanocne i wigilijne,
Turniej Dziwnych Sportow.

Nauczyciele systematycznie oceniajg skuteczno$¢ dziatan wynikajacych =z indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych idostosowujq je do aktualnej wielofunkcyjnej oceny funkcjonowania

wychowanka.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji oraz z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu

edukacyjnego. (1I/4)

Nauczyciele organizujac prace z wychowankami uwzgledniajq ich osiagniecia oraz warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej.

Dostosowuja formy i metody pracy do specyfiki indywidualnych potrzeb, ktada duzy nacisk na kompetencje
komunikacyjne, przygotowanie do petnienia rél spotecznych w codziennym zyciu i pozyskania kompetencji
niezbednych w zyciu zawodowym.

Ksztatcenie i wychowanie oparte na poszczegdélnych indywidualnych programach edukacyjno -
terapeutycznych przebiega w sposob catosciowy, sytuacyjny, zadaniowy, oparty na praktycznym poznawaniu
rzeczywistosci. Dobdér ucznidéw do oddziatéw odbywa sie gtéwnie w oparciu o ich indywidualne potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.

Baza dydaktyczna zostata dostosowana do potrzeb realizacji nowej podstawy programowej. Miedzy innymi
powstato pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ z zakresu gospodarstwa domowego, zakupiono pomoce
dydaktyczne - pakiety edukacyjne PWN "Dorostos¢", "Emocje", "Wokdt pdér roku", pakiety do realizacji tresci

rewalidacyjnych zwigzanych z nabywaniem kompetencji komunikacyjnych.
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Obszar badania: Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,

zdolnosci i sposobdw uczenia sie wychowankow. (I1/5)

Metody pracy preferowane w osrodku uwzgledniaja zréznicowane potrzeby wychowankoéw.
Zdaniem nauczycieli najbardziej efektywnymi metodami sa: metoda os$rodkéw pracy, wzmocnien
pozytywnych, praktycznego dziatania. W metodzie osrodkéw pracy czynnik poznawczy (temat) jest realizowany
poprzez rézne przedmioty, formy zaje¢, metody, rodzaje zaje¢. Podawany jest wielokrotnie zgodnie z zasadami
ortodydaktyki. Dzieki tej metodzie uczniowie tatwiej przyswajajg wiedze i umiejetnosci praktyczne, ktére beda
mogli wykorzysta¢ w zyciu dorostym.
Metody te sq ciekawsze dla ucznidéw, sg dla nich zrozumiate, powodujg koncentracje na dziataniu, dzieki nim
tresci sg lepiej przyswajane iszybciej utrwalane. Wychowankowie aktywnie uczestniczg w zajeciach, sa

zmotywowani, zadowoleni z wytwordw swojej pracy.

Obszar badania: W placéwce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje sie proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci
kazdego wychowanka. (II/6)

Nauczyciele w réznorodnych formach monitoruja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez
kazdego wychowanka, a podejmowane wnioski wykorzystuja do indywidualizacji procesow
edukacyjnych.

Monitorowanie odbywa sie najczesciej poprzez sprawdzanie sposobu wykonania zadania, zrozumienia
omawianych kwestii, zadawanie pytan, zbierania informacji zwrotnej od wychowankdéw, prowadzenie
obserwacji, diagnoz i analizy indywidualnej dokumentacji wychowankdw.

Whnioski wykorzystywane sgq do modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego kazdego
ucznia, co w efekcie prowadzi do dostosowania oddziatywan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz

osiggnie¢ wychowankow.
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktdére zachecajg wychowankéw do

podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (I1I/1)

Nauczyciele powszechnie zachecaja i angazuja wychowankéw do podejmowania réznorodnych
aktywnosci, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

Nauczyciele na zajeciach tworza sytuacje, by wychowankowie mieli szanse zadawac pytania, stuchac,
pracowac¢ samodzielnie, w grupach lub parach, doswiadczac i eksperymentowac. Doradzajg wychowankom,
ktore dziatania mogliby realizowac. Zachecajq ich do zgtaszania wtasnych pomystéw i podejmowania réznych
aktywnosci. Stuzg wsparciem ipomocg w wykonywaniu czynnosci przez wychowankdéw, namawiajg ich
do wykorzystania niezbednych pomocy dydaktycznych isprzetu w podejmowanej aktywnosci. Nauczyciele
stwarzajg mozliwosci i motywujg wychowankdéw do systematycznego udziatu we wszystkich zajeciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych i specjalistycznych, do udzialu w konkursach, zawodach sportowych, akcjach
i imprezach $srodowiskowych, do wspétpracy z innymi wychowankami i rozwoju wtasnych uzdolnien.

Wychowankowie chetnie podejmuja rdézne aktywnosci. Lubig zajecia kulinarne, sportowe, stolarskie
i ceramiczne. Uczestniczg w biwakach, wyjazdach na basen, wycieczkach, turnusach rehabilitacyjnych,

kiermaszach, zawodach sportowych i konkursach.
Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce. (III/2)

Nauczyciele skutecznie angazuja wychowankoéw, ktérzy chetnie biora udzial we wszystkich
zajeciach prowadzonych w placéwce.

Wychowankowie wspétpracuja przy wykonywaniu prac plastycznych, technicznych, ceramicznych, kuchennych
i innych realizowanych na danych zajeciach. Kazdy wykonuje zadania na miare swoich mozliwosci. Potrafig
pracowa¢ samodzielnie badz wspétpracowaé w parach /grupach, postugujg sie narzedziami. Wykonujg
polecenia nauczyciela, odpowiadaja na jego pytania i sami zadajq pytania, chetnie pomagajq innym, cieszg sie
z koncowego efektu pracy na zajeciach, np. karmnika, glinianej misy, ramki do zdje¢, satatki.

Chetnie biorg udziat w réznego rodzaju konkursach izawodach na réznym szczeblu (miedzyszkolne,
powiatowe, wojewddzkie), podczas ktérych moga pochwali¢ sie swoimi umiejetnosciami i talentami, odnoszac
sukcesy, np. w turnieju pitki noznej, koszykowej i siatkowej, tenisa stotowego, biegach i bowlingu,
w konkursach plastycznych na kartke bozonarodzeniowg, list do Mikotaja, ilustracje do ksigzki, w konkursach
tanecznych i wokalnych, przegladach wokalno-instrumentalnych, np. ,Piosenka jest dobra na wszystko”

(nagroda Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty).
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Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, maja $wiadomos¢ celdow i korzysci, jakie przynosi
udziat w zajeciach. (III/3)

Wychowankowie samodzielnie podejmuja réznorodne dziatania, ktore przynosza uzyteczne dla
nich korzysci w postaci nabywania i doskonalenia umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym.

Wychowankowie inicjujg i realizujg dziatania kulinarne, gospodarstwa domowego, plastyczne, techniczne,
muzyczne, zadania na terenie placdéwki i poza nig. Lubig biwaki, wyjazdy, konkursy, ,prace w kuchni”, mate
remonty placéwki, np. malowanie czy dekorowanie $cian sypialni, porzadkowanie terenu wokot placéwki, pomoc
miejscowym gospodarzom w sprzataniu wsi i drobnych pracach gospodarskich. Na biwaku wychowankowie sami
sprzatajg i gotujg, a nawet robig zakupy. Samodzielnie podejmujg aktywnos$¢ sportowg - zapraszajg na mecze
pitki noznej mtodziez z terenu wsi. Wymienione aktywnosci podejmowane sq przez wszystkich wychowankow.
Rozny jest tylko stopien ich zaangazowania, ktéry w gtdwnej mierze jest indywidualng kwestiq i zalezy
od sposobu funkcjonowania, jak i ich mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciele na biezaco rozmawiajg z wychowankami o tym, jakie korzysci przynosi im udziat w zajeciach.

Korzysci te to nabycie nowych i doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci potrzebnych w zyciu codziennym.
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Wymaganie:

Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placéwka, w sposdéb celowy, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie

dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i mtodziezy i ich sytuacji spotecznej. (VI/1)

Wspolpraca osrodka z osobami, instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym
prowadzona jest w oparciu o zdiagnozowane potrzeby wychowankdéw oraz potrzeby placowki.

Wzajemna wspotpraca osrodka z podmiotami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym przyczynia sie do szerzenia
zasady tolerancji izrozumienia potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wzajemne interakcje
przynosza wymierne korzysci dla rozwoju placowki i Srodowiska, korzystnie wptywajg na nabywanie nowych
wiadomosci i umiejetnosci i sq podstawa przygotowania ucznidw do udziatu w innych formach aktywnosci
dziennej lub zawodowej po ukonczeniu nauki. Liczne kluczowe dziatania podejmowane sg zaréwno z inicjatywy
osrodka, jak i partneréw srodowiskowych i obejmuja, m.in. udziat w uroczystosciach i akcjach odbywajacych sie
w $srodowisku lokalnym, a takze organizowanych przez osrodek z udziatem spotecznosci lokalnej, zajecia
praktyczne na stacji paliw, udziat w konkursach, warsztatach, plenerach i festiwalach.

Zdaniem wszystkich respondentéw wspotpraca ta przynosi zamierzone efekty, dlatego jest kontynuowana

przez wiele lat, ale ulega modyfikacjom w zaleznosci od zmieniajacych sie potrzeb wychowankéw.

Obszar badania: Wspodtpraca placéwki ze Ssrodowiskiem lokalnym wpltywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwdj wychowankoéw. (VI/2)

Wspotpraca placowki z organizacjami iinstytucjami srodowiska lokalnego przyczynita sie
do pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku lokalnym oraz nabywania przez wychowankéw
kompetencji spotecznych, co wplywa na wzrost ich samooceny i poczucia wartosci.

Podejmowane dziatania pozytywnie wptywajg na rozwdj wychowankdéw, np. ksztalttowane postawy spoteczne
i obywatelskie pozwalajg im aktywnie uczestniczy¢ w zyciu wsi, wychowankowie czujg sie potrzebni, a przede

wszystkim przygotowuja sie do jak najpetniejszego zycia w spoteczenstwie. Istotne korzysci wspdtpracy, to:

e promocja oé$rodka podczas wspotorganizacji i udziatu w imprezach okolicznosciowych (np.: Parafiada,
70-lecie OSP, Dzien ziemniaka, "Integracja - Ty i Ja"),

e pozyskanie funduszy na realizacje réznych przedsiewzie¢ (wyjazdy na basen, biwak),

e wymiana doswiadczen oraz uczenie sie od siebie (zaréwno wychowankdw jak i nauczycieli),

« przeprowadzenie zbidrek publicznych, kiermaszéw $wiatecznych (np.: WOSP, Bal charytatywny),

e poprawa estetyki terenow zielonych wokét osrodka oraz na obszarze wsi i zapewnienie miejsc pracy

dla mieszkancow.
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Whnioski

1. Placowka organizuje prace z wychowankami w oparciu o analizy potrzeb, mozliwosci i osiggniec
wychowankéw oraz wyniki monitorowania wdrazanych dziatan, co sprzyja optymalizacji oddziatywan

edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych, i zwiekszeniu szans na zréwnowazony rozwoj.

2. Nauczyciele w trakcie organizowanych zaje¢ umozliwiajg wychowankom wykorzystanie nabytych przez nich
umiejetnosci  w sytuacjach zadaniowych iprzy rozwigzywaniu rdéznorodnych probleméw, co stymuluje

wychowankéw do indywidualnego rozwoju.

3. Uczacy umozliwiajg wychowankom samodzielne realizowanie réznych form aktywnosci, co sprawia, ze mtodzi

ludzie na miare swoich potrzeb i mozliwosci inicjujg oraz realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

4. Systematyczna icelowa wspotpraca placowki z wieloma instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w $srodowisku lokalnym oparta na zaangazowaniu nauczycieli, wychowawcow i wychowankdéw przynosi
wzajemne korzysci - przyczynia sie zaréwno do zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej, jak réwniez
pozytywnie wptywa na rozwdj spoteczny i emocjonalny wychowankdw przygotowujac ich do funkcjonowania

w zyciu spotecznym.
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Raport sporzadzili

o Joanna Buczkowska
o Dariusz Biatomyzy

+ Katarzyna Dajczak

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
29.01.2019
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