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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Uczniowie sgq aktywni

3. Szkota lub placéwka wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-12-2018 - 14-12-2018 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Gucz, Jolanta Smagalska. Badaniem objeto 37 ucznidow (ankieta i wywiad
grupowy), 6 rodzicow (ankieta) i32 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty, a takze obserwacje lekcji
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Branzowa Szkota I Stopnia

Patron

Typ placowki Trzyletnia branzowa szkota I stopnia
Miejscowos¢ Nowogard

Ulica PONIATOWSKIEGO
Numer 21

Kod pocztowy 72-200

Urzad pocztowy NOWOGARD

Telefon 913921162

Fax 913921162

Www www.zsp.nowogard.pl
Regon 81253322200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 98

Oddziaty 5

Nauczyciele petnozatrudnieni 33.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 9.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.46

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.6

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.97
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat goleniowski

Gmina Nowogard

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Uczniowie w Branzowej Szkole I Stopnia moga sie ksztatci¢ w zawodach kucharz, mechanik pojazdow

samochodowych oraz w klasie wielozawodowej.

Ponadto absolwent kierunku  mechanik

pojazdow

samochodowych nabywa umiejetnosci spawania, obrébki skrawaniem oraz Slusarskie i blacharskie. Absolwent
szkoty w zawodzie kucharz nabywa umiejetnos$¢ stosowania zasad prawidtowego zywienia, sporzadzania potraw
z réznych surowcéw, przechowywania i kontrolowania towardw oraz postugiwania sie nowoczesnymi
urzadzeniami w zakfadach gastronomicznych. Kucharz moze by¢ zatrudniony w zaktadach zywienia zbiorowego
lub prowadzi¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza. Praktyki odbywajg sie w szkolnych pracowniach

gastronomicznych. Duzym atutem szkoty jest funkcjonowanie internatu.
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Obraz pracy szkoty/placowki

W sktad Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie wchodza: Technikum Nr 1, Zasadnicza Szkota
Zawodowa, Branzowa Szkofa I Stopnia oraz Liceum Ogdlnoksztatcace dla dorostych. Zajecia dydaktyczne
prowadzone s w 34 gabinetach lekcyjnych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych, wsrod ktérych
znajduje sie 8 pracowni komputerowych, pracownie przedmiotéw ekonomicznych, dwie pracownie zywienia
z czescig restauracyjng, w ktorych odbywajgq sie zajecia praktyczne, petnowymiarowa sala gimnastyczna.
Dodatkowo uczniowie kierunkdw mechanicznych zdobywajg wiedze w specjalistycznych pracowniach
i laboratoriach pomiarowych znajdujacych sie w budynku warsztatéw szkolnych. Uczniowie majg do dyspozycji
biblioteke szkolng oraz czytelnie wyposazong w komputery z dostepem do Internetu; dysponujaca ksigzkami
i czasopismami zawodowymi. Poza wymienionymi salami i pracowniami w szkole znajduje sie gabinet pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego oraz gabinet pielegniarki szkolnej. Dla wszystkich uczniéw oraz pracownikéw
szkoty dostepna jest stotdwka zapewniajaca catodzienne wyzywienie. Miodziez przebywajaca w znacznej
odlegtosci od domu lub o utrudnionym powrocie ze szkoty ma mozliwo$¢ skorzystania z noclegdw w internacie,
ktory oferuje 60 miejsc noclegowych w pokojach 2, 3, 4 osobowych, sale telewizyjna, bezprzewodowy Internet
oraz dostep do stotéwki z petnym wyzywieniem. Szkota oferuje uczniom zajecia pozalekcyjne, udziat w kotach
zainteresowan i zespotach sportowych. Wskazniki decydujace obecnie o atrakcyjnosci szkoty w Srodowisku
lokalnym to m.in. bogata oferta edukacyjna, bezpieczne warunki nauki i przebywania w szkole po zajeciach
lekcyjnych, systematyczne doposazenie sal lekcyjnych i pracowni w pomoce dydaktyczne, wyposazenie sal
lekcyjnych  w sprzet audiowizualny, system organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
u przedsiebiorcow, wyjazdy studyjne, wycieczki zawodoznawcze, stata aktywna promocja szkoty w srodowisku

lokalnym, wymiana mitodziezy polsko — macedonska.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem

osiggniec ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. II/1

Szkota pozyskuje iwykorzystuje informacje o osiagnieciach uczniow z poprzedniego etapu
edukacyjnego w celu dostosowania organizacji pracy do potrzeb uczniow. Informacje o wczesniejszych
osiagnieciach ucznidéw pozyskiwane sa poprzez: spotkania z rodzicami uczniéow szkoét gimnazjalnych, spotkania
z wychowawcami i pedagogami, analize dokumentéw rekrutacyjnych, $wiadectw, dyplomdéw, rozmowy
z uczniami, rodzicami, ankiety, diagnozy wstepne iin. Do skutecznych dziatan podjetych na podstawie analizy
osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego nalezg m.in.: indywidualizacja wymagan wobec ucznia,
szkolenia dla nauczycieli z zakresu pracy z uczniami ze szczegdlnymi potrzebami, motywacyjny system
oceniania, dobdr metod aktywizujacych, urozmaicanie zaje¢ praktycznych, taczenie w grupy ucznidéw stabszych
z lepszymi, zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, angazowanie

w zycie szkoty — np. wytwarzanie i sprzedaz zdrowej zywnosci.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. II/2

Organizacja procesow edukacyjnych jest spdjna z najwazniejszymi umiejetnosciami
opisanymi w podstawie programowej. W opinii prawie potowy uczniéw podczas lekcji ucza sie oni,
rozwigzujac problemy okreslone w zadaniach, <¢wiczeniach, a niektérzy nauczyciele zachecajq ich
do rozwigzywania zadan réznymi sposobami. Jednak duza grupa ucznidw jest zdania, ze dzieje sie tak
na potowie, mniej niz potowie lub zadnej lekcji. Ponadto ponad potowa z nich deklaruje, ze na wszystkich
lub wiekszosci lekcji wykorzystujg umiejetnosci nabyte wczesniej. Nauczyciele realizujg podstawe programowg
z wykorzystaniem zalecanych celdw izadan. Do najczesciej obserwowanych zaliczy¢ mozna: wprowadzanie
ucznidw w Swiat wartosci, wskazywanie wzorcow postepowania, rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci, przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, nabywanie kompetencji
spotecznych (komunikacja i wspoétpraca w grupie). Na obserwowanych lekcjach nauczyciele ksztattowali
umiejetnosci takie jak, np. praca w zespole, wykorzystanie informacji z réznych zrédet, sprawne komunikowanie
sie w jezyku polskim. Zadania wykonywane przez uczniéw pozwalaty im na zastosowanie umiejetnosci i pojec,

demonstrowanie nabytej wiedzy, rzadziej - rozumowanie, uzywanie dowoddéw, argumentowanie.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i

sposobow jej realizacji. 11/3

Organizacja proceséw edukacyjnych jest spéjna z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego izawodowego. W zwigzku z wdrazaniem warunkow
realizacji podstawy programowej m.in. powofano komisje i opracowano regulamin przydzielania stypendiow
szkolnych, wdrozono program poprawy efektywnosci ksztatcenia z matematyki, a w roku szkolnym 2018/2019 -
ze wszystkich przedmiotéw. Zastosowano podziat na klasy wedlug zawodoéw, dostosowano plan zajec
do wymagan pracodawcéw i mozliwosci uczniéw, doposazono pracownie w pomoce dydaktyczne, zatrudniono
psychologa. Szkota zatrudnia doradce zawodowego. Zorganizowano spotkania z pracodawcami w szkole
dotyczace ich wspodtpracy ze szkota. Nauczyciele wskazali zmiany, ktoére sa potrzebne w szkole w zwigzku
z wdrazaniem warunkow realizacji podstawy programowej: doposazenie pracowni przedmiotowych oraz
zwiekszenie liczby wyjazdoéw studyjnych dla ucznidw. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele najczesciej
wykorzystywali gtéwne cele ksztatcenia przedmiotowego, kluczowe zadania nauczyciela przedmiotu, zalecane

metody pracy, odpowiednig organizacje przestrzeni edukacyjnej, dobér stosownych pomocy dydaktycznych.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Nauczyciele podejmuja dziatania w oparciu o monitorowanie i analizowanie wiadomosci
i umiejetnosci nabywanych przez miodziez, lecz w opinii wiekszosci uczniow nie wszystkie z tych
dziatan sq adekwatne do ich potrzeb. Nauczyciele deklaruja, ze najczesciej monitorujg osiagniecia uczniow
stwarzajac im mozliwo$¢ zadawania pytan, sprawdzajac sposéb wykonywania zadan, stosujac ocenianie
biezace, zbierajac informacje zwrotne od ucznidéw, zadajac pytania, sprawdzajac, czy uczniowie wtasciwie
zrozumieli omawiane kwestie - nie wszystkie z tych form zaobserwowano na lekcjach. Wnioski z analizy
osiggnie¢ sa wykorzystywane przez nauczycieli w szczegoélnosci do stwarzania uczniom szansy poprawy oceny,
wzbogacania warsztatu pracy, informowania ucznia o tym, co robi dobrze, co wymaga poprawy, dostosowania
tempa pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw. W opinii rodzicéw ich dzieci moga zada¢ nauczycielowi
pytanie, gdy czego$ nie rozumieja, poprawi¢ oceny, pracowac nad zadaniem tak dtugo, jak tego potrzebuja i in.
Czes$¢ ucznidw uwaza, ze nauczyciele rzadko pytaja o to, co jest dla nich fatwe i zrozumiate, a co sprawia
trudnosci, a tempo pracy na lekcji nie jest dostosowane do mozliwosci mtodziezy. Wiekszo$¢ nauczycieli

pozwala uczniom poprawiaé oceny, z ktorych nie sg zadowoleni.
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Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniajq sie do wzrostu efektéow uczenia sie i

nauczania. II/5

W szkole podejmowane sa skuteczne dzialania majace na celu realizacje wnioskow
wyptywajacych z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw, ktore przyczyniajga sie
do osiagania przez nich ré6znorodnych sukcesow edukacyjnych. Wzrost efektywnoéci pracy szkoty
oraz wzrost efektéw ksztatcenia widoczny jest zardwno w zakresie dydaktyki, jak i opieki i wychowania
miodziezy. W obszarze dydaktyki nastapit wzrost zdawalnosci egzaminéw zawodowych, a opieki - zdecydowany
wzrost zaufania uczniéw do wychowawcdéw klas. W zakresie wychowania rozwineta sie wspdtpraca pomiedzy
nauczycielami i wychowawcami klas, a pedagogiem i psychologiem w zakresie rozwigzywania problemdéw
wychowawczych. Ws$rdod ucznidéw zauwazono poprawe zachowania zaréwno wzgledem pracownikéw szkoty, jak
i rowiesnikow. Do sukcesow edukacyjnych ucznidéw zaliczy¢ mozna wzrost zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych
oraz osiggniecia w zawodach sportowych. Uczniowie wskazujq, ze najbardziej zadowoleni sg m.in.
z pozytywnych ocen, zdobycia dodatkowych umiejetnosci, sukceséw sportowych, chociaz cze$¢ ankietowanych

nie wskazata zadnych osiggniec.

Branzowa Szkofa I Stopnia 7/12

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZKI  EDUKAC ] ) Rozwoly UNIWERSYTET L O
HARODCAA STRATEGIA SPOINGSC! NARODOWE.] Eous s E IAGIELLOMNSKI UNDUSZ SPOL



Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestnicza. I1I/1

Nauczyciele angazuja uczniow podczas lekcji, w mniejszym stopniu uczniowie biora udzial
w zajeciach pozalekcyjnych. Blisko potowa z ankietowanych ucznidw nie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych. Uczniowie chetnie biorg udziat we wszystkich lub wiekszosci lekcji. W dniu badania wiekszos¢
z ankietowanych ocenita, ze byta aktywna i zainteresowana praca. Zaangazowanie wszystkich lub wiekszosci

uczniow potwierdzity obserwacje lekcji.

Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu

probleméw. I1I/2

Uczniowie angazuja sie w istotne dla nich przedsiewziecia i wspoétpracuja ze soba.

Uczniowie organizujg imprezy szkolne, np. Dzien Nauczyciela, Dzien Niepodlegtosci, kiermasze, zbidrki
charytatywne. W ubiegtym roku szkolnym uczniowie zgtosili problem niewtasciwego traktowania ich przez
nauczyciela oraz nieprzestrzegania przez pracodawce praw uczniow. Mtodziez chetnie ze soba wspodtpracuje
zarOwno przy rozwigzywaniu problemoéw, jak i w dziataniach podejmowanych przez innych uczniéw Uczniowie
i przedstawiciele samorzadu uczestniczg w inicjowaniu i realizacji przedsiewzie¢ w sprawach waznych dla

ucznidw. W tym lub poprzednim roku szkolnym uczniowie organizowali wolontariat, zbidrki na rzecz akcji
charytatywnych np. zbidrki zywnosci, odwiedziny dzieci w szpitalu miejskim, domu dziecka oraz brali udziat w

akcji "Gora Grosza". Jednym z problemodw rozwigzywanych przez miodziez jest niska frekwencja niektdrych
ucznidow na zajeciach dydaktycznych, co z kolei opiniowane jest przez Samorzad Uczniowski. Ponadto uczniowie
zorganizowali samopomoc w zakresie pokonywania trudnosci w nauce matematyki - uczniowie zdolni pomagali

stabszym.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg ucznidw do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci. 11I/3

Nauczyciele skutecznie motywuja uczniow do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Wedtug ucznidw podczas lekcji maja oni mozliwos¢: stuchaé, zadawac pytania, bra¢ udziat w dyskusji, robic
notatki, pracowac¢ w grupach lub parach. Nauczyciele najczesciej zachecajg ucznidéw do pomocy innym, udziatu
w konkursach, zawodach sportowych, udziatu w akcjach i imprezach srodowiskowych, organizacji wolontariatu,
rozwoju i prezentowania witasnych uzdolnien. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele tworzyli sytuacje, by
uczniowie mogli stucha¢, pracowac samodzielnie, uzyskiwa¢ pomoc od nauczyciela w przypadku trudnosci

w rozumieniu, zadawac pytania.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roéznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej. 111/4

Uczniowie uczestnicza w réznorodnych dzialaniach na rzecz srodowiska, np.: wolontariacie (m.in.
Mikotajki dla dzieci w szpitalu, zbidrki zywnosci), Ochotniczej Strazy Pozarnej, klubach sportowych, wspdtpracy
z wioskg dzieciecg (nauka zasad wspoétzycia spotecznego, samodzielnosci, radzenia sobie w zyciu), wyjazdach
na Targi Pracy. W powyzszych przedsiewzieciach uczestniczy co najmniej potowa ucznidow. Uczniowie inicjujg
i realizujg w szkole kiermasz podrecznikdw, dziatalno$¢ miniprzedsiebiorstwa Lewe rgczki zajmujacego sie m.
in. wyrobem i sprzedaza bombek, kubkdéw promocyjnych, itp. Ponadto uczniowie promujg szkote podczas
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, Dni Otwartych, kontaktéw ze szkotg z Macedonii. Niektdorzy
z uczniow biorg udziat w dodatkowych kursach zawodowych, chetnie rejestrujg sie jako dawcy szpiku.
Do zrealizowanych pomystéw samorzadu uczniowskiego nalezg m.in.: konkursy na najtadniejszq dynie, cateringi
pozaszkolne, zbiérki karmy, nakretek i Géra Grosza. Zmiana nauczyciela na wniosek ucznidw przyniosta im
korzysci w postaci lepszego komfortu pracy, dobrego kontaktu z nauczycielem i poprawy ocen. Rozwijajac

wiasne zainteresowania czes¢ z ucznidw poza szkotg sie uczy i uczestniczy w zajeciach oraz duzo czyta.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Szkota lub placéwka, w sposob celowy, wspodtpracuje z instytucjami i

organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym. VII/1

Wspoélpraca szkoty z instytucjami i organizacjami srodowiska lokalnego prowadzona jest w sposob
celowy. Dziatania realizowane przez nauczycieli we wspodtpracy z instytucjami i organizacjami w $rodowisku
lokalnym w tym lub poprzednim roku najczesciej wynikaty z waznych spraw dla szkoty, zainteresowan uczniow,
zaplanowanych dziatan wychowawczych i aktualnych wydarzen lokalnych, przyjetych zatozen koncepcji pracy
oraz realizacji podstawy programowej. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi umozliwia
promocje szkoty, zapoznanie z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia oraz dziatalnoscig i mozliwosciami.
Prowadzona wspétpraca umozliwia zapoznanie ucznidw z zawodami oraz pracodawcami, przygotowanie
i dostosowanie materiatu nauczania do oczekiwan pracodawcow. Wspotpraca z Nowogardzkim Domem Kultury

oraz Bibliotekg Miejska uwrazliwia na kulture, pozwala rozwija¢ zainteresowania artystyczne i pogtebiac¢ wiedze.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placowki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwdj oraz na rozwdj ucznioéw. VII/2

Zaréwno szkola, jak i organizacje i instytucje srodowiska lokalnego odnosza wzajemne korzysci ze
wspotpracy. Nalezg do nich m.in. mozliwos$¢ zaprezentowania firmy w trakcie szkolnych imprez, targdéw pracy,
dni otwartych szkoty, Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, rekrutacji potencjalnych
pracownikdw. Ponadto wspdtpraca z instytucjami umozliwia szkole doposazenie w nowszy sprzet,
oddelegowanie uczniow na praktyke zawodowa do pracodawcy. Dzieki monitorowaniu zapotrzebowania
na pracownikow szkota moze tworzy¢ oraz ksztatcic w nowych, poszukiwanych zawodach. Natomiast uczniom
wzajemna wspoétpraca umozliwia nawigzanie kontaktéw z osobami z réznych branz, doskonalenie umiejetnosci,
podejmowanie dalszych decyzji zawodowych, promocje szkoty, zapoznanie sie z procedurg zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, udziat w konkursach zawodowych, wsparcie w zakresie poznawczym, emocjonalnym,
wychowawczym, nabywanie nowych kompetencji oraz motywowanie do zdawania egzaminu zawodowego.
W opinii  ucznidw, na zajeciach organizowanych przez nauczycieli z udzialem zaproszonych 0so6b

lub odbywajacych sie poza szkota, duzo sie nauczyli i poszerzyli swojq wiedze nabyta na lekcjach.
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Whnioski

1. Szkota, organizujac proces ksztatcenia uczniéw, opiera sie na diagnozach wstepnych, monitorowaniu

i analizie osiggnie¢ kazdego ucznia, co korzystnie wptywa na szkolne funkcjonowanie uczniéw.

2. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom nabywanie wiadomosci i umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej, a wdrazane zmiany organizacyjne iwzbogacanie bazy szkoty wplywaja
na wzmocnienie dziatan w zakresie ksztattowania u ucznidw umiejetnosci kluczowych opisanych w podstawie

programowej.
3. Nauczyciele podejmuja rdéznorodne dziatania w oparciu o monitorowanie i analizowanie wiadomosci
i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow oraz wdrazajg wnioski z tych analiz, lecz w opinii czesci uczniéw nie

wszystkie z tych dziatan s adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

4. Nauczyciele zachecajg ucznidow do podejmowania aktywnosci oraz do samodzielnej pracy, dzieki czemu

angazujq sie oni w réznorodne przedsiewziecia na rzecz wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

5. Wspodtpraca szkoty z wieloma instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym s$rodowisku korzystnie

wptywa na ich wzajemny rozwoj.
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