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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Wychowankowie sg aktywni

3. Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-10-2018 - 25-10-2018 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktdrego weszli: Agnieszka Stroynowska, Iwona Matyjanowska. Badaniem objeto 108 uczniow (ankieta
i wywiad grupowy), 108 rodzicéw (ankieta) i40 nauczycieli/wychowawcéw (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z partnerami placowki, a takze
obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory

obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Stargardzie

Patron

Typ placowki

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii ze szkotami

Miejscowosc¢ Stargard

Ulica Gdynska

Numer 8

Kod pocztowy 73-110

Urzad pocztowy Stargard

Telefon 915065120

Fax 915065121

Www www.mos-stargard.edu.pl
Regon 36805424900000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Uczniowie, wychow., stuchacze

Oddziaty

Nauczyciele petnozatrudnieni

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy)

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach)

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat stargardzki

Gmina Stargard

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placowki:
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Obraz pracy szkoty/placowki

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Stargardzie jest placowka koedukacyjng przeznaczong dla ucznidw
z drugiego etapu edukacyjnego (szkota podstawowa klasy IV-VIII). Wychowankowie w os$rodku przygotowujg
sie do samodzielnego iodpowiedzialnego zycia, zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi.
Nauczyciele/wychowawcy prowadza zajecia w oparciu o zasady neurodydaktyki, czyli kreatywnego
przekraczania granic, przetamywania schematéw myslenia, dziatania i ksztatcenia aktywizujacego,
wyzwalajacego samodzielnos¢ i inicjatywe ucznidw. Sukces wychowankdéw w realizacji podstawy programowej
wspomagany jest bogatg ofertg zaje¢ o charakterze terapeutycznym, socjoterapeutycznym i specjalistycznym.
Ponadto placowka wychodzi naprzeciw potrzebom wychowankéw zapewniajac im szerokg oferte zajec
pozalekcyjnych, np. fotografia, zapasy, boks, teatr, tenis stotowy, taniec, sztuka, kulinaria. Wiekszos¢ zajec
stanowi podtoze do pracy nad rozwigzywaniem  trudnosci w nawigzywaniu  prawidtowych  relacji
interpersonalnych oraz stuzy roztadowaniu napie¢ emocjonalnych, a przede wszystkim budowaniu $wiadomej,
mocnej pozycji wychowanka. Wychowankowie majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci
uczestniczac w konkursach oraz zawodach. Osrodek czynnie wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym (m.in. ze
Stargardzkim Centrum Kultury, Miodziezowym Domem Kultury, Parafig p.w. Najswietszej Marii Panny Krélowej
Swiata, Feniks Pesta Stargard, Mirostaw Rybkowski "PESTA2") realizujgc wspodlnie ciekawe przedsiewziecia,
organizujac konkursy iimprezy okolicznosciowe. Dzieki tej wspotpracy miodziez poznaje kulture i sztuke,
a takze ma mozliwos¢ udziatu w réznorodnych warsztatach, konkursach, zawodach sportowych i wydarzeniach

kulturalnych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw. (II/1)

Wypowiedzi wychowankdéw, nauczycieli/wychowawcdw, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan

wskazujg na to, ze w osrodku realizowane sg nastepujace cele okreslone w podstawie programowej:

¢ budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi wychowanka (rodzina,
przyjaciele);

o formowanie u wychowankdéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

e rozwijanie umiejetnosci krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

e wprowadzanie wychowankow w $wiat wartosci, wskazywanie wzorcoéw postepowania;

e wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

e rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc.

Praca w osrodku ukierunkowana jest na: zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego wychowanka,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a takze na nabywanie przez niego kompetencji spotecznych, tj.
umiejetnosci stuchania i wypowiadania sie ze zrozumieniem oraz wspotpracy w grupie. W placowce widoczna

jest uzytecznos¢ nabywanych wiadomosci i umiejetnosci w procesie uczenia sie wychowankéw.

Obszar badania: Dziatania stuzace nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci dostosowuje sie do

zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdw. (11/2)

Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli/wychowawcéw, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan
wskazujg na to, ze w oérodku realizowane sg dziatania adekwatne do mozliwosci i potrzeb wychowankdéw.
Rozpoznawane sg indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowankéw i prowadzone sg odpowiednio dostosowane
dziatania stuzace nabywaniu przez wychowankdéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie: form i sposobéw pracy;
metod pracy; utrwalania zdobytej wiedzy iumiejetnosci; ksztattowania wilasciwych postaw i zachowan;
wykorzystywania wiedzy w praktyce; prezentowania nowej wiedzy iumiejetnosci. Dostosowane przez
nauczycieli/wychowawcéw dziatania obejmujg ogdét wychowankdéw. Sposrdd miernikow efektywnosci pracy
os$rodka najczesciej wskazano wzrost motywacji wychowankdéw, wzrost ich umiejetnosci pracy zespotowej oraz

umiejetnosci budowania relacji z réwiesnikami, wzrost zaangazowania wychowankdw w realizowane zadania,
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a ponadto wyeliminowanie lub zmniejszenie natezenia trudnosci edukacyjnych, a co za tym idzie poprawe
wynikow w nauce. W osrodku widoczna jest powszechnos$¢ dostosowania dziatan nauczycieli/wychowawcow

do potrzeb i mozliwosci wychowankdw.

Obszar badania: Rozwdj wychowankéw planuje sie indywidualnie, z uwzglednieniem postepdw

kazdego wychowanka. (II/3)

W opinii dyrektora, nauczycieli/wychowawcow oraz rodzicow w osrodku planowane sg dziatania umozliwiajace
kazdemu wychowankowi jego indywidualny, wielokierunkowy rozwdj. Podopieczni zachecani sg do udziatu
w réznych formach zycia spotecznego i szkolnego; do udziatu w akcjach, konkursach, imprezach, zajeciach
pozalekcyjnych oraz do pracy w ramach wolontariatu. Przektada sie to na postepy wychowankdéw widoczne
w sferze emocjonalno-spotecznej, edukacyjnej i postawach prozdrowotnych. W o$rodku wnikliwie analizuje sie
dokumenty wydane wychowankowi przez poradnie: psychologiczno-pedagogiczng, poradnie specjalistyczng,
dokumenty medyczne oraz sporzadzone przez pracownikéw szkdét do ktorych poprzednio uczeszczali. W oparciu
0 zgromadzone informacje opracowuje sie indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, ktére umozliwiaja
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw z wychowankami ukierunkowane na poprawe ich
funkcjonowania. W opinii wychowankéw osrodek umozliwia im przedstawianie propozycji i oczekiwan.
Wychowankowie planujg wyjscia do placéwek kultury, obiektow sportowych oraz wycieczki tematyczne. Ich

zyczenia maja wptyw na rodzaj zaje¢ prowadzonych w osrodku.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji oraz z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu

edukacyjnego. (1I/4)

Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli/wychowawcéw, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan
wskazujg na to, ze w osrodku jest realizowana podstawa programowa z wykorzystaniem warunkdéw i sposobow
jej realizacji. Na podstawie analizy osiggnie¢ wychowankéw z poprzedniego etapu edukacyjnego opracowano
w placéwce odpowiednig dla nich oferte zaje¢ dodatkowych. Prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
z j. polskiego, matematyki, liczne zajecia rozwijajace zainteresowania. Organizowane sa warsztaty oraz
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, réznych urzedéw, instytucji i fundacji. W o$rodku monitoruje
sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego
z nich. Odpowiednio modyfikuje sie zasoby osrodka. Zakupiono nowoczesne pomoce dydaktyczne utatwiajace
wychowankom poznanie nowych tresci oraz opanowanie nowych umiejetnosci. Plan zaje¢ edukacyjnych
opracowano w sposob gwarantujacy higiene pracy umystowej oraz utatwiajacy planowanie pod koniec tygodnia
zaje¢ rozwijajacych kreatywno$¢ wychowankow. Widoczna jest adekwatnos¢ planowania dydaktycznego

i realizacji tych planéw do zdiagnozowanych osiggnie¢ wychowankodw.
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Obszar badania: Nauczyciele stosujg réznorodne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci,

zdolnosci i sposobdw uczenia sie wychowankow. (I1/5)

Wypowiedzi wychowankdéw, nauczycieli, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan wskazujg na to,
ze w osrodku wykorzystywane sg liczne metody pracy, z uwzglednieniem mozliwosci, zdolnosci i sposobdéw
uczenia sie wychowankéw. Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciele realizujg m.in.: gry i zabawy dydaktyczne
w tym multimedialne, ¢wiczenia, obserwacje, doswiadczenia, pokazy. Umozliwiajg wychowankom samodzielne
dochodzenie do wiedzy. Wykorzystujg elementy oceniania ksztattujacego, a dobér metod wynika
z indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z rodzaju i problematyki lekcji. W osrodku uwzglednia sie takze
upodobania podopiecznych, co do okreslonych metod i form pracy. Zajecia edukacyjne stajg sie wéwczas dla
wychowankdéw bardziej atrakcyjne. Inne - atrakcyjne i aktywizujace metody nauki wptywajg na podniesienie
motywacji do nauki, a co za tym idzie nabyte wiadomosci i umiejetnosci sg bardziej trwate. W os$rodku widoczna
jest réznorodno$¢ stosowanych metod pracy (ze szczegdlnym wskazaniem na metody aktywizujace)

uwzgledniajgca zréznicowane potrzeby wychowankow.

Obszar badania: W placéwce, odpowiednio do specyfiki jej dziatania, monitoruje sie proces
nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci
kazdego wychowanka. (II/6)

Wypowiedzi wychowankow, nauczycieli/wychowawcéw, a takze obserwacja zaje¢ w dniach prowadzenia badan
wskazujg na to, ze w osrodku, monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankow
w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka. W placéwce zbierane sg od wychowankow
informacje zwrotne dotyczace tego z czym sobie radza, a co sprawia im trudnos$¢. Nauczyciele ww. informacje
najczesciej uzyskujga umozliwiajac wychowankom zadawanie pytan, sprawdzajac, czy podopieczni witasciwie
zrozumieli omawiane kwestie, obserwujac na biezaco zachowanie kazdego wychowanka. Ponadto wykorzystuja
réozne narzedzia diagnostyczne, stosujg ocenianie biezace oraz postugujg sie indywidualng dokumentacjg
kazdego wychowanka. Opinie nauczycieli oraz wychowankdéw sa spdjne z opiniami rodzicow wychowankow.
W os$rodku widoczna jest powszechno$¢ monitorowania nabywania wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego
wychowanka oraz réznorodnos¢ tych dziatan, a ponadto adekwatnos$¢ podejmowanych dziatan do rozpoznanych

potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecaja wychowankéw do

podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. (I1I/1)

Wychowankowie na lekcjach majg mozliwo$¢ zadawania pytan, notowania, stuchania dyskutowania oraz pracy
w zespotach. Gdy tylko zaistnieje potrzeba wsparcia ich w dziataniach zgtaszaja nauczycielowi. Chetnie
uczestnicza zajeciach wychowania fizycznego, matematyki, geografii, fizyki, chemii ijezyka niemieckiego.
Podkreslili, ze nauczyciele ww. przedmiotdw majg odpowiedni ton gtosu oraz cierpliwos¢ (wielokrotnie
powtarzajq i thtumacza, gdy tylko jest taka potrzeba).

Ponadto biorg udziat w bogatej ofercie zaje¢ pozalekcyjnych (np. teatralnych, kulinarnych, fotograficznych),
specjalistycznych (np. boks, zapasy, breakdance), konkursach (np. matematycznym), zawodach sportowych
(np. tenis stotowy), akcjach iimprezach srodowiskowych, a takze uczestnicza w wolontariacie. Uczniowie sg
zadowoleni z ww. zajec¢, a takze z wtasnych sukceséw kulinarnych (tj. ciast, pierogoéw, zup, plackdéw, tostow,
gofréow).

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placowce. (11I/2)

Zaangazowanie wychowankéw podczas zaje¢ prowadzonych w placéwce widoczne jest w czasie pracy
zespotowej, prezentowania efektéw pracy wiasnej, wykonywania zadan przy tablicy oraz udzielania odpowiedzi
na pytania nauczyciela. Wiekszo$¢ wychowankdéw chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, a takze

chetnie bierze udziat we wszystkich lub w wiekszosci zaje¢ lekcyjnych.

Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w
podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, majg $wiadomos$¢ celdw i korzysci, jakie przynosi
udziat w zajeciach. (III/3)

Wychowankowie wspdlnie realizujg wtasne pomysty w ramach zaje¢ dodatkowych organizowanych w placéwce
i poza nig, np. wolontariat, zbidrka korkdéw, kasztandw, baterii, konkursy, spotkania z przedstawicielami
z MONAR-u, ogniska, grille, uroczystosci okolicznosciowe iz okazji $wigt. Mocng strong wychowankéw jest
zaangazowanie w kierunku rozwoju wtasnych zainteresowan, dlatego tez organizujq przedstawienia teatralne,
muzyczne, taneczne (w tym projekt rapersko - teatralny, breakdance) i historyczne. Z inicjatywy wychowankdéw
w placéwce powstaty kota zainteresowan (fotograficzne, muzyczne, gry w ping — ponga, turystyczne), a takze
sitownia. Powyzsze dziatania przyczyniajg sie do budowania poczucia wtasnej wartosci wychowankdéw, uczg ich
prawidtowych relacji kolezenskich, wtasciwych nawykdéw zywieniowych, niesienia pomocy potrzebujacym oraz
radosci sie z wtasnych sukceséow. Wychowankowie majg swiadomos¢ uzytecznosci ww. dziatan dla nich samych.

Zajecia sportowe i turystyczne pomagajg im roztadowaé agresje i uczg przyjmowania porazek. Nauczyciele
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wspierajg wychowankéw, angazujac ich w rézne formy aktywnosci irozmawiajg z nimi o przydatnosci

umiejetnosci w dorostym zyciu.
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Wymaganie:

Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placéwka, w sposdéb celowy, wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie

dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb dzieci i mtodziezy i ich sytuacji spotecznej. (VI/1)

Placowka we wspotpracy z partnerami (Mirostaw Rybkowski "PESTA 2", Ludowy Klub Sportowy "FENIKS PESTA",
MONAR, Miodziezowy Dom Kultury w Stargardzie, Stargardzkie Centrum Kultury, Parafia p.w. Najswietszej Marii
Panny w Stargardzie, Drugi Batalion Piechoty Zmotoryzowanej w Stargardzie, Centrum Edukacyjne Omnibus,
Schronisko dla zwierzat w Stargardzie) organizuje nastepujace dziatania: konkursy, imprezy okolicznosciowe
(np. #dla Niepodlegtej, ,Dzien drzewa”, ,Sprzatanie swiata”), imprezy $swigteczne (np. jasetka, wigilia), zawody
sportowe, warsztaty (np. terapeutyczne, profilaktyczne — przeciwdziatanie uzaleznieniom), dziatania edukacyjne
(np. nauka kodowania, poznanie lokalnego rynku i przedsiebiorcéw lokalnych, zapoznawanie wychowankow
z pracg na misjach zagranicznych w Afganistanie iw Iraku, zajecia zzakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej), akcje (np. zbidrka karmy i kocow dla zwierzat), koncerty (prezentacja twdrczosci wtasnej —
raper Mikotaj ,Mikser” Madrzyk, Zespo6t Out of Mind). Wychowankowie poprzez uczestnictwo w imprezach
wzmacniajg poczucie wiasnej wartosci, sg zmotywowani do dziatania oraz ucza sie wilasciwych relacji

interpersonalnych.

Obszar badania: Wspodtpraca placéwki ze Ssrodowiskiem lokalnym wpltywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwdj wychowankoéw. (VI/2)

Wspétpracujac ze Srodowiskiem lokalnym wychowankowie rozwijaja swoje umiejetnosci spoteczne oraz
zainteresowania, a takze uczg sie empatii i niesienia bezinteresownej pomocy oraz poznajg rynek lokalnych
pracodawcow. Efektem wzajemnej wspotpracy jest realizacja przedsiewzie¢ (np. ,Stan i zaspiewaj nad grobem
Powstanca”, ,Wyspiewam Cie Polsko oraz Wymaluje Cie Polsko”, ,#dla Niepodlegtej”, ,Narodowe czytanie”),
a takze organizacja imprez lokalnych oraz zorganizowanie we wspdtpracy z Proeuropejskim Centrum
Ekologicznym placu zabaw ze $ciezka sensoryczng oraz pozyskanie pomocy edukacyjnych. Placéwka organizuje
zajecia, ktére dajq szanse na spotkania z ciekawymi ludzmi (np. raper, ratownik medyczny, lokalni pracodawcy)
oraz poznania réznorodnych organizacji (np. Stargardzkie Centrum Kultury) iurzedéw (np. wycieczka
do Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie). Dzieki tym spotkaniom wychowankowie uczg sie udziela¢ pierwszej
pomocy przedmedycznej, poznaja s$wiat kultury, rynek pracodawcy, atakze uczg sie zatatwiania spraw

urzedowych oraz przyjmujg sakramenty swiete i sprawujq praktyki religijne.
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Whnioski

1. Mocng strong placéwki jest praca nauczycieli/wychowawcow, sprzyjajaca budowaniu wiasciwych relacji

z wychowankami - korzystnie wptywajgca na udziat wychowankéw w zajeciach lekcyjnych.

2. Mocng strong placowki jest oferta zaje¢ pozalekcyjnych, organizacja imprez, konkurséow i zawodéw

sportowych - korzystnie wptywajaca na rozwdj zainteresowan wychowankdéw, a co za tym idzie na poprawe ich

samooceny.

3. Mocng strong placowki jest wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym przyczyniajaca sie do rozwoju kompetencji

spotecznych wychowankow, a takze rozbudzania u nich empatii i potrzeby bezinteresownej pomocy innym.

4. Mocng strong placowki jest powszechnos$¢ i adekwatno$¢ dostosowania dziatan nauczycieli/wychowawcow

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankow.

5. Mocng strong placéwki jest powszechno$¢ monitorowania nabywania wiadomosci i umiejetnosci przez

kazdego wychowanka, a takze uzytecznos¢ tych wiadomosci i umiejetnosci.
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Raport sporzadzili

« Iwona Matyjanowska

o Agnieszka Stroynowska

Organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
22.11.2018
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