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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie
2. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu
6smoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-11-2018 - 30-11-2018 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji,

w sktad ktérego weszli: Joanna Buczkowska, Katarzyna Dajczak, Dariusz Biatomyzy.
Badaniem objeto:

e 94 uczniow - ankieta i wywiad grupowy,
e 115 rodzicdw - ankieta,

e 31 nauczycieli - ankieta i wywiad grupowy.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji i placéwki. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport o realizacji przez

placéwke nastepujacych wymagan:

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
e Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow egzaminu
o0smoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych

badan zewnetrznych i wewnetrznych
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot im. Macieja
Rataja

Patron Maciej Rataj

Typ placowki Liceum ogodlnoksztatcace
Miejscowosc¢ Goscino

Ulica IV Dywizji Wojska Polskiego
Numer 72

Kod pocztowy 78-120

Urzad pocztowy Goscino

Telefon (94) 3512133
Fax (94) 3512133
Www WWwWw.zsgoscino.pl
Regon 33140926000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 265
Oddziaty 12
Nauczyciele petnozatrudnieni 32.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 18.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 9.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.08

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 8.28
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat kotobrzeski
Gmina Goscino

Typ gminy obszar wiejski

Liceum Ogolnoksztatcgce wraz z Technikum Zawodowym tworzy Zespot Szkot im. Macieja Rataja w Goscinie.

Jest to niewielka miejscowos$¢ oddalona ok. 20 km na potudnie od Kotobrzegu. Organem prowadzacym szkote

jest Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.

Zespdt swojgq dziatalnosé rozpoczynat od ksztatcenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu rolnika.

Z czasem wprowadzano nowe kierunki ksztatcenia, a ostatnie lata pracy liceum to ksztatcenie ogdine o profilach

mundurowych - wojska, policji, strazy granicznej i strazy pozarnej.

W roku szkolnym 2018/2019 w zespole funkcjonuje 12 oddziatow - 9 klas liceum i 3 klasy technikum.

tacznie uczy sie w nich 265 ucznidéw (192 w liceum, 73 w technikum), wtym 173 mieszka w internacie.
Mieszkancy internatu pochodza z powiatdw Swinoujskiego, $widwinskiego, kamienskiego, gryfickiego,
goleniowskiego, drawskiego, wateckiego, pyrzyckiego oraz z duzych miast Koszalina, Szczecina i Gdanska.

W szkole i w internacie pracuje tqcznie 50 nauczycieli.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Zespot Szkdét im. Macieja Rataja w Goscinie miesci sie w budynkach lezacych poza gtdwng czescig
miejscowosci. Usytuowanie obiektédw szkolnych tworzy swoisty szkolny kampus sprzyjajacy budowaniu poczucia
wspolnoty. Mtodziez z odleglejszych miejscowosci mieszka w internacie.

Uczniowie wybierajac kierunki ksztatcenia oferowane przez szkote (w liceum klasy o profilu: policyjnym,
wojskowym, strazy granicznej), kierujgq sie przede wszystkim zainteresowaniami, kontynuacja tradycji
rodzinnych oraz sugestiq rodzicow dotyczacg stabilizacji finansowej. W zwigzku z mundurowq specyfikg
ksztatcenia, szkota wspotpracuje z licznymi jednostkami wojskowymi, strazy pozarnej, policji, strazy granicznej,
dzieki czemu uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w atrakcyjnych zajeciach mundurowych oraz
w ciekawych projektach m. in. Pilotazowym programie MON wspierania szkét ponadgimnazjalnych
prowadzacych piony certyfikowanych wojskowych klas mundurowych, europejskich projektach np. Erasmus,
Projektach MEN, takich jak Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa i wielu innych. Szkota oferuje uczniom
bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych - sporty walki, koto strzeleckie, fotograficzne, wokalne, koto taneczne
i akrobatyka, koto PTTK, koto dziennikarskie - Sredniak, koto krétkofalowcdéw. W szkole aktywnie dziata
wolontariat, ktéry daje mozliwos¢ niesienia bezinteresownej pomocy innym - sg m.in. WOSP, Wigilijne dzieto,
Szlachetna paczka a takze okazjonalne dziatania na rzecz potrzebujacych wsparcia, np. na rzecz Hospicjum
w Kotobrzegu, Kliniki Onkologii w Szczecinie, czy schroniska dla zwierzat. Uczniowie wraz z nauczycielami
aktywnie uczestniczq w zyciu spotecznosci lokalnej. Biorg udziat w uroczystosciach panstwowych, rocznicowych
zwigzanych z Goscinem i Kotobrzegiem. Szkota posiada bogate zaplecze dydaktyczne, m. in. biblioteke
wyposazong w aktualny ksiegozbidér tradycyjny i multimedialny, pracownie tematyczne np. jezykowe, lotniczg,
komputerowa, sitownie, wyremontowang sale gimnastyczna, tor przeszkdd, kompleks sportowy Orlik.

W szkole panuje zyczliwa atmosfera, uczniowie majq dobre relacje ze wszystkimi pracownikami szkoty.
Klimat wzajemnej zyczliwosci wptywa u ucznidéw na poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, wiary we wtasne sity.
W szkole ktadzie sie nacisk na kultywowanie postaw patriotycznych, szanowanie wtasnej tradycji oraz zasad
obowigzujacych w stuzbach mundurowych takich jak: honor, odpowiedzialnos$¢ i obowigzkowosc.

Nauczyciele organizujagc procesy edukacyjne biorg pod uwage potrzeby ucznidw, ktore okreslajg
na podstawie prowadzonych badan wewnetrznych. W szkole systematycznie prowadzone sa analizy wynikéw
egzamindw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej i inne badania, ktére prowadza do wdrozenia odpowiednich
dziatan, majacych na celu podniesienie wynikéw dydaktycznych oraz niwelowanie zdiagnozowanych problemoéw
wychowawczych. Nauczyciele angazuja sie w prace zespotowg, wykonujg zadania zawarte w planie pracy
na dany rok szkolny, dokonujg ewaluacji swoich dziatan i przedstawiajg wnioski do dalszej pracy. Wspotpracujg
ze sobg miedzy innymi podczas planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej, organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej czy doskonalenia zawodowego.

Relacje panujace podczas lekcji tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Nauczyciele przedstawiajg uczniom
cele lekcji, zachecaja do pracy, przestrzegaja zasad oceniania. Rzadziej przedstawiajg mtodziezy oczekiwania
oraz kryteria oceniania podczas poszczegdlnych lekcji. Nalezatoby zwrdci¢ wiekszg uwage na stosowanie metod
pozwalajacych na zaciekawienie wszystkich uczniéw realizowanymi zagadnieniami i rzeczywistg aktywizacje
nauczania. Tworzenie sytuacji pozwalajacych uczniom na dokonanie samooceny swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz podejmowanie decyzji dotyczacych procesu uczenia sie, mogtoby wptynaé¢ naich motywacje do nauki

i branie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Procesy edukacyjne w szkole w wiekszosci przypadkow nie sq dostosowane do potrzeb uczniéow.

Wiekszos$¢ ucznidow twierdzi, ze nauczyciele nie potrafig zainteresowaé tematem lekcji, a na potowie zajec
zrozumiale ttumacza zagadnienia. Uczniom podoba sie: wykorzystanie tablic multimedialnych, aplikacji
interaktywnych, nauka stéwek w formie zabawy, gdy nauczyciel méwi jak co$ poprawié, zajecia ze szkolenia
mundurowego, dodatkowe kursy. Nie podoba im sie organizacja pracy w grupach, przepisywanie z podrecznika
czy praca na kartach bez ttumaczenia nauczyciela, brak dostosowania poziomu nauczania jezyka obcego
do ucznia.

Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze uczniowie chetnie wykonujg wskazane polecenia, zadania i ¢wiczenia (7/10),
rzadko jednak biorg aktywny udziat w lekcji (1/10). Nauczyciele podali, iz w szkole planuje sie proces
edukacyjny zaréwno w zakresie realizacji podstawy programowej i udzielanej pomocy pp, jak i oferty zajec
pozalekcyjnych, bioragc pod uwage niwelowanie trudnosci w nauce oraz przeciwdziatanie niskiej frekwenciji.
Plany pracy opierajg sie na diagnozach wstepnych, ktére podlegaja ewaluacji z uwzglednieniem form przekazu

i metod atrakcyjnych dla uczniow podczas zajec.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Nauczyciele powszechnie wspétpracuja ze soba, podejmujac réznorodne dziatania.

Z informacji udzielonej przez dyrektora i nauczycieli wynika, ze w szkole dziatajg zespoty przedmiotowe,
zespot wychowawczy, ewaluacji wewnetrznej, ds. programu profilaktyczno-wychowawczego, Komisji do Spraw
Frekwencji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szkolnego systemu doradztwa zawodowego, Szkolnej Rady
Edukacyjnej, ds. opracowania Statutu Szkoty, ds. bezpieczenstwa, ds. promocji szkoty, ds. wolontariatu. Wybor
zespotdw do pracy wynika z potrzeb szkoty i jej dziatan na wielu ptaszczyznach.

W prace zespotéw angazuje sie wiekszos¢ badz wszyscy nauczyciele. W zaleznosci od charakteru zespotu
nauczyciele wykonujg zadania zawarte w planie pracy na dany rok szkolny, dokonujg ewaluacji swoich dziatan
i przedstawiaja wnioski do dalszej pracy. W ramach wymiany doswiadczen prowadza zajecia otwarte. Dziatania
oparte sg na planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej, doborze podrecznikéw, wyborze odpowiednich
metod pracy, form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualizacji nauczania, planowania zajec

dodatkowych, badan, konkurséw i wycieczek. Praca w zespotach potwierdzona jest dokumentacja.

Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkdt im. Macieja Rataja 5/13

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy. 1/3

Nauczyciele pomagajac sobie nawzajem, skutecznie rozwiazuja problemy i najczesciej korzystajg
z pomocy innych nauczycieli, miedzy innymi w sytuacjach: wymiany doswiadczen, konsultacji i doradztwa;
dzielenia sie wiedzq zdobytg na szkoleniach; wspoélnego organizowania i prowadzenia dziatan typu wycieczki,
konkursy, imprezy; wymiany informacji o uczniach izespotach klasowych; opracowywania plandéw pracy;
przygotowania i wymiany materiatéw i pomocy dydaktycznych.

W celu rozwigzywania najistotniejszych probleméw wystepujacych w szkole (niska frekwencja,
niezadawalajace wyniki nauczania i zdawalno$¢ matur) nauczyciele wspdtpracujg poprzez rozmowy i dyskusje,
prace w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych, uczestnictwo w radach pedagogicznych.
Efekty wspotpracy to:

e podniesienie wynikoéw w nauce i poprawa frekwencji poszczegoélnych uczniéw,

o skuteczniejsze rozwigzywanie problemow,

e zespotowe planowanie pracy i wtasciwy podziat zadan,

e pogiebienie wiedzy o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e wilaczenie catej spotecznosci szkolnej w dziatania szkolnego pedagoga i biblioteki,

¢ wzrost $wiadomosci rodzicow na temat uzaleznien oraz wptywu czytania na rozwoj dzieci i mtodziezy.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. 1/4

Organizacja procesow edukacyjnych sporadycznie umozliwia uczniom powiazanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie podczas lekcji.

Uczniowie twierdza, ze na potowie i mniejszej liczbie zaje¢ nauczyciele nawigzujg do tego, czego uczg sie
na innych przedmiotach, do aktualnych wydarzen w Polsce i na Swiecie oraz wskazujg zwigzek miedzy tym,
czego sie ucza, a zyciem codziennym. Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze na zajeciach uczniowie najczesciej maja
mozliwos¢ odwotania sie do wczesniejszej wiedzy przedmiotowej (10/10), w mniejszym stopniu do doswiadczen
pozaszkolnych (3/10), wiedzy z innych przedmiotéw (2/10) i do wydarzen w Polsce i na $wiecie (1/10).

W opinii nauczycieli, podczas lekcji i na zajeciach pozalekcyjnych, dbajg oni o dziatania miedzyprzedmiotowe,
nawigzuja do wydarzen swiatowych, krajowych, srodowiskowych i szkolnych. Uczniowie uczestnicza w réznych
konkursach, wydarzeniach kulturalnych, akcjach profilaktycznych, imprezach s$rodowiskowych o charakterze
panstwowym, patriotycznym i religijnym. Dzieki wykorzystaniu wiedzy z réznych dziedzin uczen ma mozliwos¢

dostrzezenia sensu uczenia sie i zrozumienia ztozonosci kultury, Swiata, faktow.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie maja niewielki wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze nauczyciele czasami wyrazaja akceptacje opinii i inicjatyw ucznidw podczas
lekcji (4/10) oraz wykorzystujg je do pracy na zajeciach (3/10), jesli tylko uczniowie zgtaszajg swoje inicjatywy
(w przypadku 3/10 obserwowanych zaje¢ nie wystapity sytuacje, w ktérych uczniowie prezentowaliby swoje
opinie i inicjatywy). Nauczyciele w wiekszosci przypadkéw (6/10) nie dajg uczniom mozliwosci wyboru sposobu
pracy, a jesli to robig dotyczy to gtéwnie: tempa pracy (4/10), wykorzystywanych materiatéw i tresci (2/10)
i form pracy (1/10).

Zdaniem uczniéw nauczyciele na zadnej lekcji lub na mniej niz potowie zaje¢ zachecajg ich do wyrazania
opinii, o tym, jak bedg sie uczy¢ na lekcji. Podajg réwniez, ze nauczyciele najczesciej uzgadniajg z nimi terminy
klasowek i sprawdzianéw, rzadziej lub wcale mozliwo$¢ wyboru zadan wykonywanych na lekcji czy w domu.
Uczniowie twierdzg, ze zgtaszajg najczesciej propozycje dotyczace tego, co sie dzieje na lekcjach, organizacji

zajec pozalekcyjnych oraz organizacji imprez i uroczystosci.

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Wiekszo$¢ uczniow zna stawiane przed nimi cele uczenia sie, jednak nie zna formutowanych
wobec nich oczekiwan.

Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidéw twierdzi, ze zna cele lekcji i posiada wiedze, po co sie uczy. Jednak danego
dnia nie zawsze wiedzieli, czego mieli sie nauczy¢ i nie majg przekonania, ze nauczyli sie tego, co powinni.
Uczniowie na wiekszosci obserwowanych zaje¢ (8/10) poznali cele lekcji przedstawienie przez nauczyciela
lub poprzez stworzone przez niego warunki do ich odkrycia.

Na wiekszosci lekcji (6/10) uczniowie nie poznali wymagan i kryteriow lekcji.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu. I/7

Stosowane metody nauczania nie zawsze uwzgledniaja zroznicowane potrzeby uczniéw.

Wiekszos$¢ uczniow twierdzi, ze pracujg na lekcjach w sposob, ktéry zacheca ich do uczenia sie na potowie
lub mniej zaje¢. Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze nauczyciele najczesciej stosujg pogadanke, objasnienie,
instruktaz, prace z podrecznikiem i materiatami Zzrédtowymi oraz ¢wiczenia przedmiotowe, przy wykorzystaniu
pracy indywidualnej ucznia, rzadziej pracy w parach czy w grupach, co potwierdzajg nauczyciele. Wskazujq
ponadto, iz czesto korzystajg z wyktadu i burzy moézgdéw, a czasami z dyskusji i filméw. Dobdér metod wynika
przede wszystkim ze specyfiki przedmiotu, tresci lekcji, indywidualnych preferencji, mozliwosci uczniow
i wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne oraz checi zwiekszenia zaangazowania uczniow na lekcji
i niwelowania ewentualnych réznic w wiedzy.

Efekty wykorzystania metod aktywizujacych to: ciekawszy proces edukacyjny; pobudzenie aktywnosci
ucznidw; umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole, samooceny, prowadzenia dyskusji i wystgpien publicznych oraz

poczucie odpowiedzialnosci uczniéw za powierzone zadania.
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Obszar badania: Sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajq uczniom uczy¢ sie i planowac¢ indywidualny rozwoj. 1/8

Informacja zwrotna nie zawsze ma powszechny charakter, ale wraz z ocenianiem jest
uzyteczna dla uczniow.

Obserwacje zaje¢ pokazuja, iz wiekszo$¢ nauczycieli udziela uczniom informacji zwrotnej dot. wykonanego
dziatania, nie zawsze jednak wskazujac jego elementy prawidiowe i do poprawy.

Wiekszo$¢ uczniéw twierdzi, ze nauczyciele udzielajg im informacji o postepach w nauce na potowie
lub mniejszej liczbie zaje¢. Wedtug nich nauczyciele przekazujac informacje zwrotng wymieniajg dobre elementy
pracy iwskazujg co wymaga doskonalenia. Wiekszo$¢ nauczycieli stosuje krotki, ustny komentarz
do rozwigzywanego zadania kazdego z uczniéw na lekcji. Wedtug uczniéw nie zawsze nauczyciele informujg ich,
co beda brali pod uwage, oceniajac zadania, ale wiekszo$¢ przestrzega ustalonych w szkole zasad oceniania,
co potwierdzajg ich rodzice. Ocenianie nauczycieli powoduje, ze uczniowie wiedzg, co maja poprawic
i postanawiajg poprawe. Informacja od nauczyciela o postepach w nauce, szczegdlnie w postaci ustnego
komentarza nauczyciela czy ocena ustna/pisemna wedtug skali stosowanej w szkole, daje uczniom wiedze jak

majg pracowac, aby nadrobic zalegtosci i w jaki sposob sie uczyé, co potwierdzajg rodzice.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. I/9

Nauczyciele skutecznie, ale nie zawsze powszechnie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,
motywujac uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajac ich w trudnych sytuacjach.

Wiekszos$¢ ucznidw deklaruje, ze nie boi sie popetnia¢ btedow i powiedzie¢ na lekcji, ze czegos$ nie rozumie,
réznie jednak oceniajac nauczycieli pod katem chwalenia ich.

Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze w wiekszosci przypadkéw nauczyciele motywujg ucznidw i budujg dobrg
atmosfere pracy, przez co uczniowie bez obaw udzielajg odpowiedz i prezentujg wyniki wiasnej pracy, rzadko
jednak zadajac pytania. Zdaniem uczniéw wiekszos$¢ nauczycieli traktuje wszystkich uczniow jednakowo,
ale w ich szkole wystepuje zjawisko wysSmiewania ucznidw przez innych ucznidw iincydentalnie przez
nauczycieli.

Wiekszos$¢ rodzicow, twierdzi, ze nauczyciele wierza w mozliwosci ucznidw i czesciej chwalg niz krytykujg ich
dzieci. Stwierdzajg rowniez, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje pomiedzy uczniami i szanujg ich dzieci. Dobrg

atmosfere w szkole potwierdzajq pracownicy niepedagogiczni.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos$é uczenia sie. 1/10

Rozwijanie u uczniow umiejetnosci uczenia sie nie ma powszechnego charakteru, a sytuacje
umozliwiajace wzajemne uczenie sie na lekcjach zdarzaja sie rzadko.

Uczniowie twierdzg, ze nauczyciele nie méwig im, jak znajdowa¢ wazne informacje i je zapamieta¢ oraz robié
przydatne notatki. Nie pomagajg im réwniez zastanowic sie, czego sie nauczyli danego dnia oraz na wiekszosci
lekcji nie dajg im wskazowek, jak znalez¢ sposdb na to, zeby najlepiej sie nauczyé. Uczniowie majg poczucie,
ze nauczyciele rzadko z nimi rozmawiaja, jak sie uczy¢. Jest grupa nauczycieli zachecajgca ucznidow do nauki
i wspomagajaca ich, lecz wiekszos¢ stosuje tylko wyktad na lekcji, nie dajac zadnych dodatkowych wskazéwek.

Obserwacje lekcji wskazuja, ze na wiekszosci zajec nauczyciele dajg uczniom wskazéwki jak zapamietywac
i powtarza¢ wazne informacje, lecz nie na wszystkich lekcjach nauczyciele stwarzajg mozliwos¢ wszystkim
uczniom, aby mogli sie uczy¢ od siebie nawzajem.

Uczniowie twierdzg, ze nauczyciele rzadko prosza, by wzajemnie oceniali swoje prace, okazjonalnie wykonujq
wspolne zadania wymyslone przez siebie lub innych, jednak pomagaja sobie w nauce iczasem pracujq

w grupach lub parach.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu &smoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki egzaminéw, wyniki ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednich do

potrzeb szkoty lub placéwki. VIII/1

W szkole prowadzone sa badania zewnetrzne i wewnetrzne oraz analizowane ich wyniki, zgodnie

z okreslonymi potrzebami placowki.
Zdiagnozowane w ewaluacji wewnetrznej gtoéwne potrzeby szkoty dotyczyty przede wszystkim
niezadowalajagcego zaangazowanie ucznidw w obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz wynikow nauczania.

W zakresie poprawy jakosci pracy szkoty prowadzone byty:

e badania NIK dotyczace nauczania matematyki w szkole;

¢ monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

e badania wewnetrzne dotyczace efektywnosci procesu edukacyjnego, w tym zaangazowania ucznidow
podczas zajec.

Ponadto, w zwigzku z okreslonymi potrzebami, nauczyciele prowadzili badania skutecznosci prowadzonych

dziatan wychowawczych oraz zewnetrznego postrzegania szkoty.

Obszar badania: Analizy prowadza do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele planujg i podejmuja dziatania stuzace jakosci proceséw edukacyjnych.
VIII/2

Dziatania podejmowane przez szkote wynikaja z wnioskéw i rekomendacji po analizie wynikéw
egzaminow zewnetrznych oraz ewaluacji i innych badan wewnetrznych.

Wyniki przeprowadzonych badan sg analizowane w zespotach przedmiotowych i zadaniowych a wypracowane
wnioski przedstawiane na radzie pedagogicznej. Na podstawie wnioskow formutowane sg rekomendacje
do dalszej pracy. Gtéwne, wskazane przez dyrektora i nauczycieli dotycza niwelowania brakow wiedzy
i umiejetnosci ucznidw oraz indywidualizacji i dostosowania metod pracy - ze szczegdélnym uwzglednieniem
metod aktywizujacych oraz monitorowania frekwencji ucznidw (ze wzgledu na wzrost absencji na zajeciach
przed i po dniach wolnych).

Podjete w tych obszarach dziatania sa skuteczne, wzrosta frekwencja uczniéw na zajeciach, wiekszy odsetek
ucznidow przystepuje do egzaminu maturalnego a nauczyciele coraz czesciej wprowadzajg metody i formy pracy,

ktére mogaq uatrakcyjni¢ i utatwi¢ uczniom proces edukacyjny.
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow i rekomendacji z egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sq przez szkote lub

placéwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane. VIII/3

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw i rekomendacji z egzaminéw zewnetrznych oraz
wnioskéw z badan iewaluacji wewnetrznej sa na biezaco monitorowane, a w razie potrzeb
modyfikowane.

Monitorowanie realizowanych dziatan prowadzone jest poprzez systematyczny nadzor prowadzony przez
dyrektora w zakresie pracy powotanych zespotdéw, obserwacje zaje¢ oraz kontrole dziennikéw, zwiaszcza
analize frekwencji podczas zaje¢, atakze analizy wynikédw egzaminu zewnetrznego, klasyfikacji potrocznej
i rocznej. Prowadzone badanie wynikow nauczania oraz systematyczne ocenianie biezace pozwala na analize
przyrostu wiedzy iumiejetnosci uczniow. W wyniku tych dziatan okreslono obszary wymagajace
zmodyfikowania - obejmujg one dziatania dazace do poprawy frekwencji, motywacji ucznidow iich
zaangazowania w nauke, zintensyfikowania dziatan na rzecz podniesienia s$wiadomosci ucznidw wzgledem wagi
ponadobowigzkowych zaje¢, stanowigcych bezposrednie przygotowanie do egzaminu maturalnego oraz kontrole

czestotliwosci wycieczek szkolnych i wyjs¢ klasowych.
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Whnioski

1. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele uwzgledniajg wnioski z systematycznie prowadzonych analiz
wynikow egzamindw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej i wiasnych badan. Wdrazane na tej podstawie
dziatania s monitorowane, a w razie potrzeby modyfikowane, co przyczynia sie réwniez do poprawy

efektywnosci podejmowanych dziatan oraz sukcesow edukacyjnych ucznidw.

2. Wzajemna pomoc i wspdtpraca nauczycieli skutkuje podejmowaniem przez nich réznorodnych dziatann w celu

rozwigzywania pojawiajacych sie problemoéw, gtéwnie wychowawczych.

3. Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele, jednak brak sformutowanych wobec nich oczekiwan przektada sie

na ich niewielki wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie podczas zajec.

4. Stosowane metody nauczania nie zawsze uwzgledniajace zrdznicowane potrzeby ucznidow i powigzanie
réznych dziedzin wiedzy oraz rzadko tworzone sytuacje umozliwiajace wzajemne uczenie sie na lekcjach

powodujg, ze wspodtpraca ucznidw w uczeniu sie nie ma powszechnego charakteru.
5. Tworzona w szkole pozytywna atmosfera oraz przestrzeganie ustalonych w szkole zasad oceniania,

przektadajg sie na uzyteczne wykorzystanie pozyskanych informacji przez ucznidw w procesie uczenia sie

i planowania wtasnego rozwoju.
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Raport sporzadzili

o Joanna Buczkowska
o Dariusz Biatomyzy

+ Katarzyna Dajczak

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny:

Data sporzadzenia raportu:
20.12.2018
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