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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

3. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu
o6smoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 24-10-2018 - 26-10-2018 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Matgorzata Gucz, Jolanta Smagalska. Badaniem objeto 76 stuchaczy (ankieta i wywiad
grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec¢ i analize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych

Patron

Typ placowki Szkota policealna (ponadgimnazjalna)
Miejscowos¢ Swinoujécie

Ulica Grodzka

Numer 3

Kod pocztowy 72-600

Urzad pocztowy Swinoujécie

Telefon 913214949

Fax 91 321 49 49

Www sekretariat@zckziu.uznam.net.pl
Regon 32155339000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dorosli

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 152

Oddziaty 7

Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.49

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.50

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.71

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 25.33
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swinoujscie

Gmina Swinoujscie

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placédwki:Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych w Swinoujéciu wchodzi
w sktad Zachodniopomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Swinoujsciu. Szkofa
ksztatci w pieciu kierunkach: opiekunka dziecieca, technik ortopeda, technik ustug kosmetycznych, technik
masazysta oraz opiekun medyczny jako kwalifikacyjny kurs zawodowy. Ksztatcenie w zawodzie technik
ortopeda odbywa sie w szkole dla mitodziezy i dla dorostych. Dorosli w wiekszosci sg to ludzie z catej Polski,
ktérzy uzupetniajg swoje wyksztatcenie pracujac jednoczesnie w zaktadach ortopedycznych. Wszyscy stuchacze
konczac szkote majq zatrudnienie w swoich zawodach. Wiele z tych oséb zdobywa nowe kwalifikacje i dzieki
temu moga pracowaé¢ zaréwno w Swinoujéciu, jak ipoza granicami kraju. Wielu z nich zaklada swojq

dziatalnosc.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych w Swinoujéciu ksztatci w zawodach medycznych poszukiwanych
na rynku pracy. Zapewnia zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w bardzo dobrze wyposazonych
pracowniach do ¢wiczen praktycznych: kosmetycznej, masazu, pracowni do zajec¢ praktycznych z zakresu opieki
nad dzieckiem i opieki nad osoba chorg i niesamodzielng. Szkota wspodtpracuje z pracodawcami w zakresie
zapewnienia stuchaczom mozliwosci odbycia praktyk zawodowych. Sa to: hotele, zaktady ortopedyczne, Szpital
Miejski, Ztobek Miejski, domy wczasowe. Nauczyciele i pracownicy szkoty tworzg zespdt, ktéry jest nastawiony
na rozwdj i wspieranie stuchaczy. Szkota zapewnia stuchaczom mozliwos¢ odniesienia sukcesu w formie
zdobycia nowego =zawodu, ktéry jest poszukiwany narynku pracy. Nauczyciele prowadza dziatania
uwzgledniajace indywidualizacje procesu nauczania w odniesieniu do kazdego stuchacza oraz pomagajaq
przezwyciezac trudnosci stuchaczy wynikajace z ich sytuacji spotecznej. Na efekty uzyskiwane przez szkote ma
wptyw zarowno oferta edukacyjna, jak tez motywacja kadry zarzadzajacej i nauczajacej, a przede wszystkim
stuchaczy, ktérzy pragng zdoby¢ nowe kompetencje i podnies¢ kwalifikacje zawodowe. Duze znaczenie ma
indywidualne podejscie do kazdego stuchacza oraz dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych.
Odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb nauczyciele motywuja stuchaczy, podczas zajeé stosujg zréznicowane
metody i $rodki dydaktyczne utatwiajace uczenie sie, dostosowuja tempo pracy do mozliwosci stuchaczy,
organizujg dodatkowe konsultacje, przesytajg materiaty edukacyjne drogg mailowa. Szkota moze poszczycié sie
wysoka zdawalnoscia egzamindéw zawodowych oraz ich wysokimi wynikami. Nauczyciele zachecajq

do przystgpienia do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Procesy edukacyjne sa zaplanowane 1izorganizowane w sposéb odpowiadajacy potrzebom
stuchaczy. Planowanie realizacji proceséw edukacyjnych odbywa sie wramach zespotow
miedzyprzedmiotowych w oparciu o wnioski z ewaluacji wewnetrznej, z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji
pracy nauczycieli. Przy planowaniu nauczyciele wykorzystujg rowniez swojg wiedze o rynku pracy. Zaplanowane
i zorganizowane przez nauczycieli procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,
(wieku, aktywnosci zawodowej, niepetnosprawnosci). W opinii stuchaczy nauczyciele zrozumiale ttumaczg
zagadnienia na zajeciach. Podczas obserwowanych zaje¢ stuchacze aktywnie w nich uczestniczyli, chetnie
wykonywali polecenia, zadania i ¢wiczenia oraz proponowali wiasne rozwigzania. Stuchaczom podobajg sie

metody nauczania, wyjasnienia nauczycieli oraz informacje zwrotne dotyczace ich pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Wszyscy nauczyciele wspéipracuja w zakresie planowania, organizacji i modyfikowania procesow
edukacyjnych. Wspdtpraca odbywa sie w ramach zespotdw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych
(zawody: technik masazysta, technik ustug kosmetycznych, technik ortopeda, opiekun medyczny, opiekunka
dziecieca); zespotéw zadaniowych (zespdt do przeprowadzenia analizy wynikéow egzamindéw zawodowych; zespoét
WDN; zespdt ds. promocji szkoty; komisja rekrutacyjno -kwalifikacyjna; zespoty realizujgce priorytety z nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny). Dziatania zespotéw realizowane sa zgodnie z planem, sprawozdania
z realizacji dziatan zespotdw wptywajq do dyrektora szkoty, przedstawiane sg na radach pedagogicznych
(dwukrotnie w ciggu roku szkolnego). Wszyscy nauczyciele angazuja sie w planowanie dziatan dydaktycznych,
ustalanie zestawu programoéw nauczania, analizowanie dziatan i efektow nauczania, diagnozowanie osiggniec
ucznidw, analizowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach edukacyjnych, prowadzenie lekcji kolezenskich

i organizacje wycieczek edukacyjnych, modyfikowanie programdw, planowanie dziatan dydaktycznych.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy. 1/3

Wzajemna wspoipraca nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wplywa na efekty nauczania.
Przy rozwigzywaniu problemdéw nauczyciele wymieniajg doswiadczenia i materiaty, omawiajg wspolnie sposoby
rozwigzania zaistniatych problemdéw. W koniecznych przypadkach korzystajg z pomocy pedagoga. Dzielg sie
wiedzg uzyskang na szkoleniach. Planujg prace, wspdlnie tworzg narzedzia badawcze, opracowujg materiaty,
omawiajq wyniki iformutujg wnioski (w zespotach miedzyprzedmiotowych). Stosujg korelacje
miedzyprzedmiotowgq, konsultujg sposoby postepowania ze stuchaczami problemowymi i indywidualizujg proces
nauczania. Nauczyciele wspdlnie organizujg i prowadzg rézne dziatania dydaktyczne np. egzaminy probne,
korzystajg wzajemnie ze swoich pomocy dydaktycznych, wymieniajg sie dos$wiadczeniami, prezentujg
wzajemnie swoje osiggniecia, ciekawe rozwigzania. Nauczyciele najczesciej wspolnie opracowujg plany pracy,
dzielg sie wiedzg zdobytg na szkoleniach, organizujg i prowadzg dziatania. Efektem tych dziatan jest wysoka
zdawalnos$¢ egzamindéw zawodowych, wysokie wyniki uzyskane z egzamindw, wsparcie stuchacza w sytuacjach
trudnych.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. I/4

Wszyscy nauczyciele umozliwiaja stuchaczom powiazanie i wykorzystanie réznych dziedzin wiedzy.
W opinii stuchaczy nauczyciele nawigzujq do wiedzy dotyczacej innych przedmiotéw, wskazuja zwigzek
pomiedzy wiedzg nabywang podczas zaje¢ a praktyka i nawigzujg do aktualnych wydarzed w Polsce i na
Swiecie. Podczas zaje¢ stuchacze mieli mozliwo$¢ odwotania sie do wiedzy przedmiotowej, doswiadczen
pozaszkolnych i wiedzy z innych przedmiotéw. Nauczyciele na biezgco $ledzg sytuacje gospodarcza w Polsce
i regionie, we wspodtpracy z Urzedem Pracy dokonujg analizy rynku pracy. Przeprowadzajg wywiady wsrod
pracodawcow i proponujg nowe kierunki ksztatcenia. W efekcie rozszerzono oferte edukacyjng o nowe kierunki
ksztatcenia (opiekun medyczny, opiekunka $srodowiskowa). Ponadto nauczyciele na biezgco uzupetniajg wiedze
zawodowq (nowosci w dziedzinie pediatrii, ortopedii, kosmetologii itp.) i wykorzystuja ja na zajeciach
dydaktycznych.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Stuchacze partycypuja w organizowaniu i przebiegu procesu uczenia sie. Stuchacze sg zachecani przez
nauczycieli do wyrazania opinii dotyczacych sposobu uczenia sie, majg mozliwo$¢ wyboru zadan wykonywanych
podczas zaje¢, uzgadniane sg z nimi terminy prac semestralnych i kontrolnych. W tym lub poprzednim roku
szkolnym zdecydowana wiekszo$¢ stuchaczy zgtaszata swoje propozycje najczesciej dotyczace przebiegu zajeg,
organizacji zaje¢ pozaszkolnych, obowigzujacych zasad inorm zachowania. Nauczyciele wobec inicjatyw
stuchaczy podczas obserwowanych zaje¢ wyrazali akceptacje i wykorzystywali je do biezacej pracy (na 4
sposrdd 7 obserwowanych zaje¢). Nauczyciele dawali stuchaczom mozliwos¢ wyboru tempa pracy, kryteridéw

sukcesu, zadan do wykonania, wykorzystywanych materiatow i tresci, form i metod pracy.
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Obszar badania: Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich
oczekiwania. I/6

Nauczyciele skutecznie wyjasniaja stuchaczom celowos¢ podejmowanych dziatan oraz
przedstawiaja przebieg i oczekiwane efekty pracy na zajeciach. Na obserwowanych zajeciach stuchacze
mieli mozliwo$¢ poznania celdw, ktére formutowane byty przez nauczyciela. Ponadto nauczyciele upewniali sie,
czy cele zajec sq zrozumiate dla uczacych sie, zadajac im pytania i otrzymujac informacje zwrotng. Stuchacze
odnosili sie do wiadomosci zdobytych na wczesniejszych zajeciach, odwotywali sie tez do zagadnien, ktére byty
omawiane. W czasie zaje¢ nauczyciele sprawdzali, czy stuchacze rozumiejq przekazywane im tresci, w razie

potrzeby udzielali dodatkowych wyjasnien.

Obszar badania: Nauczyciele stosujq rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu. 1/7

Wykorzystywane przez nauczycieli metody pracy sa dostosowane do potrzeb stuchaczy. Nauczyciele
zadeklarowali, Ze stosujq na lekcjach rdéznorodne metody nauczania (m.in. debata, dyskusja, praca
w grupach/parach, ¢wiczenia praktyczne, praca z tekstem, instruktaz, metoda przypadkow, pokaz, filmy
z instruktazem). Dobér tych metod wynika z przekazywanych tresci, indywidualnych mozliwosci stuchaczy,
potrzeby nabycia przez stuchaczy konkretnych umiejetnosci, zainteresowania tematem, potrzeby
samodoskonalenia. Najbardziej efektywne sg te metody, w ktérych aktywnos$¢ ucznia przewyzsza aktywnosc
nauczyciela - $wiadczy o tym zakres osiggania zamierzonych celéw (np. metoda przypadkow, ¢wiczenia
praktyczne). Ponadto skutecznos¢ dobieranych metod mozna oceni¢ poprzez: informacje zwrotng od stuchaczy,
obserwacje pracy stuchaczy na zajeciach, ewaluacje metod stosowanych na zajeciach itp. Podczas
obserwowanych zaje¢ nauczyciele stosowali m.in. pokaz, c¢wiczenia przedmiotowe, objasnienie, wyktad,
pogadanke, instruktaz, prace z materiatami zrédtowymi (innymi niz zawarte w podreczniku). Wiekszos¢

uczacych sie deklaruje, ze na zajeciach pracujg w sposob, ktory zacheca ich do uczenia sie.

Obszar badania: Sposdéb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajg uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Nauczyciele powszechnie przestrzegaja ustalonych 2zasad oceniania i udzielaja stuchaczom
informacji zwrotnej o efektach ich pracy . Wedlug uczacych sie krotki ustny komentarz nauczyciela
do wypowiedzi czy wykonywanego zadania oraz ocena ustna lub pisemna wediug skali ocen stosowanych
w szkole to odpowiedni sposdb informowania o efektach pracy. Nauczyciele udzielajg stuchaczom wskazéwek,
jak poprawi¢ zadanie, wymieniajg i doceniajg dobre elementy pracy uczacych sie, wskazujg, co wymaga
doskonalenia, méwig o tym, jak stuchacz wypetnia wymagania na stopnie szkolne. Informacja zwrotna, w opinii
stuchaczy, wyzwala w nich: che¢ do nauki i wtasnego rozwoju, postanowienie poprawy i $wiadomos¢, co nalezy
poprawi¢. Dzieki informacji uzyskanej od nauczycieli stuchacze wiedza, jak sie uczyé, poznaja swoje stabe
i mocne strony, wiedzg, jak pracowac, zeby nadrobi¢ zalegtosci. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele
udzielali informacji zwrotnej dotyczacej wypowiedzi, rozwigzanego zadania, wykonanego dziatania, wskazywali
te elementy odpowiedzi lub dziatania uczacego sie, ktore byty prawidtowe oraz informowali, jak stuchacz

powinien poprawi¢ swojg prace czy zadanie.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

Wiekszo$¢ nauczycieli powszechnie iskutecznie motywuje stuchaczy do aktywnego uczenia sie
i wspiera ich w trudnych sytuacjach. Nauczyciele budujg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie i motywujacq
uczacych sie poprzez swiadome wdrazanie wielu rozmaitych dziatan: od pochwat za podejmowanie wysitku,
komunikatéw wzmacniajacych i zachecajacych do podejmowania kolejnych prob, poprzez stwarzanie okazji
do poszukiwania i zadawania pytan iw koncu wzajemne okazywanie szacunku przez wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej. Uczacy sie majq poczucie, ze moga liczy¢ na wsparcie nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych, ktoérzy uwazaja, ze przyjazna atmosfera panujgca w szkole wynika z zyczliwosci i otwartosci
wszystkich oséb tworzacych jej spotecznosé. Powyzsze dziatania prowadza do tego, iz wiekszo$¢ stuchaczy nie
boi sie popetnia¢ btedéw. Na obserwowanych zajeciach panowata atmosfera zyczliwosci, zgodnie z przyjetymi
zasadami zachowania i pracy w pracowni. Stuchacze $miato, bez obaw udzielali odpowiedzi i wykonywali
polecenia nauczyciela. Nauczyciele na wiekszosci zaje¢ motywowali uczacych sie i budowali atmosfere poprzez

stosowanie pozytywnych wzmocnien.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosé uczenia sie. 1/10

Nauczyciele poprzez odpowiednie metody pracy ibudowanie pozytywnych relacji ksztattuja
u stuchaczy umiejetnos¢ uczenia sie i rozbudzaja ciekawos$¢ poznawcza. W trakcie obserwowanych
zaje¢ prowadzacy dawali uczacym sie wskazéwki jak znajdowaé i zapamietywac najwazniejsze informacje,
powtorzy¢ wazne tresci, znalez¢ sposdb, jak sie najlepiej uczy¢, wykorzystywa¢ mocne strony do uczenia sie.
Stuchacze stwierdzili, ze pomagaja sobie w nauce, rzadziej wykonujg wspdlnie zadania wymyslone przez siebie
lub innych uczacych sie, a nauczyciele proszg ich, aby wzajemnie ocenili swojg prace. Podkreslili, ze nauczyciele
wskazujg im, jak wazna jest systematycznos$¢ w nauce, zwracajg uwage na wazne zagadnienia, rozpoznajq style
uczenia sie i typy osobowosci stuchaczy, stosujg réozne formy pracy (np. praca w grupach), gdzie stuchacze
moga sobie wzajemnie pomagad, dajg informacje zwrotne o tym, co uczacy sie robig zle i co mogg poprawic,

dostosowujg metody i formy pracy do indywidualnych mozliwosci stuchaczy.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem

osiggniec ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. II/1

Procesy edukacyjne sa planowane i realizowane w sposob odpowiadajacy zdiagnozowanym
osiagnieciom stuchaczy. Informacje o wczesniejszych osiggnieciach stuchaczy pozyskiwane sg podczas
rozmowy rekrutacyjnej, rozmdéw indywidualnych, na podstawie analizy dokumentéw, $wiadectw stuchaczy.
Ponadto nauczyciele obserwujq prace stuchaczy w grupach ina zajeciach oraz analizujg wyniki ewaluacji
wewnetrznej, ktére poréwnuja z wczesniejszymi osiggnieciami. W oparciu o pozyskane informacje nauczyciele
indywidualizujg prace ze stuchaczami dostosowujac metody pracy w zaleznosci od niepetnosprawnosci, wieku,
poziomu wyksztatcenia. Efektem powyzszych dziatan sa zdane egzaminy zawodowe oraz znalezienie pracy

w zawodzie.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. II/2

Organizacja procesdow edukacyjnych jest spéjna z najwazniejszymi umiejetnosciami opisanymi
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego. Nauczyciele umozliwiajg stuchaczom ksztattowanie
na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
technik ustug kosmetycznych, technik masazysta, technik ortopeda, opiekunka dziecieca i opiekun medyczny.
Podczas zaje¢ nauczyciele realizujg cele podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie. Wedtug stuchaczy
podczas wszystkich lub wiekszosci zaje¢ uczg sie rozwigzujac problemy okreslone w zadaniach, sg zachecani
przez nauczycieli do rozwigzywania zadan réznymi sposobami oraz wykorzystujg wiedze nabytg wczesniej.
Podczas obserwowanych zajec¢ nauczyciele ksztaicili cele i zadania ksztatcenia zawodowego witasciwe dla danej

kwalifikacji wyodrebnionej w zawodach.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i

sposobow jej realizacji. 11/3

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkéw realizacji ksztalcenia
w zawodzie. W zwigzku z wdrozeniem nowej podstawy programowej unowoczesniono baze dydaktyczng
szkoty. Szczegdlny nacisk potozono na poszerzenie bazy lokalowej i wyposazenie pracowni zawodowych. Szkota
posiada pracownie komputerowa, ktéra wymaga modernizacji, w zwigzku z wprowadzeniem nowego systemu
zdawania egzamindéw zawodowych. Zadanie to zostato zaplanowane do realizacji w najblizszym czasie. Duzg
wage nauczyciele przywigzuja do samorozwoju, wiekszo$¢ z nich posiada uprawnienia egzaminatoréw
zawodowych. Otwierajac nowe kierunki ksztatcenia nauczyciele rdéwnoczes$nie zdobywajg uprawnienia
egzaminatorow do stosownych zawoddéw. Szkota ma uprawnienia osrodka egzaminacyjnego. W szkole
poszerzono wspotprace z pracodawcami (praktyki zawodowe, zapoznanie stuchaczy z bazg pracodawcy,
gwarancja pracy dla stuchaczy w zawodzie opiekunka dziecieca). Podczas zaje¢ nauczyciele wykorzystywali
warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie tj. realizowali gtdwne cele ksztatcenia w zawodzie, organizacje

przestrzeni edukacyjnej, zalecane wyposazenie pracowni.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Wszyscy nauczyciele monitoruja i analizuja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego
stuchacza. W tym celu podejmuja réznorodne dzialania, odpowiednie do rozpoznanych mozliwosci
kazdego stuchacza. Nauczyciele zadajq stuchaczom pytania, stwarzajg im mozliwo$¢ zadawania pytan,
sprawdzaja sposob wykonywania zadan, wykorzystuja rézne narzedzia diagnostyczne. Wnioski z analizy
osiggnie¢ stuchaczy nauczyciele wykorzystuja do modyfikacji warsztatu pracy, wydtuzania czasu potrzebnego
do nabycia umiejetnosci, indywidualizacji pracy. W opinii stuchaczy nauczyciele pytajg ich zaréwno o trudnosc

jak i o tatwos¢ wykonania zadan. Ponadto nauczyciele dostosowujq czas pracy do potrzeb uczacych sie.

Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektédw uczenia sie i

nauczania. II/5

Dziatania nauczycieli podejmowane w wyniku wdrazania wnioskow z monitorowania i analizowania
osiagniec¢ stuchaczy wplywaja na wzrost efektow uczenia sie i nauczania. Wzrost efektéow ksztatcenia
dotyczy wyzszego poziomu wiedzy iumiejetnosci stuchaczy, zlikwidowania bariery jezykowej u stuchaczy
z Ukrainy. Do sukceséw stuchaczy nalezg: ukonczenie szkoty, zdobycie dobrze ptatnej pracy, zdanie egzaminu
zawodowego, sprawne poruszanie sie na rynku pracy wobec rosngcych wymagan pracodawcéw, rozwoju
nowych technologii, opanowanie nowych, trudniejszych umiejetnosci. Dzieki wspotpracy z pracodawcami
stuchacze s lepiej przygotowani do podjecia u nich pracy, bez dodatkowych kurséw. Wdrazanie wnioskéw
z monitorowania i analizowania osiggnie¢ stuchaczy skutkuje statym naborem na proponowane kierunki
ksztatcenia, kontynuacjg nauki absolwentéw szkoty na wyzszych poziomach ksztatcenia w celu dalszego rozwoju
oraz wysoka zdawalnoscig egzaminu zawodowego. Stuchacze sg szczegdlnie zadowoleni z nabycia umiejetnosci

praktycznych, zdobycia wiedzy i zdania egzaminu zawodowego.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu &smoklasisty egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki egzaminéw, wyniki ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, odpowiednich do

potrzeb szkoty lub placéwki. VIII/1

Badania prowadzone w szkole sa adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb stuchaczy. Nauczyciele
analizujg przede wszystkim wyniki egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. W oparciu o wnioski
i rekomendacje wynikajace z raportow isprawozdan z egzaminu zawodowego planujg swojg prace.
Wprowadzenie w szkole badan wewnetrznych (ankiety iwywiady ze stuchaczami, obserwacje, wywiady
opiekunéw roku odnosnie sytuacji edukacyjnej stuchaczy) wynikato z potrzeby wypracowania adekwatnych
metod nauczania dla stuchaczy w réznym wieku, z réznymi predyspozycjami do nauki, z dysfunkcjami.
Nauczyciele prowadzili lub brali udziat w badaniach dotyczacych procesu edukacyjnego, zewnetrznego

postrzegania szkoty, loséw absolwenta i in.

Obszar badania: Analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele planujg i podejmuja dziatania stuzgce jakosSci procesow edukacyjnych.
VIII/2

Nauczyciele systematycznie analizuja wyniki egzaminow zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej i na
tej podstawie formutuja wnioski oraz rekomendacje do dalszej pracy. Analizy te stanowig podstawe
do podejmowania adekwatnych dziatan w zakresie planowania dydaktycznego, realizacji zalecen zawartych
w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej i stuzg wzbogacaniu oferty edukacyjnej. Wnioski wynikajace
z analizy egzamindw zewnetrznych lub ewaluacji innych badan dotyczyly wzmocnienia dziatan nauczycieli,
wprowadzenia wiekszej ilosci probnych egzaminéw wewnetrznych, czestszego monitorowania postepow
stuchaczy, zwiekszenia ilosci testow miedzyprzedmiotowych, Scistej wspotpracy nauczycieli w celu realizacji
ksztatcenia spiralnego oraz korelacji tresci nauczania. O skutecznosci tych dziatan $wiadczy wysoka zdawalnos¢
egzamindéw zawodowych. Stuprocentowg zdawalnos$¢ osiggnieto na kierunkach: technik ortopeda, opiekunka

dziecieca, opiekun medyczny, technik ustug kosmetycznych (kwalifikacja A.62) i technik masazysta.
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Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw i rekomendacji z
egzaminow zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote

lub placdwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane. VIII/3

Monitorowanie realizowanych dziatan wyplywajacych 2z wnioskéw z analizy egzaminow
zewnetrznych oraz wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej odbywa sie w szkole systemowo,
a formulowane wnioski sa ukierunkowane na praktyczne ich wykorzystanie. Wyniki egzamindéw
zewnetrznych oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej sg motorem zmian w pracy nauczycieli, polegajacych gtdwnie
na stosowaniu metod aktywizujacych i wykorzystaniu technologii informacyjnej oraz indywidualizacji nauczania
i mobilizowaniu stuchaczy do aktywnosci wiasnej. Nauczyciele bedacy egzaminatorami dostosowujg takze formy
egzamindéw semestralnych do egzamindéw zewnetrznych, tworzg zadania wraz z dokumentacja, z zastosowaniem
procedur i kryteriow na prébne egzaminy zawodowe. W wyniku modyfikacji dziatan zwiekszono liczbe
egzamindw prébnych i testow miedzyprzedmiotowych oraz dostosowano metody pracy nauczycieli do potrzeb

stuchaczy.
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Whnioski

1. Procesy edukacyjne sg zaplanowane i zorganizowane w sposob odpowiadajacy potrzebom stuchaczy.

2. Wszyscy nauczyciele umozliwiajg sluchaczom powigzanie réznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie,

co wptywa na przygotowanie stuchaczy do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy
3. Wzajemna wspotpraca nauczycieli przy rozwigzywaniu problemoéw wptywa na wzrost efektdw nauczania.

4. Nauczyciele powszechnie przestrzegajg zasad oceniania i udzielajg stuchaczom informacji zwrotnej o efektach

ich pracy, co wspiera proces uczenia sie.
5. W szkole procesy edukacyjne realizowane sa w atmosferze sprzyjajacej nauce oraz dostosowane sg
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, co przektada sie naich aktywnos$¢ izaangazowanie podczas pracy

na zajeciach oraz na ich poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoéj.

6. Wnioski formutowane na podstawie ewaluacji wewnetrznej oraz analizy wynikdw egzamindw zewnetrznych

przyczyniajg sie do poprawy jakosci pracy szkoty.

Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych 13/14

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Raport sporzadzili

+ Malgorzata Gucz

* Jolanta Smagalska

Organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny:

Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych

Data sporzadzenia raportu:

27.11.2018
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