Załącznik 
do Zarządzenia Nr  2 /2015
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie
z dnia  15 stycznia 2015 r.



PROCEDURA  WYRAŻANIA  ZGODY  NA  ZATRUDNIENIE  W  SZKOŁACH 
I  PLACÓWKACH  NAUCZYCIELI  NIEPOSIADAJĄCYCH  WYMAGANYCH  KWALIFIKACJI  ORAZ OSÓB NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI

  I. Podstawa prawna
- art. 10 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 
          z 2014 r. poz. 191);
- art. 6 ust. 5 pkt 2, art. 6 ust. 6, art. 7 ust. 1a i 1b, art. 7 ust. 3 pkt 6, art. 14a ust. 6a  oraz art. 14c ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r. 
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

II. Informacje ogólne

       	W przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela, jeżeli nie ma możliwości zatrudnienia osoby posiadającej wymagane kwalifikacje, dyrektor szkoły lub placówki może za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny zatrudnić nauczyciela, który nie posiada kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela nie stosuje się przepisów rozdziału 3a Karty Nauczyciela (awans zawodowy). Dla celów płacowych nauczyciele ci są traktowani jak nauczyciele stażyści (art. 10 ust. 9 i 10 Karty Nauczyciela).

          W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej oraz w szkole niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej może być, za zgodą kuratora oświaty, zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem, posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoły 
za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć (art. 7 ust. 1a oraz ust. 3 pkt 6 ustawy 
o systemie oświaty). 
Osobę, o której mowa w art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oświaty, zatrudnia się na zasadach określonych w Kodeksie pracy, z tym że do osób tych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych nauczycieli oraz ustala się wynagrodzenie nie wyższe niż przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego (art. 7 ust. 1b ustawy o systemie oświaty).

	W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym lub przedszkolu niepublicznym oraz w innych formach wychowania przedszkolnego może być, za zgodą kuratora oświaty, zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania, posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć (art. 6 ust. 6 ustawy o systemie oświaty). 

Zgoda na zatrudnienie jest wydawana na okres wskazany we wniosku, nie dłuższy niż 1 rok szkolny.   


III. Wymagane dokumenty
1. Wniosek dyrektora o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczycieli nieposiadających wymaganych kwalifikacji lub osób niebędących nauczycielami (wg wzoru, który stanowi załącznik do procedury).
2. Do wniosku należy dołączyć:
a) uwierzytelnione kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe nauczyciela nieposiadającego wymaganych kwalifikacji lub osoby niebędącej nauczycielem uznane przez dyrektora za odpowiednie do realizacji danych zajęć,
b) oświadczenie dyrektora o działaniach podjętych w celu pozyskania nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje,
c) zaświadczenie właściwego urzędu pracy potwierdzającego brak zarejestrowanych nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje,
d) zaświadczenie o podjęciu przez wnioskowaną osobę formy kształcenia celem uzupełnienia odpowiednich kwalifikacji lub oświadczenie o zobowiązaniu do uzyskania wymaganych kwalifikacji oraz podanie terminu ukończenia formy kształcenia.

IV. Termin i miejsce składania wniosków
1. Wnioski mogą być składane przez cały rok kalendarzowy, jednak wnioski o zgodę na zatrudnienie od początku roku szkolnego należy składać po dniu 15 sierpnia.  
2. Wnioski można złożyć osobiście lub przesłać na adres: Kuratorium Oświaty 
w Szczecinie, ul. Wały Chrobrego 4,  70 - 502  Szczecin lub Delegatura Kuratorium Oświaty w Koszalinie, ul. Gen. Andersa 34, 75 – 626  Koszalin.




Załączniki:
Wzór wniosku – załącznik nr 1
Wzór wniosku – załącznik nr 2
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Załącznik Nr 2     Pieczęć szkoły/placówki                   Miejscowość, dnia                                        Nr pisma :        Zachodniopomorski Kurator Oświaty   w Szczecinie     W n i o s e k     o wyrażenie zgody na zatrudnienie osoby niebędącej nauczycielem na podstawie art.  … …….     ust.  … .    pkt ….  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.   U.    z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami)       Wnioskuję, o wyrażenie zgody na zatrudnienie   Pani/Pana ........................................................ .............................................................................     posiadającej/go wykształcenie ............................................................................................... .....                                             (poziom wyk ształ cenia, specjalność lub kierunek)     do prowadzenia zajęć    . ...................................................................................... .........................                             (wymienić rodzaj  prowadzonych  zajęć)     w wymiarze ............... ..... godzin tygodniowo, od dnia .................. do dnia..............................     U z a s a d n i e n i e      ............................................................................................................................. .............. ............ ............................................................................................................................. .......................... ............................................................................................. ..........................................................   ………………………………………………………………………………………………… ..           .................................................            (pieczęć i podpis dyrektora )    
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Pieczęć szkoły/placówki




       Miejscowość, dnia


            











Nr pisma: 

Zachodniopomorski Kurator Oświaty


w Szczecinie


W n i o s e k

o wyrażenie zgody na zatrudnienie osoby niebędącej nauczycielem na podstawie art. ………. 


ust. ….  pkt …. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami)


Wnioskuję, o wyrażenie zgody na zatrudnienie


Pani/Pana .....................................................................................................................................


posiadającej/go wykształcenie ....................................................................................................





                                 (poziom wykształcenia, specjalność lub kierunek)

do prowadzenia zajęć  ................................................................................................................






             (wymienić rodzaj prowadzonych zajęć)

w wymiarze .................... godzin tygodniowo, od dnia .................. do dnia..............................


U z a s a d n i e n i e 


.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

.................................................


       (pieczęć i podpis dyrektora)
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Załącznik Nr 1       Pieczęć szkoły/placówki                                    Miejscowość, dnia                               Nr pisma:      Zachodniopomorski Kurator Oświaty   w Szczecinie     W n i o s e k     o wyrażenie zgody  na zatrudnienie nauczyciela nie posiadającego wymagan ych kwalifikacji  na podstawie art. 10 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  –   Karta Nauczyciela    (tekst jednolity Dz. U. z  2014 r.  poz. 191 ).       Wnioskuję, o wyrażenie zgody na zatrudnienie     Pani/Pana ................................................. ....................................................................................     posiadającej/go wykształcenie ............................................................................................... .....                 (poziom wykształcenia, specjalność lub kierunek, przygotowanie pedagogiczne)     na stanowisku nauczyciela ................................................................................................... ......                     (wymienić przedmiot   lub rodzaj zaj ęć )     w wymiarze .................... godzin tygodniowo, od dnia .................. do dnia..............................     U z a s a d n i e n i e      ………………………………………………………………………………………………….   ………………………………………………………………………………………………….   ……………………………………………………………………………… ………………….   ………………………………………………………………………………………………….            .................................................               (pieczęć i podpis dyrektora)    
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Pieczęć szkoły/placówki



                          Miejscowość, dnia



                  

Nr pisma: 

Zachodniopomorski Kurator Oświaty


w Szczecinie


W n i o s e k

o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczyciela nieposiadającego wymaganych kwalifikacji na podstawie art. 10 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.191).



Wnioskuję, o wyrażenie zgody na zatrudnienie


Pani/Pana .....................................................................................................................................


posiadającej/go wykształcenie ....................................................................................................





       (poziom wykształcenia, specjalność lub kierunek, przygotowanie pedagogiczne)

na stanowisku nauczyciela .........................................................................................................







       (wymienić przedmiot lub rodzaj zajęć)


w wymiarze .................... godzin tygodniowo, od dnia .................. do dnia..............................


U z a s a d n i e n i e 


………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………….


  .................................................


        (pieczęć i podpis dyrektora)



