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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-02-2018 - 22-02-2018 przez zespot wizytatorédw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 46 ucznidow (ankieta
i wywiad grupowy), 23 rodzicow (ankieta) i 11 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
ankietowanie i wywiad indywidualny z dyrektorem, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze
obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory

obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych wymaganiach:

e Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

¢ Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Branzowa Szkota I stopnia w Karlinie

Patron

Typ placowki

Trzyletnia branzowa szkota I stopnia

Miejscowos¢ Karlino

Ulica ks. Brzoski

Numer 6

Kod pocztowy 78-230

Urzad pocztowy Karlino

Telefon 943117844

Fax 943117844

Www zsp.karlino@poczta.onet.pl
Regon 32040077200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 50

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 11.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.30

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat biatogardzki

Gmina Karlino

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Uczniowie BSI w Karlinie pochodzg w wiekszosci z Gminy Karlino. BSI na terenie gminy umozliwia kontynuacje
ksztatcenia mitodziezy, a takze uzupetnienie wyksztaicenia w LO dla Dorostych. Szkota w poblizu miejscu
zamieszkania, znana, przyjazna ijednoczesnie dajaca okreslone wyksztatcenie staje sie coraz czesciej
najlepszym wyborem. Pozwala ona na znaczace zmniejszenie liczby ucznidw, ktérzy po ukonczeniu gimnazjum
zaprzestawali kontynuacji nauki na dalszym etapie. Szkota aktualnie wspotpracuje gtdwnie z firmami lokalnymi,
chociaz wsrdéd pracodawcow, ktérych jest 17, znajdujg sie réwniez firmy z powiatéw kotobrzeskiego
i biatogardzkiego oraz miasta Koszalin. Szkota najdtuzej wspotpracuje z najwiekszym pracodawcg w regionie —
firmg Homanit Sp.z 0.0 iSpdtkg Komadytowg w Karlinie. W biezacym roku szkolnym najwiecej ucznidow
w pierwszej klasie zdecydowato sie na praktyki w zawodzie kucharz - przewazyta bliskos¢ praktyk oraz dobre

przygotowanie do egzaminéw zawodowych w poprzednich rocznikach.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Branzowa Szkofa I stopnia w Karlinie dziata w ramach Zespotu Szkdt i ksztatci w stosunkowo niewielkich
oddziatach wielozawodowych: stolarz/mechanik - operator maszyn do produkcji drzewnej, fryzjer, kucharz,
sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek
skrawajacych, mechanik automatyki przemystowej iurzadzen precyzyjnych, murarz - tynkarz, monter
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, elektryk. Uczniowie BSI sg jednoczesnie miodocianymi
pracownikami, ktérzy ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywajgq w pobliskich zaktadach pracy na podstawie
odrebnych uméw. W kazdym roku nauki uczniowie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego podczas czterotygodniowych turnuséw doksztatcania zawodowego teoretycznego miodocianych
pracownikow w osrodkach edukacyjnych, z ktérymi szkota ma podpisane odrebne umowy.

Szkota stara sie uatrakcyjnia¢ ksztatcenie zawodowe realizujac projekty edukacyjne wspotfinansowane z EFS.
Obecnie w ramach realizowanego projektu "Razem w zawodowgq przysztos¢" oferuje sie wszystkim uczniom BSI
doradztwo zawodowe, nauke jezyka branzowego oraz dodatkowe praktyki zawodowe w naturalnym s$rodowisku
pracy (w okresie wakacyjnym). Cze$¢ uczniow petnoletnich ma rowniez mozliwos¢ ukonczenia kursow
kwalifikacyjnych nadajacych im dodatkowe uprawnienia (operator wdzkéw widtowych, ruchomego podestu
i wymiane butli gazowych), ktére szkota finansuje z projektu. Szkota modernizuje baze dydaktyczng w sprzet,
doposazajac pracownie, ktéry bedzie stuzyé uczniom BSI, uczniowie bedq takze korzysta¢ z dodatkowych zajec
przygotowujacych do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w niektorych z zawodow.

Od roku szkolnym 2017/2018 zaproponowano uczniom ksztatcenie w nowym zawodzie mechanik maszyn
do obrobki drzewnej, zamiast zawodu stolarz, ktére wynikato z zapotrzebowania zgtaszanego ze strony
najwiekszego w gminie pracodawcy firmy Homanit. Wprowadzono dodatkowe 150-godzinne "praktyki
zawodowe" realizowane podczas wakacji, w ramach ktérych uczniowie nabywajg dodatkowe umiejetnosci
w warunkach naturalnych dla zawodu, w ktérym sie ksztatca.

Szkota stwarza szanse wszystkim uczniom na osiggniecie sukcesu. Uczniowie mogq korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, dobrze wyposazonej biblioteki szkolnej, pomocy pedagoga
szkolnego. Realizacja dodatkowych programdéw edukacyjnych i zaje¢ wspierajacych ksztatcenie zawodowe we
wspobtpracy z pracodawcami, przektada sie na wysoka zdawalno$é egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. Tworzona w szkole atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie powoduje, ze rodzice doceniajg starania
szkoty, uczniowie cieszg sie z otrzymywania coraz lepszych ocen i sukcesdw sportowych. Zauwazalny jest
wzrost ilosci uczniow podejmujacych nauke w oddziatach BSI w stosunku do ubiegtych lat, co moze Swiadczyc
0 rosngacym zainteresowaniu wyborem tej $ciezki edukacji zawodowej. Promocja sukcesow i umiejetnosci
ucznidw w Srodowisku lokalnym, podkreslanie zapotrzebowania na wykwalifikowang kadre pracowniczg,
atrakcyjne wynagrodzenie za praktyki zawodowe oraz gwarancja otrzymania pracy po ukonczeniu szkoty, sg
dodatkowymi czynnikami wptywajacymi na zainteresowanie wyborem szkoty branzowej wsréod mtodziezy

z gminy i powiatu.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Procesy edukacyjne w szkole w wiekszosci przypadkow sa dostosowane do potrzeb

uczniow. Wiekszoé¢ ucznidw twierdzi, ze nauczyciele potrafig zainteresowaé tematem lekcji, a potowa z nich
przyznaje, ze nauczyciele zrozumiale tlumaczg zagadnienia. Uczniom podobajg sie: przystepny sposob
ttumaczenia przez nauczycieli nowych tresci, mozliwos¢ zgtaszania problemdw i otrzymania pomocy w réznych
formach, stosowanie wymagan na mozliwosci kazdego ucznia, nagradzanie dobrymi ocenami, plusami, w tym
za aktywnos$¢. Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze uczniowie chetnie wykonujg polecenia izadania (6/6), jak
i aktywnie uczestniczg w lekcji (3/6). Nauczyciele podaja, iz w szkole planuje sie proces edukacyjny zaréwno
w zakresie realizacji podstawy programowej i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak i oferty
zajec pozalekcyjnych. W ramach projektu ,Razem w zawodowg przysztos¢” uczniowie zostali objeci doradztwem
zawodowym, uczestniczg w zajeciach specjalistycznych branzowego jezyka angielskiego. Plany pracy nauczycieli
podlegajq statej ewaluacji, uwzgledniajg dostosowanie stownictwa, form przekazu i metod najatrakcyjniejszych

dla ucznidéw podczas zaje¢, poszukiwanie motywatordw pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Nauczyciele powszechnie wspoédtpracuja ze soba, podejmujac réznorodne dziatania w ramach
procesow edukacyjnych. Z informacji udzielonej przez dyrektora wynika, ze w szkole dziatajq zespoty ds.
planéw dydaktycznego i opiekunczego, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, zespoty przedmiotowe oraz
zespoty wychowawcow do analizy funkcjonowania poszczegdlnych typdw szkdt wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot. Sukcesywnie pracujg zespoty do opracowania planu lekcji, dyzuréw oraz zadaniowe, np. zwigzane
z promocjg szkoty. Nauczyciele najczesciej wspodtpracujg w: zespotach przedmiotowych, wychowawcow, ds.
planu dydaktycznego i planu lekcji, a w prace zespotéw angazuje sie wiekszos¢ badz wszyscy nauczyciele,
co potwierdza dyrektor. Zespoty nauczycieli sq ustalane na radzie organizacyjnej danego roku szkolnego iw
zaleznosci od potrzeb modyfikowane. Zespotowe planowanie pracy przez nauczycieli dotyczy obszaréow
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, opiekuncza i wychowawczo-profilaktyczng, przygotowania kalendarza
uroczystosci szkolnych, kierunkéw ksztatcenia zawodowego i pozyskiwania do wspodtpracy pracodawcéw, jak

rowniez uczestniczenia w projektach edukacyjnych oraz formach tego uczestnictwa.

Branzowa Szkota I stopnia w Karlinie 5/13

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T

—



Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy. 1/3

Nauczyciele pomagajac sobie nawzajem, skutecznie rozwiazujg problemy. Korzystajq z pomocy innych
nauczycieli, miedzy innymi w sytuacjach: opracowywania planéw pracy, przygotowania materiatow
dydaktycznych, wymiany doswiadczen, konsultacji i doradztwa, dzielenia sie wiedzg zdobytg na szkoleniach,
wymiany materiatow i pomocy dydaktycznych, wspdlnego organizowania i prowadzenia dziatan typu wycieczki,
konkursy, imprezy oraz wymiany informacji o uczniach i zespotach klasowych. Dzieje sie to w ramach zespotéow
przedmiotowych, cotygodniowych spotkan nauczycieli z dyrektorem, doraznych spotkan z pedagogiem
szkolnym i wychowawcg, spotkan nauczycieli uczacych w tym samym oddziale i innych zespotéw powotanych
w szkole. Efektem wspotpracy jest standaryzacja wymagan i kryteriow oceniania, usprawnianie procesu
edukacyjnego, budowanie w gronie atmosfery akceptacji i tolerancji, motywowanie nauczycieli
do zaangazowania w proces dydaktyczno-wychowawczy, zmniejszenie sie ilosci problemdéw wychowawczych
w szkole, lepsza znajomos¢ potrzeb ucznia i jego sytuacji, aktywizacja ucznidow - zaangazowanie w zycie klasy

i szkoty, dobra frekwencja i zachowanie uczniéw na praktykach.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. I/4

Organizacja procesow edukacyjnych sporadycznie umozliwia uczniom powiazanie réznych dziedzin
wiedzy ijej wykorzystanie podczas lekcji. Uczniowie twierdza, ze na potowie i mniejszej ilosci zajec
nauczyciele nawigzuja do tego, czego ucza sie na innych przedmiotach, do aktualnych wydarzen w Polsce i na
Swiecie oraz wskazujg zwigzek miedzy tym, czego sie uczg, a zyciem codziennym. Obserwacje zaje¢ wskazuja,
ze na zajeciach uczniowie najczesciej majg mozliwos¢ odwotania sie do wczesniejszej wiedzy przedmiotowej
(6/6) i doswiadczen pozaszkolnych (5/6), w mniejszym stopniu do wiedzy z innych przedmiotéw (3/6) ido
wydarzen w Polsce i na $wiecie (1/6).

W opinii nauczycieli, podczas lekcji i na zajeciach pozalekcyjnych, dbajq oni o dziatania miedzyprzedmiotowe,
nawigzuja do wydarzen swiatowych, krajowych, srodowiskowych i szkolnych, np. j. polski i historia - nauczanie
epokowe, chemia - zastosowanie "Kreta". Uczniowie BSI iZSZ uczestniczg w réznych wydarzeniach
kulturalnych, akcjach profilaktycznych, imprezach srodowiskowych o charakterze patriotycznym i religijnym, np.
coroczny udziat w obchodach rocznicy agresji ZSRR na Polske czy udziat w projekcie ,Wykrzesaj iskierke

tolerancji”.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie maja niewielki wplyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Obserwacje
zaje¢ wskazuja, ze na wszystkich lekcjach (6/6) nauczyciele wyrazajg akceptacje opinii i inicjatyw ucznidw
podczas lekcji i czasami wykorzystujg je do pracy na zajeciach (3/6). Nauczyciele dajg uczniom mozliwos¢
wyboru wykorzystywanych materiatéw i tresci oraz tempa pracy, rzadziej form pracy i zadan do wykonania.
Zdaniem uczniéw nauczyciele na potowie i mniejszej ilosci zaje¢ zachecajg ich do wyrazania opinii, o tym, jak
beda sie uczy¢ na lekcji. Podajg rowniez, ze nauczyciele najczesciej uzgadniajg z nimi terminy klaséwek
i sprawdzianéw, rzadziej mozliwo$¢ wyboru zadan wykonywanych na lekcji czy w domu. Wiekszo$¢ uczniow

przyznaje, ze w tym lub poprzednim roku nie zgtaszato zadnych propozycji.
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Obszar badania: Uczniowie znajgq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Wiekszo$¢ uczniow zna stawiane przed nimi cele uczenia sie iformulowane wobec nich
oczekiwania. Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw twierdzi, ze zna cele lekcji i posiada wiedze po co sie ucza.
Wiekszo$¢ podaje réwniez, ze wie, czego mieli sie danego dnia nauczy¢ inauczyli sie tego, co powinni.
Uczniowie na wszystkich obserwowanych zajeciach poznali cele lekcji i oczekiwania/ kryteria lekcji poprzez

przedstawienie ich przez nauczyciela lub poprzez stworzone przez niego warunki do ich odkrycia.

Obszar badania: Nauczyciele stosujq rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu. 1/7

Roznorodnos¢ stosowanych metod nauczania uwzglednia potrzeby uczniow. Uczniowie twierdza,
ze pracujq na lekcjach w sposdb, ktory zacheca ich do uczenia sie. Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze nauczyciele
najczesciej stosujg objasnienie, instruktaz, prace z podrecznikiem i materiatami zrodtowymi oraz ¢wiczenia
przedmiotowe i pokaz, przy wykorzystaniu pracy indywidualnej ucznia, pracy w parach iw grupach,
co potwierdzaja nauczyciele. Wskazujg ponadto, iz korzystaja z prezentacji multimedialnych, platformy
e-podreczniki oraz filméw. Dobér metod wynika przede wszystkim z wnioskéw z diagnoz, analizy osiggniec
ucznidow, wynikow klasyfikacji oraz ewaluacji plandéw dydaktycznych, ze specyfiki nauczanego przedmiotu
i szkoty, ze stanu wdrozenia uczniéw do przyswajania sobie wiedzy oraz checi zmotywowania uczniéw do nauki.
Najbardziej efektywne sg metody aktywizujgce, zwigzane z wykorzystaniem TIK oraz metody podajace,
a $wiadczg otym pozytywne oceny ze sprawdziandw iodpowiedzi ustnych zwiekszona koncentracja
i zaangazowanie ucznidw, umiejetnos¢ wspdtpracy w parach czy grupie, prawidtowe komunikowanie sie oraz

umiejetnos¢ porzadkowania i utrwalania wprowadzanych w trakcie lekcji informacji.

Obszar badania: Sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagaja uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Informacja zwrotna o postepach uczniow w nauce oraz ocenianie maja powszechny i uzyteczny dla
uczniow charakter. Obserwacje zaje¢ pokazuja, iz nauczyciele udzielajg uczniom informacji zwrotnej
wskazujac prawidtowe elementy dziatania i udzielajgc wskazowek, jak powinni poprawi¢ swojq prace. Wedtug
uczniow potowa i wiecej niz potowa nauczycieli udziela im informacji o postepach w nauce, wskazujac
co wymaga doskonalenia i udzielajac wskazdwek, jak poprawi¢ prace, co potwierdzajg nauczyciele. Wiekszos¢
nauczycieli informuje ucznidw, co bedq brali pod uwage, oceniajac zadania do wykonania, przestrzegajac
ustalonych w szkole zasad oceniania, co potwierdzajg uczniowie i ich rodzice.

Ocenianie nauczycieli powoduje, ze uczniowie wiedzg, co majg poprawi¢. Prawie tyle samo uczniow deklaruje
ochote do dalszej pracy, ile oséb odczuwa nieche¢ do dalszej nauki. Informacja od nauczyciela o postepach
w nauce, szczegodlnie w postaci ustnego komentarza nauczyciela do rozwigzywanego zadania, daje uczniom
wiedze jak majg pracowac, aby nadrobi¢ zalegtosci. Wiekszo$¢ rodzicow uwaza, ze przyjety przez nauczycieli

sposob oceniania i przekazywania informacji zwrotnej, zacheca ich dzieci do uczenia sie.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

Nauczyciele powszechnie i skutecznie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie, motywujac
uczniow do aktywnego uczenia sie iwspierajac ich w trudnych sytuacjach. Wiekszo$¢ uczniow
deklaruje, ze nie bojg sie popetnia¢ btedow i powiedzie¢ na lekcji, ze czego$ nie rozumiejg, potowa z nich,
ze nauczyciele ich chwalg. Wiekszos¢ rodzicéw, twierdzi, ze nauczyciele wierza w mozliwosci ucznidw i czesciej
chwalg niz krytykujg ich dzieci. Obserwacje zaje¢ wskazuja, ze nauczyciele motywujg ucznidow i buduja dobrg
atmosfere pracy, przez co uczniowie bez obaw udzielajg odpowiedzi i prezentujq wyniki wiasnej pracy, rzadziej
zadajac pytania. Zdaniem uczniéw, w ich szkole czasami wystepuje zjawisko wysmiewania ucznidw przez innych
uczniow i incydentalnie przez nauczycieli. Wiekszo$¢ rodzicow, twierdzi, ze nauczyciele dbaja o dobre relacje

pomiedzy uczniami i szanuja ich dzieci. Dobrg atmosfere w szkole potwierdzaja pracownicy niepedagogiczni.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos$¢ uczenia sie. 1/10

Nauczyciele powszechnie rozwijaja u uczniow umiejetnos$¢ uczenia sie, choc¢ sytuacje umozliwiajace
wzajemne uczenie sie na lekcjach zdarzajg sie rzadko. Obserwacje lekcji wskazuja, ze na wszystkich
zajeciach nauczyciele dajg uczniom wskazéwki, jak znajdowac izapamietywaé wazne informacje, czesto
wskazujg jak powtdrzy¢ wazne tresci i robi¢ przydatne notatki. Uczniowie natomiast twierdzg, ze nauczyciele
mowig im, jak znajdowac najwazniejsze informacje i je zapamieta¢ oraz robi¢ przydatne notatki. Nauczyciele
pomagajg im zastanowic sie, czego sie nauczyli danego dnia oraz na wiekszosci lekcji dajg im wskazéwki, jak
znalez¢ sposdb na to, zeby najlepiej sie nauczy¢, np. robienie fiszek, zaznaczanie w tekscie waznych informacji,
zorientowanie sie co pomaga w uczeniu sie (wzrok, stuch).

Obserwacje lekcji wskazujg, ze nauczyciele na lekcjach stwarzajg mozliwo$¢ wszystkim uczniom, aby mogli sie
uczy¢ od siebie nawzajem, jednak uczniowie twierdza, ze nauczyciele rzadko proszg, by wzajemnie oceniali
swoje prace, rzadko wykonujg wspdlne zadania wymyslone przez siebie Iub innych ucznidw, zrdzng

czestotliwoscig pomagajq sobie w nauce i na mniej niz potowie lekcji pracujg w grupach czy parach.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem

osiggniec ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. II/1

W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiagniec¢ uczniéw z poprzedniego
etapu edukacyjnego. Pozyskiwane sg one z diagnozy wstepnej, ankietowania uczniéw, indywidualnych
rozmow z uczniami i rodzicami oraz informacji z opinii poradni. Wyniki diagnozy analizowane sg przez zespoty
przedmiotowe wedtug kryterium jakosciowego i iloSciowego. Wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow
wykorzystywane sg przez nauczycieli do zmian w planach pracy, modyfikacji warsztatu i zakresu materiatu,
a takze do indywidualizacji pracy z uczniem, zaréwno podczas lekcji, jak i podczas zadawania prac domowych
(praca z uczniem zdolnym i z trudnosciami w uczeniu sie) oraz wsparcia pomocg w formie dodatkowych zajec
pozalekcyjnych, stosowania elementdw oceniania ksztattujgcego. Uzyskane efekty, to lepsze poznanie uczniow,
zadowalajace wyniki klasyfikacji, realizacja projektu podnoszacego kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci
z jezyka obcego zgodnie z oczekiwaniem pracodawcéw (jezyk branzowy), rozwdj zainteresowan ucznidw,
promocja osiggnie¢ ucznidw i ksztatcenia branzowego. Informacje pozyskiwane przez szkote na "wejsciu" sg

uzyteczne i stuzg adekwatnemu planowaniu dziatan.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. II/2

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, jednak nie
zawsze wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania probleméw. Uczniowie podczas
lekcji najczesciej majg mozliwoé¢ ksztattowania umiejetnosci kluczowych, takich jak: komunikowania sie
w j.polskim, pracy w zespole, poszukiwania, porzadkowania, wykorzystanie narzedzi matematyki, udziatu
w zyciu szkoty. Najczesciej realizowane cele to: rozwijanie krytycznego i logicznego myslenia, budowania relacji
spotecznych, wprowadzania w $wiat wartosci; zadania to: zindywidualizowanie wspomagania ucznia i nabywanie
kompetencji spotecznych, co jest spojne z deklaracjami nauczycieli wyrazonymi w ankietach. Zadania
wykonywane przez ucznidw pozwalaja im na demonstrowania nabytej wiedzy, zastosowanie umiejetnosci
i poje¢ oraz rozumowanie, argumentowanie. Uczniowie podajg 8/16, ze uczg sie rozwigzujac problemy
okreslone w zadaniach, 7/16 wykorzystujg na lekcjach to czego nauczyli sie wczesniej, 9/16 nauczyciele
zachecajg ich do rozwigzywania zadan réznymi sposobami, przez co wskazujg na brak powszechnosci dziatan
nauczycieli w tym zakresie. Systematycznie realizowane sg takie elementy podstawy programowej jak cele

i zadania.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji. 11/3

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkoéw i sposobow jej realizacji.
Wszyscy nauczyciele wykorzystuja gtowne cele i kluczowe zadania ksztatcenia przedmiotowego, zdecydowana
wiekszo$¢ zalecane metody pracy, stosowne pomoce dydaktyczne, kontynuacje zajeé, organizacje zajec
zwiekszajacg szanse dla uczniéw zdolnych iz trudnosciami w nauce, w ograniczonym zakresie - zalecane
wyposazenie pracowni, co potwierdza obserwacja zaje¢. Szkota podejmuje spdjne dziatania do potrzeb i w tym

zakresie:

o dostosowano plan zaje¢ do praktyk zgodnie z sugestiami pracodawcow,

o doposazono biblioteke szkolng w materiaty dotyczace nowych zawodoéw i mozliwych do uzyskania
kwalifikacji,

e realizowany jest projekt ,Razem w zawodowa przyszto$¢” - nauka jezyka branzowego, kursy
nadajace dodatkowe kwalifikacje pozadane przez pracodawcéw,

e wprowadzono dodatkowe 150-godzinne ,praktyki zawodowe” podczas wakacji,

e zorganizowano wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, indywidualne konsultacje
psychologiczno-pedagogiczne, w tym z pedagogiem, wychowawcg i dyrektorem w celu zapobiegania
przerwania procesu nauki i ksztatcenia w zawodzie przy niepowodzeniach,

e zaproponowano uczniom od r.szk. 2017/2018 ksztatcenia w zawodzie - mechanik maszyn do obroébki

drzewnej na zapotrzebowanie najwiekszego w gminie pracodawcy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Nauczyciele monitoruja ianalizuja osiagniecia kazdego ucznia z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych uczniow, ale dziatania te nie maja powszechnego charakteru. Z wypowiedzi wszystkich
ankietowanych nauczycieli wynika, ze w réznorodny sposéb monitorujg osiggniecia uczniéw. Jest to zaréwno
ocenianie biezace i sumujace, jaki i biezaca obserwacja ze wspieraniem dziatalnosci ucznia (np. zadawanie
pytan, sprawdzanie sposobu wykonywania zadan, zbieranie informacji zwrotnych), co potwierdza obserwacja
zaje¢. Wnioski z monitorowania wykorzystywane sg do doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i rozszerzenia
zakresu wspierania uczniéw i rodzicow. W opinii ankietowanych ucznidw i ich rodzicdw, nauczyciele najczesciej
stwarzajg warunki do zadawania pytan jesli uczen czego$ nie rozumie i poprawienia oceny z ktorej jest
niezadowolony. Rodzice ponadto wskazuja na mozliwos¢ brania udziatu w zajeciach dodatkowych. Ankietowani
uczniowie 7/16 podajq, ze nauczyciele indywidualnie dostosowujg czas pracy, 6/16 nauczycieli interesuje sie
z czym uczen nie ma problemoéw, a 7/16 interesuje sie trudnosciami ucznia, co wskazuje, ze podejmowane

dziatania nie zawsze majg powszechny charakter.
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Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniajq sie do wzrostu efektéow uczenia sie i

nauczania. II/5

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw uczenia sie i nauczania. Skutecznosc¢ pracy
szkoty widoczna jest w wynikach klasyfikacji i promocji. Wzrosta frekwencja na zajeciach i praktykach oraz
liczba ucznidw promowanych do nastepnej klasy. Jest to takze 100% zdawalnosci na egzaminie w zawodzie
kucharz, 90% zawodzie stolarz w czesci praktycznej oraz wysoka zdawalno$¢ w zawodzie mechanik monter
maszyn i urzadzen. Pozytywne opinie z praktyk zawodowych przekfadajg sie na wyzsze oceny zachowania
uczniow. Uczniowie prezentujg umiejetnosci branzowe w zawodzie fryzjer, kucharz podczas imprezach
szkolnych i srodowiskowych, absolwenci znajdujg zatrudnienie, co powoduje wzrost naboru do szkoty. Ponadto
uczniowie odnoszg sukcesy sportowe (dwukrotne I miejsce dziewczat w pitlce noznej na szczeblu powiatu).
Uczniowie systematycznie podnoszg kompetencje personalne i spoteczne, czemu towarzyszy wzrost aktywnosci
spotecznej, np. zdobycie umiejetnosci i Swiadomos¢ koniecznosci udzielania pierwszej pomocy, coraz sprawniej
komunikujg sie w jezyku polskim na wszystkich przedmiotach, wzrosty kompetencje z jezyka angielskiego,
sprawniej wykorzystywane sg narzedzia matematyczne iekonomiczne w zyciu codziennym - planowanie

wydatkdéw (dysponowanie zarobkami z praktyk), $wiadome korzystanie z ustug bankowych.
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Whnioski

1. Rozpoznawanie przez nauczycieli potrzeb oraz mozliwosci uczniéw przektada sie na adekwatne, réznorodne
dziatania szkoty w zakresie indywidualizacji procesu edukacyjnego, oferty zajeé¢ pozalekcyjnych, motywowania

ucznidéw, wspierania rodzicow oraz skuteczne rozwigzywanie pojawiajacych sie problemodw.

2. Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania, co jednak nie przektada sie

na ich che¢ wptywania na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie podczas zajec.

3. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do aktywnego uczenia sie oraz stosujg metody umozliwiajgce
wszystkim uczniom uczenie sie od siebie nawzajem, a mimo to wspotpraca ucznidw w uczeniu sie nie ma

powszechnego charakteru.

4. W szkole systemowo prowadzi sie monitorowanie osiggnie¢ ucznidw, w mniejszym zakresie natomiast stosuje

sie ocenianie ksztattujace, a co za tym idzie uczniowie nie zawsze majg mozliwos¢ podsumowania wiasnych

osiggniec.

5. Tworzona w szkole atmosfera sprzyjajgca uczeniu sie, sposob informowania o postepach uczniéw w nauce
i ocenianie oraz réznorodnos¢ stosowanych metod nauczania uwzgledniajacych potrzeby ucznidw przektadajq
sie na uzyteczne wykorzystanie tych informacji przez uczniéw w procesie uczenia sie i planowania witasnego

rozwoju.

6. Nauczyciele, wdrazajac podstawe programowa, wykorzystujg nabyte wczesniej przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci, w mniejszym stopniu natomiast tworzg okazje do rozwigzywania problemoéw poznawczych

i wykorzystywania wiedzy w sytuacjach nowych.

7. Systematycznie prowadzona i dokonywana w szkole analiza diagnoz wstepnych, pozwala na wyznaczenie
kierunkéw pracy szkoty, a réznorodne dziatania podejmowane w oparciu o wnioski z diagnoz, monitorowania
i analizowania osiqgnie¢ ucznidw oraz realizacja dodatkowych programoéw i zaje¢ wspierajacych ksztatcenie
zawodowe we wspdtpracy z pracodawcami, przektada sie na wysoka zdawalnos$¢ egzaminow potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe.
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Raport sporzadzili

e Maria tapacz-Domaradzka

o Katarzyna Dajczak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
23.03.2018
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