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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

2. Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-11-2017 - 23-11-2017 przez zespot wizytatorédw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Matyjanowska, Agnieszka Stroynowska. Badaniem objeto 13 dzieci (rozmowy
swobodne z dzieémi), 8 rodzicdw (ankieta i wywiad grupowy) i 2 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem /osobg prowadzacg punkt przedszkolny, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, punktu przedszkolnego i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania
placowki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Punkt Przedszkolny "Tygrysek"

Patron

Typ placowki

Punkt przedszkolny

Miejscowos¢

Swinoujscie

Ulica Wybrzeze Wtadystawa IV
Numer 32a/2

Kod pocztowy 72-600

Urzad pocztowy Swinoujécie

Telefon 0913211369

Fax

Www

Regon 32129086000000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 1
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 0

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swinoujscie
Gmina Swinoujscie
Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:
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Obraz pracy szkoty/placowki

Punkt Przedszkolny "Tygrysek" w éwinoujéciu zlokalizowany jest przy ul. Wybrzeze Wtadystawa IV 32a/2. Punkt
funkcjonuje od wrzesnia do czerwca. Dziata pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 9.30-14.30.
Siedziba Punktu usytuowana jest w centrum miasta. Lokal, potozony w nowej zabudowie éwinoujs’cia, zapewnia
dzieciom bardzo dobre warunki pobytu. Sala dydaktyczna z duzym dostepem s$wiatta dziennego dostosowana
jest do wymagan ergonomii. Jest bogato wyposazona w atestowane zabawki i pomoce dydaktyczne. W salach
znajdujg sie kaciki tematyczne do zabaw oraz duza przestrzen, w ktorej dzieci mogg korzystaé z atrakcyjnych
urzadzen izabawek (zjezdzalnia, mega domek, auta-popychacze, garaz kilkunastopietrowy, kolejki itp.)
Infrastruktura przedszkola iformy prowadzonych zajeé¢ stwarzajg mozliwos¢ aktywnosci ruchowej. Dzieki
przyjaznej atmosferze stworzonej przez wszystkich pracownikdéw, dzieci tatwo odnajdujg sie w grupie. Punkt
Przedszkolny zapewnia bardzo dobre warunki dla dzieci, ktére zaczynajg edukacje przedszkolng. Organizacja
przebiegajacych w nim procesow edukacyjnych wykazuje spdjnos¢ z najwazniejszymi warunkami i sposobami
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. W Punkcie Przedszkolnym realizowany jest
program wychowawczo-profilaktyczny, w oparciu o ktéry wdrazane sq normy zachowan dzieci w grupie oraz
ujednolicane oddziatywania wychowawcze. Podejmowane sg w nim dziatania o charakterze prozdrowotnym,
proekologicznym, a takze promowany jest zdrowy styl zycia i zdrowe odzywianie. Dzieci majg organizowane
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw, np. policjantami, strazakami, pielegniarka, lekarzami,
drukarzami itp. Punkt zaprasza teatrzyki z przedstawieniami oraz organizuje wycieczki tematyczne. Praca
z dzie¢mi oparta jest na programie edukacyjnym "Nasze Przedszkole" zgodnym z obowigzujacg podstawg
programowg wychowania przedszkolnego. Oprécz codziennych zaje¢ dydaktycznych preferujacych formy
pozwalajgce na rozwo6j wiasny oraz indywidualnych umiejetnosci i predyspozycji dziecka, prowadzone sg
réwniez zajecia jezyka angielskiego, a ponadto taekwondo. Od wrzesnia do czerwca jest cykl zaje¢ o tematyce
"Bezpieczne przedszkole i pierwsza pomoc". Nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia kazdego dziecka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych. Punkt Przedszkolny "Tygrysek" postrzegany jest jako placowka

bezpieczna i przyjazna.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: Dzieci nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okre$lone w podstawie

programowej i wykorzystujq je w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

Organizacja proceséw edukacyjnych wykazuje spdjnos$¢ z najwazniejszymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej. Podczas obserwacji zaje¢ prowadzonych w Punkcie Przedszkolnym "Tygrysek",
w dniach prowadzenia badan, widoczne byto, ze zadania wykonywane przez dzieci na zajeciach pozwalajg im
na: zastosowanie nabywanych wiadomosci i umiejetnosci podczas wykonywanych zadan oraz wykorzystanie
nabytych umiejetnosci w zabawie. Z wypowiedzi ankietowych wszystkich nauczycieli, a takze z obserwacji zaje¢

prowadzonych w dniach badan wynika, ze nauczyciele realizujg zadania podstawy programowej:

e wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;

e wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;

o tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek;

e zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa;

e zapewnienie warunkéw do nabywania doswiadczen umozliwiajacych dzieciom ciggto$¢ proceséw
adaptacji;

e zapewnienie pomocy dzieciom rozwijajagcym sie  w sposdéb  nieharmonijny,  wolniejszy
lub przyspieszony;

e wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka;

e« wzmacnianie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

e tworzenie sytuacji do rozwoju nawykdéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci;

e tworzenie sytuacji do rozwijania nawyku dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

o wspdtdziatanie z rodzicami na rzecz rozwoju tozsamosci dziecka;

e wspoétdziatanie z réznymi srodowiskami na rzecz rozwoju tozsamosci dziecka;

e wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, przygotowujacych do podjecia nauki w szkole.

Ankietowani nauczyciele podali, ze codziennie umozliwiajg swoim podopiecznym:

e samodzielne wykonywanie czynnosci samoobstugowych i higienicznych;

o wykonywanie réznych form ruchu;
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e rozpoznawanie i nazywanie emocji, przezywanie ich w sposéb umozliwiajgcy im adaptacje w nowym
otoczeniu;

e nazywanie i rozpoznawanie wartosci zwigzanych z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi (np.
szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwo$¢ okazywana dzieciom i dorostym -
obowigzkowos$¢, przyjazn, radosc);

o komunikowanie sie z dzie¢mi iosobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty werbalne
i pozawerbalne;

e postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla dzieci i 0sob dorostych:

« eksperymentowanie rytmem, gtosem, dzwiekami iruchem: eksperymentowanie graficzne farbag,

kredkg, otdwkiem, mazakiem itp.; podejmowanie samodzielnej aktywnosci poznawczej.

Nauczycielka jezyka angielskiego w ankiecie poinformowata, ze trzy razy w tygodniu (czesto$¢ prowadzonych
zaje¢) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole umozliwiajagc im poznawanie polecen w jezyku
angielskim.

WypowiedZz dyrektora punktu przedszkolnego wskazuje, ze realizacja podstawy programowej jest
monitorowania. Pani dyrektor  uwaza, Ze nauczyciele zachowujg  wilasciwg  jakosé pracy
wychowawczo-dydaktycznej. Prowadzg obserwacje kazdego dziecka celem poznania jego mozliwosci i potrzeb
rozwojowych. Wspotpracuja z rodzicami w trosce o jednolite metody wychowawcze. Wprowadzajg bardzo duzo
elementow edukacji zdrowotnej i rozwijajg sprawnos$¢ ruchowa. Ksztattujg u dzieci umiejetnosci spoteczne.
Wdrazajg nauke w zakresie bezpieczenstwa wtasnego iinnych. Przygotowujg dzieci do postugiwania sie
jezykiem angielskim. Podczas pobytu dzieci w placéwce nabywajga one wiele wiadomosci i umiejetnosci np.
w zakresie poprawnych nawykéw higienicznych, samodzielnosci, poczucia bezpieczenstwa psychicznego
i fizycznego, zaufania do nauczyciela i grupy. Osiggajg cele i zadania okreslone dla ich grupy wiekowej.

Wszyscy ankietowani rodzice podali, ze dostrzegajq pozytywny wptyw przedszkola na rozwdj ich dziecka. Prawie
wszyscy z nich dostrzegajg w zachowaniu i zabawach dziecka w domu wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci,
ktoére ich dziecko nabyto w przedszkolu.

W Punkcie Przedszkolnym "Tygrysek" widoczna jest spdjnosé proceséow wspomagania rozwoju i edukacji
z najwazniejszymi umiejetnosciami opisanymi w podstawie programowej, a takze uzytecznos¢ nabywanych

wiadomosci i umiejetnosci w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem warunkow i sposobdw jej realizaciji.

Nauczyciele w punkcie przedszkolnym realizujqg podstawe programowa wychowania przedszkolnego
z wykorzystaniem warunkdéw i sposobdéw jej realizacji. Wypowiedzi ankietowe wszystkich nauczycieli oraz
obserwacje prowadzone w punkcie przedszkolnym wskazuja na to, ze nauczyciele znajg warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej. Nauczyciele podczas zaje¢ z dzieémi wykorzystujg nastepujgce warunki

i sposoby realizacji podstawy programowej:

e gtowne cele wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;
e kluczowe zadania nauczyciela przedszkola;
e zalecane metody pracy;

e aranzacja przestrzeni;
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e zalecane wyposazenie pomieszczen;

e dobdr stosownych pomocy dydaktycznych;

o zalecane formy aktywnosci dziecka;

e przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania;

e wspotpraca z rodzicami w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

e przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

Podczas wywiadu dyrektor poinformowat, ze w Punkcie Przedszkolnym "Tygrysek" poszerzono oferte nauki
jezyka angielskiego. Zwiekszono do 6 liczbe godzin zaje¢ realizowanych w tygodniu. Wydzielono
i przystosowano kacik pomocy dydaktycznych do nauki tego jezyka. Kacik wzbogacono w tablice, plakaty, gry
planszowe. Ponadto wydzielono miejsce na kacik przyrodniczy, ktéry jest wypetniany eksponatami danej pory
roku (szyszki, kasztany plony z dziatek warzywnych, itp.). Na wiosne uprawiane sg kietki nasion, ktére stuzg
jako pomoc dydaktyczna, przyrodnicza, jak réwniez zdrowotna (kietki wzbogacaja positki dzieci). Powyzsze

wskazuje na spdjnosc proceséw edukacyjnych z warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej

Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego dziecka, z

uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele w punkcie przedszkolnym monitorujg i analizujg osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych. Z prowadzonych analiz formutujq wnioski oraz wdrazajg jew pracy
z dzie¢mi. Wypowiedzi ankietowe wszystkich nauczycieli oraz obserwacje prowadzone w punkcie przedszkolnym

wskazujgq na to, ze nauczyciele monitorujg osiagniecia dzieci poprzez:

e zadawanie pytania;

e proszenie dzieci o wypowiedzenie sie;

¢ wykorzystywanie réznych technik badawczych;

e zbieranie informacje zwrotnych od dzieci;

e stwarzanie dzieciom mozliwosci zadawania pytan;

e sprawdzanie, w jaki sposdb dzieci wykonujg zadania;

e przekazywanie informacji zwrotnej dzieciom;

« postugiwanie sie indywidualng dokumentacjg kazdego dziecka;

e sprawdzanie, czy dzieci wtasciwie zrozumiaty omawiane kwestie.

Podczas zaje¢ nauczyciele:

e rdznicujg zadania i wymagania stawiane poszczegdlnym dzieciom;
o dostosowujg tempo pracy do indywidualnych potrzeb dzieci;
e dzieciom "wyprzedzajacym" grupe proponujg dodatkowe zadania;

e dzieciom z trudnosciami udziela indywidualnej pomocy.
Wszyscy nauczyciele w ankietach wskazali przyktady sposobdw wykorzystania w ich pracy wnioskdéw z analizy

osiggnie¢ dzieci: modyfikujg metody i formy pracy; wzbogacajg warsztat pracy; réznicujg zadania i wymagania

stawiane poszczegdlnym dzieciom; dostosowujg tempo pracy do indywidualnych potrzeb dzieci; przekazujq
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rodzicom informacje na temat rozwoju ich dziecka; planujg zakres samodoskonalenia.
W punkcie przedszkolnym widoczna jest powszechno$¢ monitorowania i analizowania nabywania wiadomosci
i umiejetnosci przez kazde dziecko oraz adekwatno$¢ podejmowanych dziatarn do rozpoznanych mozliwosci

kazdego dziecka, a takze réznorodnosc¢ dziatan w zakresie monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Obszar badania: Dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dzieci w punkcie przedszkolnym czuja sie bezpiecznie, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
przedszkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Pomieszczenia, w ktérych przebywajq dzieci (duza
sala, korytarz wraz z szatnig, tazienka) zapewniajg im poczucie bezpieczenstwa. Dzieci korzystajg rowniez

pobliskiego z miejskiego placu zabaw i parku. W punkcie przedszkolnym jest czysto, estetycznie, przestrzennie
i kolorowo. Nauczyciele opiekujg sie dzie¢mi i dbajg o ich bezpieczenstwo fizyczne oraz stwarzaja przyjazng
atmosfere. Zauwazajq niepozadane zachowania dzieci i niezwiocznie podejmujg dziatania adekwatne
do sytuacji, np. ttumacza, wyciszaja zachowania dzieci, odwracajq ich uwage, a takze rozmawiajg z rodzicami.
W opinii rodzicdw ich dzieci czujg sie w punkcie przedszkolnym bezpiecznie. Rodzice poinformowali, Ze sg
w dobrych relacjach z nauczycielami, pracownikami przedszkola niepedagogicznymi przedszkola, jak i innymi
rodzicami. Stwierdzili, ze dzieci w punkcie przedszkolnym czujg sie dobrze, ucza sie relacji kolezenskich
i funkcjonowania w grupie rdéwiesniczej. Natomiast nauczyciele na biezaco przekazujg im informacje
0 zachowaniu i samopoczuciu dzieci. Dodali, ze pracownicy przedszkola sg kulturalni i sympatyczni. Dzieci
podczas swobodnych rozmdéw poinformowaty, ze lubig swoje panie, bo organizujg ciekawe zabawy oraz sg mite.
Stwierdzity, ze lubig rowniez swoich kolegéw i kolezanki, gdy bawig sie z nimi. Dodaty, ze nie lubig réwiesnikow,
gdy im zabierajg zabawki lub przeszkadzaja w zabawie. Jednak sytuacje konfliktowe w punkcie przedszkolnym
zdarzaja sie rzadko, gdyz dzieci funkcjonujg w matej grupie, a nauczyciele uczg ich wspdtpracy,
odpowiedzialnosci, tolerancji, wzajemnego szacunku, stosowania réznych form grzecznosciowych zaréwno
w stosunku do kolegéw i kolezanek, jak ido o0s6b dorostych. Dzieci potrafia cieszyé sie osiggnieciami
i sukcesami kolegow i kolezanek, a takze pomagajg sobie w réznych sytuacjach. Chetnie realizujg wyznaczone
im zadania. Nauczyciele sgq w dobrych relacjach z catym personelem punktu przedszkolnego. Dobre relacje
zostaty uksztattowane podczas wspdlnego rozwigzywania problemoéw w wyniku dtugotrwatej pracy zespotowej.
Dodali, ze dbajg o relacje pomiedzy dzie¢mi, pomagaja zaadoptowaé sie im w punkcie przedszkolnym,
wspierajq ich, zapewniajg bezpieczenstwo. Dzieci cieszq sie na widok nauczycieli i po okresie adaptacyjnym
chetnie pozostajg bez rodzicédw. Nauczyciele dbajg réwniez o dobre relacje z rodzicami, na biezaco omawiajg
zaobserwowane u dzieci nietypowe zachowania. Poinformowali, Ze zdarzajq sie pomiedzy dzie¢mi sytuacje
konfliktowe, np. ktos komus zabierze jaka$ zabawke, podrze rysunek. Problemem jest réwniez adaptacja dzieci
w punkcie przedszkolnym, gdyz przychodzg one w wieku trzech lub czterech lat z réznych $rodowisk
rodzinnych, preferujacym niejednolite rozwigzania wychowawcze. Dlatego tez nauczyciele ktadq duzy nacisk
na okres adaptacyjny, aby przebiegat on w przyjaznej atmosferze i byt tagodny dla dzieci w kontekscie rozstania
z rodzicami. Podejmujg z rodzicami szereg rozmoéw na temat jednolitych oddziatywan wychowawczych.
Nauczyciele dbajg réwniez o bezpieczenstwo fizyczne dzieci, np. na spacer ubierajg dzieci w odblaskowe
kamizelki i zabierajq ze sobg apteczke. W punkcie przedszkolnym funkcjonuje "Kodeks wtasciwych zachowan

przedszkolaka", oraz "smutne krzesetko". Siedzac na nim dziecko ma czas na przemyslenie swojego zachowania
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i podjecie préoby poradzenia sobie z emocjami. Powyzsze rozwigzania wychowawcze sg akceptowane przez
rodzicow. W punkcie przedszkolnym nie byto zgtoszen ze strony rodzicow dot. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Punkt przedszkolny jest zamykany, co uniemozliwia wejscia osobom niepozadanym, jak i niekontrolowanie
wyjscia dziecka na zewnatrz. Wyposazenie sali jest zgodne z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Zapewnione
sq higieniczne i bezpieczne warunki pobytu dzieci. Przy wyjsciu dzieci na zewnatrz przedszkola, nauczyciele
i personel pomocniczy troszcza sie o odpowiednie ubieranie sie dzieci. Przestrzegane sg bezpieczne i higieniczne

warunki pracy personelu przedszkola (higiena pracy, badania lekarskie).

Obszar badania: Dzieci wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Dzieci w punkcie przedszkolnym zachowujg sie zgodnie z oczekiwaniami nauczycieli, tj. wspdlnie bawig sie,
pomagajg sobie nawzajem, potrafig sie wyciszy¢ oraz wystuchac instrukcji do zadania. W opinii rodzicéw dzieci
wiedzg jakich zachowan oczekujg od nich nauczyciele. Podczas swobodnych rozmoéw dzieci poinformowaty,
ze wiedzg od nauczycieli jak nalezy sie zachowywac. Stwierdzity, ze przedszkolak musi by¢ grzeczny i dzieli¢ sie
zabawkami, np. samochodami. Punkt przedszkolny funkcjonuje w oparciu o okreslone zasady dziatania zawarte

w regulaminie, ktére zostaty zaakceptowane przez rodzicow.

Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wtasne i dziatania podejmowane w grupie.

Nauczyciele w przedszkolu ksztattuja postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wiasne i dziatania
podejmowane w grupie. Wyposazenie i organizacja pracy punktu przedszkolnego wskazujg, ze dzieci majq
pozostawiong przestrzen do samodzielnosci, np. kaciki zainteresowan, np. kuchenny, garazowy, domek
do zabaw dowolnych, farma z domkami, klocki (lego, drewniane, plastikowe), ksiazki, gry planszowe, uktadanki
manualne, ¢wiczenia manualne (peretki do wciskania), bujak, zjezdzalnia, dwa samochody do samodzielnego
jezdzenia. Sala dydaktyczna, dostosowana jest do wymagan ergonomii z duzym dostepem s$wiatta dziennego
oraz bogatym wyposazeniem atestowanych zabawek i pomocy dydaktycznych. Dzieci w kacikach do zabaw
tematycznych moga wykorzysta¢ atrakcyjne urzadzenia izabawki. Infrastruktura przedszkola iformy
prowadzonych zajec¢ stwarzaja dzieciom mozliwos¢ aktywnosci ruchowej. Dzieki mitej, serdecznej i domowej
atmosferze stworzonej przez wszystkich pracownikéw, dzieci tatwo odnajdujg sie w grupie. Punkt przedszkolny
stwarza dobre warunki adaptacyjne dla dzieci, ktére zaczynajg edukacje przedszkolng. Podejmuje szereg
dziatan o charakterze prozdrowotnym, proekologicznym, promuje zdrowy styl zycia izdrowe odzywianie.
Posiada, program wychowawczy i profilaktyczny, w oparciu o ktére wdrazane s normy zachowan dzieci
w grupie oraz ujednolicane oddziatywania wychowawcze. Jest placéwka przyjazna i otwartg na srodowisko
lokalne. Dzieci majg organizowane spotkania z policjq, strazg pozarng, pielegniarka, lekarzem weterynarii,
stomatologiem, a takze odwiedzajq rézne, ciekawe miejsca, np. drukarnie. Do punktu przedszkolnego Placowka
przyjezdzajq teatrzyki z przedstawieniami. Praca z dzieémi oparta jest na programie edukacyjnym ,Nasze
Przedszkole” zgodnym z obowigzujacq podstawg programowq. Oprécz codziennych zaje¢ dydaktycznych
preferujgcych formy pozwalajace na rozwdj wtasny oraz indywidualnych umiejetnosci i predyspozycji dziecka,
prowadzone sa rowniez zajecia taekwondo. W placowce priorytetem jest nauka jezyka angielskiego, dlatego
zajecia odbywajg sie w jezyku polskim i angielskim. Ponadto prowadzony jest cykl zaje¢ przez caty rok
o tematyce "Bezpieczne przedszkole i pierwsza pomoc". Kadra pedagogiczna jest doswiadczona w opiece
nad dzie¢mi. Systematyczne dziatania wychowawczo - edukacyjne punktu przedszkolnego sprawity, ze jest on

postrzegany jako bezpieczny i przyjazny.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze i profilaktyczne majace na celu

eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wiasciwych zachowan dzieci. Odpowiednio reagujg na zachowania dzieci niezgodne z przyjetymi
normami spotecznymi, np. odwracaja uwage dzieci, ttumacza, rozmawiajq z rodzicami o sytuacji rodzinnej,
wyciszajq dzieci podczas zaje¢, wyjasniajq. Natomiast zachowania pozadane odpowiednio wzmacniaja, np.
nagradzajq dzieci naklejkami i odznakami, chwalg przy réwiesnikach i przy rodzicach. W opinii rodzicéow ich
dzieci ucza sie w punkcie przedszkolnym odréznia¢ zachowania dobre od ztych. W procesie wychowawczym
uczestnicza réwniez pracownicy niepedagogiczni, ktérzy rozmawiajg z dzie¢mi, pokazujg im wzorce godne

nasladowania, chwalg za kulturalne zachowanie.

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa monitorowane,

ocenia sie ich skutecznosé, a w razie potrzeb modyfikuje.

Nauczyciele monitorujg podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, a takze oceniajq ich skutecznos¢,
a w razie potrzeb modyfikujg w konfrontacji z rodzicami. Szczegdlng uwage zwracajg na proces adaptacyjny
dzieci. W opinii rodzicow dzieci po okresie adaptacyjnym chetnie zostajg w punkcie przedszkolnym. Rodzice
podkreslili, ze korzystny dla nich jest krotki czas pobytu poza domem, tj. 9.30 - 14.30 (godziny pracy punktu
przedszkolnego), ale tez dobra oferta zaje¢ dodatkowych pod wzgledem merytorycznym i finansowym.
Nauczyciele analizujg wprowadzane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, np. wprowadzili zasady zdrowego
odzywiania, oraz wdrozyli nowatorski program ,Bezpieczne przedszkole”. Podczas prowadzonych analiz
wspotpracujg z rodzicami prowadzac rozmowy indywidualne dotyczace problemdéw wychowawczych z dzieémi
w domu i w punkcie przedszkolnym. Nauczyciele prébujg ustala¢ wspoélny front oddziatywan wychowawczych.
Rodzice angazujg sie w prace punktu przedszkolnego. Biorg udziat w wycieczkach, uroczystosciach, pozyskujg
od nauczycieli informacje na temat wdrazania dzieci do czynnosci samoobstugowych w domu. Uczestniczg
w doradztwie psychologicznym i pedagogicznym. W wyniku podejmowanych dziatan w punkcie przedszkolnym
wdrozono zasady zdrowego odzywiania sie dzieci, system wartosci oparty na rozwoju odpornosci emocjonalnej
dzieci, witasciwej ocenie sytuacji, nowatorski programu ,Bezpieczne Przedszkole”, sposoéb nagradzania dzieci
przy pomocy naklejek motywacyjnych.

Rodzice chetnie wspodtpracujg z punktem przedszkolnym, sg otwarci na propozycje, dysponujg czasem wolnym

(wiekszo$¢ mam nie pracuje zawodowo).
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Whnioski

1. Dziatania podejmowane przez nauczycieli w zakresie monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci wptywajaq
na wzrost najwazniejszych umiejetnosci opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

i osigganie przez nich sukcesow edukacyjnych.

2. Wyposazenie iorganizacja pracy punktu przedszkolnego, a takze oferta rdéznorodnych, atrakcyjnych
i nowatorskich zaje¢ z dzie¢mi sprzyja ksztattowaniu ich postawy w zakresie odpowiedzialnosci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

3. Skupienie szczegdlnej uwagi na procesie adaptacyjnym dzieci, krotki czas pracy punktu przedszkolnego,
dyspozycyjnos¢ rodzicow oraz atrakcyjna oferta zaje¢ edukacyjno-wychowawczych powoduje, ze dzieci tatwo

nawigzujg kontakt z nauczycielami i rowiesnikami, a rozstanie z rodzicami staje sie tatwiejsze.

4. Dobér przez nauczycieli odpowiednich metod pracy sprawia, ze dzieci w punkcie przedszkolnym znajg zasady

wiasciwego zachowania.

5. Wprowadzenie we wspdtpracy z rodzicami systemu wzmocnien pozadanych zachowan dzieci korzystnie

wptywa na eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie ich wtasciwych zachowan.

Punkt Przedszkolny "Tygrysek" 12/13
MIMISTERSTWO RODLK gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI ] {AC, Tt oo LW ERSYTET EUROPEISKI
NARCICOWA STRATEGIA SPOINOSC Lllll:li‘?]r.\';'["\[.ll.'. E] . JAGI :L Lt:hl SKI FUNDUSZ SPOLECZNY
chuolvrsiertie S et W KRAKOWIE




« Iwona Matyjanowska

o Agnieszka Stroynowska

Punkt Przedszkolny "Tygrysek"

Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

15.12.2017

13/13

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

i i ¥
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE]

—

L

B UNIWERSYTET

bl | AGIELLONSKI

W KRAKOWIE

E
FUNDUSZ SPOLECZNY



