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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 7-06-2017 - 09-06-2017 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Hanna Markowska, Monika Pigtkowska. Badaniem objeto 37 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 0 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 26 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty w badanych wymaganiach.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placoéwki

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w placéwce

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankdw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami

WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka placowki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujacym z jedng grupg wychowawcza
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Obraz placowki

Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Rewalu miesci sie w zabytkowym
budynku z 1905 r. i prowadzi swoja dziatalnos$¢ nieprzerwanie od 1 wrzesnia 1959 r. Jest placowka
resocjalizacyjno-rewalidacyjna przeznaczona dla chlopcow niedostosowanych spotecznie oraz
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu Ilekkim, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji, wobec ktorych Sady Rodzinne
i Nieletnich zastosowaty umieszczenie ich w nim jako $srodek wychowawczy.

Placowka moze zapewni¢ calodobowa opieke i utrzymanie 72 wychowankom, ktérzy mieszkaja w
grupach wychowawczych; stwarza im tez warunki i daje szanse na ukonczenie gimnazjum oraz
zdobycie kwalifikacji w zawodach: stolarz i kucharz. Od wrzesnia 2017 r., w zwiazku z wdrazana
reforma, beda tu funkcjonowaly szkoty specjlane: szkota podstawowa oraz branzowa szkota
zawodowa pierwszego stopnia.

Glownym celem os$rodka jest wychowanie absolwenta wyposazonego w umiejetnosci i wiadomosci
umozliwiajace mu dalsze ksztalcenie; otwartego nasamodzielny rozwdéj; potrafiacego
wykorzystywa¢ zdobyta wiedze w praktyce; prezentujacego uniwersalne wartosci, takie jak:
wrazliwosé, tolerancja, pracowitos¢, skromnos$¢, kultura osobista i odwaga cywilna. W tym celu
placowka podejmuje szereg zré6znicowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych,
resocjalizacyjnych, rewalidacyjnych, etc., spéjnych z przyjeta koncepcja pracy. Do najwazniejszych
znich zalicza sie: organizowanie konkursow, zawodow, wystaw artystycznych; udziat
w uroczystosciach panstwowych; wspolprace ze srodowiskiem lokalnym; rozwijanie samorzadnosci
wychowankéw oraz proces ich usamodzielniania. Udziat rodzicow w realizacji przyjetej koncepcji
pracy placowki jest wypadkowa specyfiki pracy placowki, warunkow, jakie tworzy sie w niej
rodzicom do wspétpracy oraz ich osobistego zaangazowania.

Kadra pedagogiczna dba o taka organizacje proceséow edukacyjnych iwychowawczych, aby
odpowiadata ona zdiagnozowanym potrzebom wychowankéw. W placéwce organizowane s zajecia,
dzieki ktorym chtopcy moga w pozyteczny i atrakcyjny sposéb spedzac czas oraz rozwija¢ swoje
zainteresowania. Tak wiec funkcjonuja kota przedmiotowe (np.: przyrodnicze, informatyczne,
geograficzno-historyczne); zajecia rozwijajace pasje sportowe, artystyczne i literackie (np.: koto
ptywackie, pitkarskie, kulturystyczne, teatralne, dziennikarskie, literacko-artystyczne, muzyczne);
umozliwiajace przygotowanie zawodowe (np.: koto stolarskie, kulinarne, gastronomiczne). Waznym
elementem dziatan terapeutyczno-resocjalizacyjnych osrodka jest udzial mtodziezy w wolontariacie.
Ze wzgledu na zgtaszane przez wychowankow potrzeby katalog zaje¢ zmienia sie kazdego roku.
Powszechnym dziataniem kadry placowki jest systematyczne monitorowanie i w razie potrzeby
modyfikowanie realizowanych dzialan. Ich przykladem jest wdrazanie elementéw oceniania
ksztaltujacego, dzieki czemu wychowankowie dostaja wskazowki, ktére pomagaja im uczy¢ sie
i radzi¢ sobie z trudnosciami. Nauczyciele i wychowawcy daja swoim podopiecznym mozliwos¢
wzajemnej wspoétpracy i wptywanie na dziatania placéwki. Staba strona pracy kadry sq zbyt rzadkie
jeszcze rozmowy dotyczace sposobow uczenia sie wychowankéw iuswiadamiania im, jak
zagadnienia z ré6znych przedmiotow taczj sie.

Uczniowie gimnazjum funkcjonujacego w ramach osrodka realizuja podstawe programowa zgodnie

z zaleconymi warunkami 1isposobami jej realizacji. Poniewaz charakteryzuja sie oni niska
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motywacja iszybko zniechecaja sie do nauki, co przy dodatkowym wystepowaniu deficytow
rozwojowych jest duzym utrudnieniem do poznawania inabywania nowych wiadomosci
i umiejetnosci, nauczyciele i wychowawcy opracowuja dla nich programy nauczania, stosuja metody
i formy pracy odpowiadajace ich potrzebom i stwarzaja warunki do podejmowania réznych form
aktywnosci. Wychowankowie angazuja sie w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich
uczestnicza, a podejmowane przez nich dzialania cechuje samodzielnosc¢ i inicjatywnos¢.

W os$rodku funkcjonuje Samorzad Wychowankéw, ktory, tak jak inne podmioty placowki,
wspoétdecyduje w uzgadnianiu i w egzekwowaniu przyjetych norm. Ma on wplyw na wybor swojego
opiekuna, przywileje, wybér zaje¢ dodatkowych czy organizacje czasu wolnego. Mozliwos$¢ realnego
wpltywu wychowankow na zycie placowki przyczynia sie do skutecznosci podejmowanych w niej
dziatan wychowawczych wzmacniajacych wlasciwe zachowania mlodziezy.

Kadra przywiazuje duza wage do wspodtpracy w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu zadan
statutowych placéwki. Pracownicy wzajemnie sobie pomagaja i wspoélnie rozwiazuja problemy,
czemu sprzyja organizacja pracy placowki.

Waznym elementem pracy osrodka sa dzialtania majace na celu ksztaltowanie pozytywnego klimatu
sprzyjajacego uczeniu sie. Kadra pedagogiczna czyni starania, aby ksztatltowa¢ u wychowankéw
postawe uczenia sie przez cale zycie, a w $rodowisku lokalnym promuje dziatania ekologiczne,
przedsiewziecia o charakterze patriotycznym i religijnym.

W celu zwiekszenia szans edukacyjnych wychowankéw placowka podejmuje wspolne dziatania
z wieloma podmiotami srodowiska lokalnego. Wspétpraca ta jest systematycznie monitorowana
oraz doskonalona i ma korzystny wptyw na ich wzajemny rozwoéj. Najwazniejsze inicjatywy, ktore
na state wpisaly sie do kalendarza catej spotecznosci, to: udziat mtodziezy w ogélnopolskich biegach
"Cata Polska Biega", treningach i meczach pitkarskich druzyny junioréw Klubu Sportowego LKS
"Wybrzeze Rewalskie"”, Mistrzostwach MOW o Puchar Starosty Powiatu Gryfickiego "Strongman"”,
rozgrywkach gminnych "Rewaliga"; wsparcie dla pensjonariuszy i personelu doméw pomocy
spolecznej; pomoc w nauce irozwoju zainteresowan podopiecznych swietlic srodowiskowych;
opieka nad zwierzetami; porzadkowanie cmentarzy w Niechorzu i Sadlnie.

Dyrektor podejmuje starania w celu zapewnienia warunkow do realizacji zadan placéwki. Na
biezaco odnawia pomieszczenia i wzbogaca wyposazenie grup wychowawczych, sal lekcyjnych
i warsztatow zawodowych. Stwarza nauczycielom i wychowawcom warunki do wspétpracy oraz
rozwoju zawodowego. Kadra pedagogiczna powszechnie uczestniczy w dziataniach ewaluacyjnych i

ma wplyw na decyzje podejmowane przez dyrektora.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Patron

im. Janusza Korczaka

Typ placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy

Miejscowos¢

Rewal

Ulica Klifowa

Numer 17

Kod pocztowy 72-344

Urzad pocztowy Rewal

Telefon 0913862691

Fax 0913862691

Www mowrewal@gryfice.pl
Regon 00018143800000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 72

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 25.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 14.4

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 2.88
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryficki
Gmina Rewal

Typ gminy gmina wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow v

Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v
Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.
Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Podejmowane w placoéwce dzialania sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy osiaganiu celow P

placowki

Poziom podstawowy:

Planowanie dziatan w placoéwce odpowiednio do rodzaju placéwki: profilaktyczno-wychowawczych,
edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w
tym wynikajacych z indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla v
wychowankow, stuzy rozwojowi wychowankoéw. Czas spedzany przez wychowankow w placéwce jest
efektywnie wykorzystywany.

Dziatania realizowane w placéwce sq monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane w celu podniesienia
efektywnosci pracy placowki.

Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. v

Informowanie wychowankéw o ich postepach oraz ocenianie pomagajg wychowankom uczy¢ sie i
planowac ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki motywujg v
wychowankdéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

Poziom wysoki:

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki pracujg wspdlnie z wychowankami, nad
doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich mozliwosci. Wychowankowie maja wptyw na
sposOb organizowania i przebieg procesu wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za
wiasny rozwdj.

W placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji i terapii w odniesieniu
do kazdego wychowanka.

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ Swiat oraz lepiej
funkcjonowacé w spotecznosci lokalnej.

Wychowankowie ucza sie od siebie nawzajem.

Wychowankowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v

Poziom podstawowy:

Dziatania stuzace nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci wychowankdéw. Rozwdj wychowankow planuje sie indywidualnie, uwzgledniajac postepy v
kazdego wychowanka.

Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac rézne mozliwosci, zdolnosci i

sposoby uczenia sie wychowankow. v
W szkole funkcjonujacej w placéwce realizuje sie programy nauczania uwzgledniajgce dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i zdolnosci. v
Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w placéwce z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji. v
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Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
mozliwosciami. W placéwce, odpowiednio do jej specyfiki, monitoruje sie proces nabywania wiedzy i v
umiejetnosci przez wychowankow w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

Poziom wysoki:

Placéwka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w zakresie rozwijania zainteresowan
i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Zebrane informacje o losach bytych wychowankéw potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych.

Wychowankowie sq aktywni v

Poziom podstawowy:

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestnicza.
Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajq sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do v
podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.

Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajqg sytuacje, ktére zachecajg kazdego wychowanka do

podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci. v
Poziom wysoki:

Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére dostosowane sg do potrzeb i Srodowiska
wychowankow. v
Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. v
Zasady postepowania i wspotzycia w placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankéw,
pracownikdw placéwki oraz rodzicéw. v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

wiasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana oraz modyfikowana w razie potrzeby. v
Dziatania wychowawcze podejmowane w placoéwce sg spdjne i odpowiednie do potrzeb wychowankdw i
sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan. v
Wychowankowie wspdtpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci. v
W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. v

Poziom wysoki:

W placoéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan.

Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka.

Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach
spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych zadan placowki.

Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placoéwki wspolpracuja w planowaniu i
realizowaniu dziatah odpowiednich do jej funkcji

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placowki wspodtpracuja ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu podejmowanych dziatan.

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki pomagajq sobie nawzajem, wspdlnie rozwigzujg
problemy i monitorujg jakos$¢ podejmowanych dziatan.

Poziom wysoki:
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Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu

wilasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki.

Promowana jest wartos¢ edukacji v
Poziom podstawowy:

W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. v
W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. v
Poziom wysoki:

Placéwka wykorzystuje informacje o losach bytych wychowankéw do promowania wartosci edukacji.

Dziatania realizowane przez placowke promujg warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Rodzice sq partnerami placowki v
Poziom podstawowy:

Placowka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej P
pracy.

W placowce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v
Rodzice wspdétdecydujg w sprawach placowki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. v
Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci. v
Poziom wysoki:

W placéwce w sposéb zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajacy jej specyfike wspiera sie
rodzicow w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice dostrzegajg efekty tego wsparcia.

W placowce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju wychowankéw oraz placowki.
Wykorzystywane sq zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju v
Poziom podstawowy:

W placoéwce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wtasne oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie

podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. v
Placowka w sposob systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania wspdtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, w tym z podmiotami odpowiedzialnymi |
za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i ich sytuacjq spoteczna.

W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Opinie

te sq wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki. v
Poziom wysoki:

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans edukacyjnych wychowankéw, z
uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich dziatan.

Wspétpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwoj.

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i

wewnetrznych v
Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktdérej uczniowie przystepujg do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow. v
W placowce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania
wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia v
jakosci proceséw edukacyjnych.
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Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. P
Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi v
Poziom podstawowy:

Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki. v
Zarzadzanie placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i innych 0séb realizujacych
zadania placowki. oraz doskonaleniu zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi

zadania placowki. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi placowki. v
Poziom wysoki:

Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania placéwki oraz
wychowankéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jej
potrzeb.

Zarzadzanie placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych.
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Whnioski

1. Pracownicy placowki wspotpracujg ze sobg w ramach wyznaczonych zadan oraz w sytuacji doraznych
potrzeb, wynikajacych z biezacych probleméw wychowawczych. Uzytecznos$¢ wspotdziatania przejawia sie m.in.
w racjonalnym organizowaniu procesow edukacyjnych i dziatan resocjalizacyjnych, zaspokajaniu potrzeb

zywieniowych i zdrowotnych wychowankdéw oraz w jednolitym sposobie reagowania na ich zachowanie.

2. Wzajemna pomoc nauczycieli w ewaluacji i doskonaleniu pracy wtasnej jest praktykg powszechng. Proces ten
jest wzmacniany poprzez zarzadzanie dyrektora, ktéry umozliwia kadrze pedagogicznej nabywanie i dzielenie

sie aktualng wiedzg z zakresu pedagogiki, psychologii i resocjalizacji nieletnich.

3. Placéwka pozyskuje informacje o losach swoich absolwentéow. Sukcesy i porazki bytych wychowankoéw
stanowig kanwe lekcji wychowawczych i dziatan resocjalizacyjnych, ktérych gtéwnym celem jest wskazywanie
podopiecznym dalszych drég uczenia sie iefektywnego funkcjonowania na rynku pracy oraz w zyciu

codziennym.

4. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankow stanowia wazne zrédto informacji dla pracownikéw osrodka.
Z uwagi na specyfike placowki kontakty pomiedzy tymi podmiotami majg gtéwnie charakter telefoniczny

i listowny, co utrudnia systemowe wspieranie rodzicow w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci.

5. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rewalu, wspdlnie zinstytucjami i organizacjami z nim
wspotpracujagcymi, podejmuje celowe i systematyczne dziatania na rzecz wspomagania wychowankéw oraz
rozwoju ich zainteresowan i pasji, zgodnie z sytuacjq spoteczna, potrzebami i mozliwosciami podopiecznych.
Placowka tworzy warunki do wyrazania opinii na temat swojego funkcjonowania, a nastepnie wykorzystuje je
w celu osiggniecia jak najlepszych efektéw w procesie resocjalizacyjnym oraz do poprawy wizerunku osrodka

wsrod mieszkancow Rewala.

6. Planowanie pracy oparte jest o wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych; stuzy poprawie

efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz wtaczeniu oséb bliskich wychowankom w proces resocjalizacji.

7. Zarzadzanie placowka sprzyja udziatowi podmiotéw zewnetrznych w dziataniach wspomagajacych prace

osrodka.

8. Stan techniczny budynku placéwki wymaga naktfadéw finansowych w celu zapewnienia wtasciwych warunkow
dla prawidtowego rozwoju i socjalizacji przebywajacych tu wychowankdéw. Dyrektor podejmuje dziatania majace
na celu odnowienie i doposazenie pracowni, sal lekcyjnych ipomieszczed grup wychowawczych oraz

dostosowanie ich do wymogow prawa.

9. Koncepcja pracy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rewalu ktadzie nacisk na przygotowanie
mtodziezy do usamodzielnienia sie i prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, a przyjete zatozenia
polegajace na tworzeniu warunkow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych i materialnych, dajg szanse

na ich rozwdj i prawidtowy przebieg procesu resocjalizacyjnego. Specyfika oraz poziom wspotpracy z rodzicami
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nie sprzyjajq jeszcze ich petnemu angazowaniu sie w realizacje i modyfikacje koncepcji.

10. Kadra pedagogiczna wykazuje dbatos¢ o spdjnosé podejmowanych dziatan ze zdiagnozowanymi potrzebami
wychowankéw. Dziatania te sg systematycznie monitorowane i modyfikowane, co sprzyja podnoszeniu

efektywnosci pracy placéwki.

11. Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia wychowankom wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w praktyce. Stabg strong proceséw edukacyjnych jest upowszechnianie wsréd mitodziezy sposobdw uczenia sie
oraz ksztattowanie umiejetnosci wigzania zagadnien z réznych przedmiotéw, co moze ogranicza¢ wychowankom

rozumienie $wiata i lepsze funkcjonowanie w spotecznosci.

12. W gimnazjum funkcjonujgcym w placéwce realizowana jest podstawa programowa z wykorzystaniem
zalecanych warunkéw isposobdw jej realizacji, co umozliwia wychowankom ukonczenie tej szkoty

i przygotowanie do nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.

13. Relacje pomiedzy podmiotami funkcjonujacymi w placéwce sg oparte na wzajemnym szacunku i zasadzie
réwnosci, co umozliwia wspodlne uzgadnianie i egzekwowanie przyjetych norm, a takze sprzyja skutecznosci

i uzytecznosci dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wifasciwych zachowan

mtodziezy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Rewalu
sa spojne z przyjeta koncepcja pracy. Rodzice wychowankow znaja jej giowne zatozenia i akceptuja
ja. Placowka nie tworzy jeszcze warunkéw do wspoéipracy z rodzicami w celu przygotowywania,
modyfikowania czy tez realizacji koncepcji pracy. Zebrane dane $wiadcza o spetnianiu wymagania

na poziomie podstawowym.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjeta wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow, specyfike pracy placowki.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Rewalu dziata w oparciu o przyjeta
koncepcje pracy, ktorej gtowne zatozenia, cele iwartosci skupiajg sie na stworzeniu wychowankom
wiasciwych warunkéw materialnych, zdrowotnych i wychowawczych umozliwiajacych im prawidtowy rozwdj,
socjalizacje i rewalidacje; ukonczenie szkoty; przygotowanie do samodzielnosci zawodowej; uczestniczenie
w zyciu spotecznym; a takze sprzyja rozwijaniu wspotpracy z placowkami, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej osrodka. Gtdwnym celem jest wychowanie absolwenta wyposazonego w umiejetnosci i wiadomosci
umozliwiajace mu dalsze ksztatcenie, otwartego na samodzielny rozwdj, potrafigcego wykorzystywaé zdobytg
wiedze w praktyce, prezentujacego uniwersalne wartosci takie jak: wrazliwos¢, tolerancja, pracowitosé,
skromnos$¢, kultura osobista, odwaga cywilna, etc. Realizacja powyzszych zatozen odbywa sie miedzy innymi

poprzez:

e organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, wystaw artystycznych (np.: Eliminacje
do Mistrzostw Polski w pitce halowej, Wojewddzkie Mistrzostwa MOW Strongmen);

e udziat w uroczystosciach panstwowych (np.: wieczornica i apel z okazji Dnia Niepodlegtosci, Dzien
Zotnierzy Wykletych);

o realizacje projektow edukacyjnych, np.: Dzien Janusza Korczaka;

e wspotprace ze srodowiskiem lokalnym (np.: Sprzatanie Swiata, Swieto Zmartych) ;

e organizowanie prelekcji profilaktycznych, szkolen (np.: cyberprzemoc, dopalacze, agresja);

o rozszerzenie kierunkéw ksztatcenia (np.: kucharz);

e usamodzielnianie wychowankow (wspdtpraca z rodzicami, PCPR, OPS);

e rozwijanie samorzadnosci (np.: wybory do Samorzadu Wychowankow);
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o realizacje programow  osrodkowych  opracowanych przez pracownikdw pedagogicznych
przy wspoétpracy z Samorzagdem Wychowankéw;
e realizacje programu zdrowotnego;

e rozwdj czytelnictwa.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice wychowankéw maja mozliwo$¢ zapoznania sie z koncepcja pracy Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Rewalu poprzez strone internetowa placéwki, portale spotecznosciowe,
korespondencyjnie lub poprzez kontakty telefoniczne. Jesli natomiast samodzielnie przywozg dziecko
do osrodka, sg z nig zapoznawani przez wychowawce lub dyrektora.

W wymaganiu "Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj wychowankow" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspofpracy z rodzicami.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze nie ma mozliwoséci przeprowadzenia badania

wsrod rodzicow wychowankow.

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.
Dyrektor i nauczyciele podaja podczas wywiadow, ze rodzice uczestnicza w realizacji koncepcji
pracy osrodka giownie poprzez wyrazanie zgody na przynaleznos¢ swoich dzieci do klubow sportowych,

na ich urlopowanie, zmiane $rodka wychowawczego, leczenie i rehabilitacje, a takze planowanie indywidualnych

programéw ( np. indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, dziatania opiekunczo-resocjalizacyjne).
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Wymaganie:
Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

placéwki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Kadra pedagogiczna podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb wychowankoéw;
systematycznie je monitoruje iw razie potrzeby modyfikuje. Wykazuje dbatos¢ o to, by
wychowankowie znali ich oczekiwania i rozumieli stawiane przed nimi wymagania. Pomaga im
uczy¢ sie i planowac¢ wlasny rozwoj poprzez roznorodne oddzialywania motywujace i wspierajace.
Stwarza warunki dajace mozliwo$¢ wplywania mlodziezy na dziatania placéwki, na podejmowanie
w tym zakresie inicjatyw oraz na wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce. Wskazywane przez
wychowankéw, w tym obszarze pracy placéwki, potrzeby dotycza natomiast rozméw 0 sposobach
uczenia sie oraz zrozumienia zwigzkow zachodzacych miedzy zagadnieniami poruszanymi
przez nauczycieli naréznych przedmiotach. Zebrane dane s$wiadcza o spetnianiu

wymagania na poziomie podstawowym i podejmowaniu dziatan z poziomu wysokiego.

Obszar badania: Planowanie dziatan w placéwce odpowiednio do rodzaju placowki:
profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych opracowanych dla wychowankéw, stuzy rozwojowi
wychowankéw. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Wychowawcy podejmuja szereg dziatan, ktore odpowiadaja na potrzeby miodziezy. Wszyscy
wychowankowie uczestniczg w zajeciach obowigzkowych wynikajacych z planu dnia (zob. tab. 1), a chetni takze
w zajeciach nieobowigzkowych. Zajecia te umozliwiajg im rozwdj wiedzy (np.: koto przyrodnicze, informatyczne,
geograficzno-historyczne); zainteresowan sportowych (np.: koto ptywackie, pitkarskie, kulturystyczne),
artystycznych i literackich (np.: koto teatralne, dziennikarskie, literacko-artystyczne, muzyczne); przygotowanie
zawodowe (np.: koto stolarskie, kulinarne, gastronomiczne), a takze stwarzajg mozliwos¢ wykorzystywania
wiedzy w praktyce (np.: udziat w zawodach sportowych, konkursach - "Przedsiebiorczy na rynku pracy").
Waznym elementem dziatan terapeutyczno-resocjalizacyjnych osrodka jest udziat mtodziezy w wolontariacie.
Ze wzgledu na zgtaszane przez wychowankdéw potrzeby katalog zaje¢ nieobowigzkowych zmienia sie kazdego
roku. W biezacym roku szkolnym wychowankowie najchetniej uczestniczyli w zajeciach sportowych,

informatycznych oraz w wolontariacie.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jak wyglada typowy dzien Panstwa wychowankow? Jakie dziatania sg prowadzone stale? [WN]

(9414)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 pobudka

zajecia porzadkowe

gimnastyka

toaleta poranna

Sniadanie

apel poranny

zajecia szkolne

apel popotudniowy
obiad

odpoczynek poobiedni

V|| NJoju|bh|lw]N

-
o

[ay
[ay

zajecia rekreacyjne, profilaktyczne, sportowe na

$wiezym powietrzu

12 zadania domowe i nauka wtasna

13 kolacja

14 zajecia swietlicowe, rekreacyjne, profilaktyczne,
wychowawcze

15 toaleta

16 porzadki

17 cisza nocna

Obszar badania: Dziatania realizowane w placoéwce sg monitorowane i w razie potrzeby

modyfikowane w celu podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i kadry pedagogicznej wynika, ze w osrodku monitoruje sie
procesy wychowawcze oraz uczenia sie wychowankow, w tym: efekty pracy resocjalizacyjnej, aktywnos¢
mtodziezy podczas zajeé, prezentowane przez nich zachowania oraz czynione postepy dydaktyczne. Kadra
pedagogiczna systematycznie obserwuje i omawia wazne sytuacje; prowadzi zestawienia zdarzen
nadzwyczajnych (np.: ucieczki), zeszyty uwag; monitoruje realizacje podstawy programowej i programow
nauczania, przyjetego systemu oceniania oraz dziatania w ramach organizowanych zespotéw (np.:
wychowawczych, ds. ewaluacji). Analizy ptynace z monitorowania rzutujg na organizacje pracy placowki
w perspektywie krétko i dtugoterminowej. Na ich podstawie nauczyciele iwychowawcy modyfikujq
podejmowane dziatania, dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci wychowankéw (np.: w ramach systemu
oceniania wdrazane sg elementy oceniania ksztattujacego, w regulaminie osrodka uszczegdtowiono zasady
korzystania z telefonéw komorkowych, odwiedziny wychowankdw przez osoby spokrewnione i niespokrewnione,

etc.).
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Obszar badania: Wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane
wobec nich oczekiwania.

Mlodziez twierdzi, ze kadra pedagogiczna okresla wzgledem nich swoje oczekiwania dotyczace
nauki i zachowania. Czyni to poprzez zapoznanie kazdego z nich z obowigzujacym regulaminem pobytu,
czeste rozmowy, uwrazliwianie na koniecznos¢ przestrzegania obowigzujacych zasad oraz stwarzanie warunkéw
do wzajemnej pomocy i wspdlnej nauki. Prawie wszyscy wychowankowie (36 z 37) twierdza, ze w osrodku sq

pracownicy, do ktérych mogg zwrdcic sie po pomoc ( zob. wyk. 1j- 3j).

Czy rozmawiasz 2 wychowawecami o tym, Wiern, jak mogg osiggnatto, czego 5
jakie s3 wobec Ciebie oczekiwania? AW Sﬁw"de mnie oczekuje w tej placowce?
Liczebnosc: 37 Liczebnosc: 37
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1001 ol 1001 talk
® (2) raczej tak 1 m (2) raczej tak
801 801
{2) raczej nie (2) raczej nie

E m (4) zdecydow anie E m (4) zdecydow anie
'_‘:- &0 T rie ":- &0+ 55,6 rie

[ ]

o o1.4 o

o o

= =

o o

=2 40+ 378 = 40T 36,1

&} 8]

201 201
10.8
| | 3.6 2.8
4] + o o I:l =
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy wsrod pracownikdw placéwki sg
osoby, do ktdrych moesz zwrddc
sie 0 pomoc lub porade? AW

Liczebnosd: 37

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
0T
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= eo{ i
- 54,1 nie
o
u
E- 43,2
L8 40
o
20 1
2.7
o ] 4]
Sugeste
Wykres 3j

Obszar badania: Informowanie wychowankédw o ich postepach oraz ocenianie pomagajg
wychowankom uczy¢ sie i planowaé ich indywidualny rozwdj. Nauczyciele i inne osoby
realizujace zadania placowki motywujg wychowankéw do rozwoju i wspierajg ich w trudnych

sytuacjach.

Wychowawcy pomagaja wychowankom w ich indywidualnym rozwoju, a wskazywane przez nich
przykfady tego wsparcia dotycza m.in.: udzielania informacji zwrotnej oich mocnych i stabych
stronach;uwrazliwiania na potrzebe poprawy w okreslonych obszarach funkcjonowania czy nabywania nowych
wiadomosci i umiejetnosci, w tym takze umiejetnosci pokonywania trudnosci (zob. tab.1). Wiekszosc
wychowankow twierdzi, ze wychowawcy czesto rozmawiajg z nimi o tym, jak radzi¢ sobie z trudnosciami (27
z 37), co robig dobrze (26) i jak mogq rozwija¢ swoje zainteresowania (24), a takze dajg im wskazowki, ktore
pomagajg im sie uczy¢ (24). Jest jednak grupa wychowankow, z ktérymi rozmowy te sg prowadzone rzadko (8
i 11). Prawie wszyscy natomiast (35) twierdzg, ze wychowawcom zalezy na tym, aby dobrze radzili sobie
w zyciu (zob. wyk. 1j-5j).
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Wychowawcy rozmawiaja z Toba, o tym, Jak czesto zdarza)g, sig opisane ponize] sytuacie?

jak moZesz radzic sobie z Wychowawcy rozmawiaja z Toba, o tym,
trudnosciami? AW oo Cisie udaje robic dobrze? aw
Liczebnose: 37 Liczebnose: 37
100+ W (1) czesto 100+ W (1) czesto
B (2) rzadke ] B (2) rzadke
gor IR (3] nigdy 20T 743 W (3] nigdy
g g
- =
= =
v 9
= =
=] =]
o o
=] =
[s] [s]
Sugeste ) Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto zdarzaja, sie opisane poniZe] sytuacie? Jak cz e ; aal :
® - gsto zdarzajy sig opisane ponizej sytuacje?
Wychowawcy rozmawiaja z Toba, o tym, Dostajesz wshkazow ﬁ(t:?repumagaja_ i
jak moiesz rozwijac swoje sie uczyc? AW
zainteresowania? AW ’
Liczebnose: 37 Liczebnosc: 37
100+ W (1) czesto 100~ W (1) czesto
B (2] rzadko ] B (2] rzadko
B0t W () nigdy BOT w (3) nigdy
68,6 ]l BBB
£ £
8 8
9 9
= =
[=] [+]
o o
= =
] o
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Mairm wychowawcom zalezy na tym, abym
dobrze radzil/a sobie w Zyau., AW

Liczebnosd: 37

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
0T
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= eo{ i
- 55.6 rie
=
u
g 41,7
L8 40
o
20 1
2.8
o ] 4]
Sugeste
Wykres 5j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb wspierajg Panstwo wychowankdéw w rozwigzywaniu trudnych sytuacji? [WN]

(8685)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Wskazywanie sposobow rozwigzania konfliktu.

2 Oferowanie wsparcia pedagoga i psychologa.

3 Wspdlne wypracowywanie najlepszych rozwigzan.

4 Starania o kontakt z rodzicami wychowankow.

5 Zachecanie wychowankéw do tego, aby przystepowali do

egzaminu zawodowego.

6 Zmiana terminu sprawdzianu.
Udzielanie pomocy medycznej.
Pomoc w pokonywaniu uzaleznienia (np.: kierowanie do
Monaru).

9 Uczenie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania.

10 Pomoc w nauce.

11 Prowadzenie terapii.

12 Udzielanie pomocy materialnej (wyposazenie

podstawowych $rodkéw higieny, odziez).
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W wymaganiu "Podejmowane w placéwce dziatania sg zorganizowane w sposdéb sprzyjajacy
osigganiu celéw placowki" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg
wspélnie z wychowankami, nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, uwzgledniajac ich

mozliwosci. Wychowankowie majg wpltyw na sposdb organizowania i przebieg procesu

wychowawczego. Wychowankowie czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

W osrodku tworzy sie warunki do tego aby wychowankowie, stosownie do swoich mozliwosci,

mieli wplyw na sposOob organizowania i przebieg procesu wychowawczego. W zgodnej opinii

wychowankow i kadry pedagogicznej, wspdlne planowanie dnia, sposéb wykonywania obowigzkéw, organizacje

ciekawych wydarzen, wybdr o0sdob do wspotpracy w realizacji réznych zadan to obszary, w ktérych

wychowankowie mogg podejmowac wiasne decyzje (zob. wyk 1w). Wychowankowie twierdza, ze nauczyciele

zachecajq ich do podejmowania inicjatyw i wspierajq, przy ich realizacji (zob. wyk. 1j-3j oraz tab.1).

Podejmowane przez nauczycieli dziatania s powszechne, aich celem jest budowanie u wychowankow

odpowiedzialnosci.

Wychowawey zachecaja mnie do

Wychowawcy wspdlnie z nami planuja,
jakies dziatania AW

Liczebnosdé: 37

wymyslania | realizowania wlasnych
pormystow AW

Liczebnoss: 37

1) czesto 1) czesto
100+ (1) czs 100~ (1) czs
B (2] rzadko B (2) rzadko
20

801 (2] nigdy B0t 73,5 [2) nigdy
F #F
= 607 = 607
[ ]
= 3
u =
3 g
£ 40 £ 40
o o

20 1 20 1

0 g 0 g
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Rozmawiasz z nauczycielami/wydhowawcami
o tym, w jaki sposob sie uczysz, AW

Liczebnosd: 37
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Liczebnoseé: 37
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san s | i [ s
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Wykres 1w
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy pomysty i inicjatywy wychowankéw sa realizowane przez placéwke? Prosze podac

przyktady. [WN] (8703)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Organizacja kot zainteresowan zgodnie z potrzebami

zgtaszanymi przez wychowankow.

2 Poruszanie podczas apeli tematyki zgtaszanej przez
wychowankdw.

3 Pomoc wychowankéw przy zakupie ksigzek do biblioteki.

4 Umozliwianie wychowankom korzystania z obiektow

sportowych znajdujacych sie poza osrodkiem.

5 Realizacja imprez inicjowanych przez Samorzad

Wychowankow (dyskoteki, mikotajki).

6 Dostosowanie jadtospisu do potrzeb mtodziezy.

Stosowanie podczas lekcji atrakcyjnych dla miodziezy

metod pracy.

8 Uwzglednianie potrzeb wychowankdéw w czasie

popotudniowej organizacji pracy placowki.

Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje

procesu edukacji i terapii w odniesieniu do kazdego wychowanka.

Nauczyciele udzielaja swoim wychowankom indywidualnego wsparcia, stosownie
do zdiagnozowanych potrzeb. Najczesciej, co widoczne byto takze podczas obserwacji zaje¢, dostosowujq
stopien trudnosci zadan; wydtuzajg czas pracy; organizujg prace uczniéw niepetnosprawnych tak, aby byli oni
blisko nauczyciela; stosujg system pochwat i zachet; dostrzegaja nawet najmniejsze starania wychowankdw;

tlumacza i pomagajq; stwarzajg warunki do pracy zespotowej i zachecajq do wzajemnej pomocy.

Obszar badania: Organizacja procesdéw edukacyjnych umozliwia wychowankom powigzanie
réoznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga

uczniom zrozumiec swiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej.

Wychowawcy stwarzaja miodziezy mozliwos¢ wykorzystywania nabytej wiedzy w praktyce, jednak
zbyt rzadko jeszcze pokazuja im zwiazki miedzy zagadnieniami poruszanymi na réznych
przedmiotach. Dyrektor i nauczyciele podajg podczas wywiadu, ze na lekcjach rozwigzujg zadania, nawigzujac
do réznych sytuacji zyciowych; wskazujg zwigzki miedzy zagadnieniami poruszanymi na réznych przedmiotach
(np.: geografia z biologigq, wychowanie fizyczne z edukacjg prozdrowotng, jezyk angielski z geografig, etc.),
a na wszystkich zajeciach zwracajg ich uwage na prawidtowe wypowiadanie sie, dbatos¢ o jezyk polski oraz
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem (zob. tab.1). W opinii wiekszosci wychowankéw nauczyciele pokazujg im,

jak to, czego ucza sie w szkole, taczy sie z codziennym zyciem (zob. wyk. 1j ). Jednak duza grupa
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wychowankdéw (16) twierdzi, ze nauczyciele zbyt rzadko lub nigdy nie pokazujg im, jak zagadnienia z réznych
przedmiotow tacza sie ze soba.

Jak czesto: o Jak czesto: o o
Wychowawcy pokazuja d, jak to, czego Wychowawey polkazuja O, jak zagadnienia
uczysz sig w szkole taczy sig z z roznych przedmiotow {acza sie
codziennym Zyciem AW ze soba, AW
Liczebnose: 37 Liczebnose: 37
100+ (1) czesto 100+ (1) czesto
B (2) rzadke ] B (2) rzadke
204 (3) nigdy 80T (2] nigdy
71.4
g &0 g &0
% _,g 54,3
v 9
= =
=] =]
£ 40; £ 40;
[s] [s]
22.9
20 1 20 1
5.7
0 L[| 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposob dbajg Panstwo o to, by pokazywac¢ wychowankom zwigzki miedzy tym, czego sie

uczy, a wydarzeniami lub sytuacjami z zycia codziennego? [WD] (8702)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Nauczyciele na lekcjach podajq przyktady z zycia
rozwigzuja zadania, nawigzujac do réznych sytuacji
zyciowych organizujg wyjazdy do zaktadow pracy,
spotkania z ciekawymi ludzmi (np.: pisarzem,
bibliotekarzem, inspektorem BHP) umozliwiajg mtodziezy
udziat w szkoleniu z zakresu pomocy przedmedycznej, w
pogadankach prowadzonych przez przedstawicieli stuzb
mundurowych, np.: na temat cyberprzemocy ("Niebieski
Wieloryb"). Planowane sg warsztaty w zakresie

rozwigzywania zadan matematycznych w sporcie.
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Obszar badania: Wychowankowie uczg sie od siebie nawzajem.

Wychowankowie ucza sie od siebie pozadanych zachowan spotecznych. Z uzyskanych od nich
informacji podczas wywiadu wynika, ze nowy wychowanek, ktéry nie wie, jak sie zachowa¢, dostaje informacje
dotyczace zasad obowigzujacych w placéwce, tj.: pracy, sprzatania, zachowania, dbatosci o higiene osobistg
i udziatu w zajeciach. Podczas zaje¢ zaobserwowano, ze niektdérzy nauczyciele stwarzajg wychowankom takie
sytuacje, wykorzystujac atrakcyjne dla wychowankéw metody pracy (praca w parach i grupach, eksperymenty
chemiczne, dyskusja).
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Wymaganie:

Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W placowce planuje sie dzialania edukacyjne iwychowawcze stosownie do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci wychowankow. Stosowane metody i formy pracy oraz tresSci programow sa
realizowane zgodnie z indywidualnymi programami eduakcyjno-terapeutycznymi. Nauczyciele dbaja
0 spojnos¢ procesé6w z zalecanymi warunkami isposobami realizacji podstawy programowej
i systematycznie monitoruja proces nabywania przez wychowankow wiadomosci i umiejetnosci.
Stwarzaja miodziezy warunki do rozwoju zainteresowan oraz podejmowania réznych aktywnosci
na rzecz srodowiska lokalnego. Podstawowa metoda badania skutecznosci dziatan placowki sa
informacje o losach absolwentow, ktore s$wiadcza o tym, ze niektéorzy z nich podjeli prace
zawodowa, kontynuuja nauke i zalozyli rodziny, a niektorzy weszli w konflikt z prawem
i przebywaja w zakiadach karnych. W ostatnich latach Zzaden absolwent szkoly zawodowej
funkcjonujacej w osrodku nie przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Zebrane dane s$wiadcza o spetnianiu wymagania na poziomie podstawowym.

Obszar badania: Dziatania stuzgce nabywaniu wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci wychowankdéw. Rozwdj wychowankéw planuje sie

indywidualnie, uwzgledniajac postepy kazdego wychowanka.

Wszyscy nauczyciele iwychowawcy deklaruja, iz w podejmowanych przez nich dziataniach
uwzgledniaja indywidualne potrzeby, mozliwosci i postepy wychowankow.

Obszar badania: Nauczyciele i wychowawcy stosujg réznorodne metody pracy, uwzgledniajac

rézne mozliwosci, zdolnosci i sposoby uczenia sie wychowankodw.

Nauczyciele deklaruja stosowanie w pracy z miodzieza zréznicowanych metod, ktorych dobér
wynika m.in. z potrzeby dostosowania sie do mozliwosci i umiejetnosci uczniow, ich zainteresowan,
celu i tematu lekcji, a takze do wyposazenia klasy w srodki dydaktyczne (zob. tab. 1). Podczas lekcji
zaobserwowano, ze uczniowie pracowali w parach i grupach, wykorzystywali ksigzki i zeszyty, wypetniali karty
pracy, wykonywali plakaty i uczestniczyli w eksperymencie. Nauczyciele stwarzali mtodziezy warunki

do przypomnienia i utrwalenia przerobionego juz materiatu, interpretacji nowego tekstu czy rywalizacji.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Jakie metody stosuje nauczyciel podczas zaje¢? [WN] (9252)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 projekt

2 aktywizujace

3 indywidualne

4 wptywu osobistego

5 drama

6 praca w parach

7 praca w grupach

8 burza moézgoéw

9 metaplan

10 ekspresji tworczej

11 gry i zabawy dydaktyczne
12 doswiadczenia chemiczne (mate eksperymenty)
13 wykonywanie modeli bryt

Obszar badania: W szkole funkcjonujgcej w placowce realizuje sie programy nauczania
uwzgledniajace dotychczasowe osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i

zdolnosci.

Realizowane w szkole programy nauczania uwzgledniaja potencjal wychowankow. Jak deklaruje
kadra pedagogiczna, programy opracowywane przez zespoty przedmiotowe uwzgledniajg dotychczasowe
osiggniecia edukacyjne kazdego wychowanka, jego mozliwosci i zdolnosci. Wskazywane przez nauczycieli
trudnosci dotycza przede wszystkim wystepujacych u wychowankdéw deficytdw rozwojowych, niskiej motywacji
do nauki, szybkim zniechecaniu sie i nieufnosci wobec dorostych. Natomiast jako osiggniecia wymieniajg -
zdobywane przez nich laury sportowe (co dotyczy wiekszo$ci miodziezy) oraz dzielenie sie swoimi
umiejetnosciami z innymi, np.: uczenie innych jezyka angielskiego, gry na gitarze czy zdobycie prawa jazdy (co

dotyczy jednostkowych przypadkdw).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana w szkole funkcjonujacej w

placéwce z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobéw jej realizacji.

W szkole funkcjonujacej w osrodku realizowana jest podstawa programowa z uwzglednieniem
zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji. Nauczyciele, realizujgc programy nauczania, zwracajq
szczegdblng uwage na takie elementy podstawy programowej jak: cele, tresci, odbiér wypowiedzi i zawartych w
nich informacji, samoksztatcenie i docieranie do informacji, tresci ogdlne i szczegdtowe, a takze warunki
realizacji. W ocenie dyrektora nie ma ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkdéw i sposobow realizacji
podstawy programowej; dla nauczycieli takim ograniczeniem jest fakt, ze niektdrzy uczniowie, z uwagi

na swoje deficyty badz nieche¢, nie sg w stanie opanowac tresci programowych (np.: z jezyka angielskiego,

chemii).
Obszar badania: Wychowankowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami. W placéwce, odpowiednio do jej specyfiki,

monitoruje sie proces nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankéw w odniesieniu do

potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka.

Nauczyciele wykorzystuja wnioski ptynace z prowadzonego w szkole rozpoznania nabywania przez
wychowankéw wiadomosci i umiejetnosci. Zdobyte w ten sposob informacje wykorzystujq w pracy
z mtodzieza, m.in.: rdznicujac zadania na lekcji; wykorzystujac przyktady "wziete z zycia"; stwarzajac
wychowankom mozliwo$¢ wspdlnego wykonania zadania, pracy w parach lub w grupach; sprawdzajac
prawidtowo$¢ wykonania zadan; stosujac zachety i pochwaty. Wiekszo$¢ deklaruje tez, ze, aby umozliwic¢
miodziezy wielokierunkowy rozwdj, systematycznie rozpoznaje ich zainteresowania i daje szanse na ich rozwoj
(zob. wyk. 10).
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Jakie dziatania wprowadzili Pafstwo, by urmnoZliwié uczniom/wychowankom

wielolkierunkowy rozwa)? Prosze wskazac dwa przyldady. AN
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W wymaganiu "Wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Placowka podejmuje nowatorskie rozwigzania, innowacje i eksperymenty w

zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze do innowacyjnych dziatan podjetych
w placéwce zaliczaja oni funkcjonowanie Klubu Wolontariusza, organizacje konkursu na Super
Grupe oraz udziat mtodziezy w Klubie Sportowym LKS "Wybrzeze Rewalskie". W ich ramach
wychowankowie sg witaczani do prac na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez niesienie pomocy osobom
niepetnosprawnym i opuszczonym, bezdomnym zwierzetom czy dbatos¢ o tereny zielone w miescie. Mtodziez
uczy sie wartosciowego spedzania czasu wolnego; ma mozliwo$¢ przezycia sukcesu, budowania wzajemnego
zaufania i odpowiedzialnosci w relacjach miedzyludzkich; zas kadra pedagogiczna dodatkowa ptaszczyzne

ksztattowania ich osobowosci, uzdolnien i umiejetnosci.

Obszar badania: Zebrane informacje o losach bytych wychowankdéw potwierdzajg skutecznosc
podejmowanych dziatan profilaktyczno-wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych i

resocjalizacyjnych.

Podstawowa metoda badania skutecznosci dzialan placowki sa informacje o losach absolwentéw,
ktére Swiadcza o tym, ze niektérzy z nich podjeli prace zawodowg, kontynuuja nauke i zatozyli rodziny,
a niektérzy weszli w konflikt z prawem i przebywajg w zaktadach karnych. W ostatnich latach zaden absolwent
szkoty zawodowej funkcjonujacej w osrodku nie przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe.
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Wymaganie:

Wychowankowie sg aktywni

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele iwychowawcy stwarzaja mlodziezy warunki do podejmowania réznych form
aktywnosci na rzecz witasnego rozwoju i rozwoju placéwki. Zakres samodzielnosci wychowankéw
jest uwarunkowany ich mozliwosciami. Zebrane dane swiadcza o spetnianiu wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowaniu dziatan z poziomu wysokiego.

Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i
chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg
kazdego wychowanka do podejmowania rdéznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich

mozliwosci.

Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze wychowankowie chetnie uczestnicza w organizowanych przez
nich zajeciach, aich aktywnosci sprzyja dobra atmosfera zajeé¢, jak réwniez uwzglednianie przez
wiekszos$¢ z nich indywidualnych potrzeb ucznidw; stosowanie ksztattujacej informacji zwrotnej, pozytywnych
wzmocnien oraz atrakcyjnych dla mitodziezy metod pracy. Wychowankowie podczas wywiadu podaja,
ze zaangazowanie zalezne jest takze odich nastroju igotowosci do pracy. Podajg ponadto,
ze najchetniej uczestnicza w zajeciach sportowych, wolontariacie, wycieczkach turystycznych i wyjazdach
do kina (zob. wyk. 10-20).
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Czy wychowankowie chetnie uczestnicza w prowadzonych przez PanaPania, zajedach?
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Obszar badania: Nauczyciele/wychowawcy grup stwarzajg sytuacje, ktére zachecajgq kazdego

wychowanka do podejmowania réznorodnych aktywnosci, odpowiednio do ich mozliwosci.

Podstawowym dziataniem kadry pedagogicznej, ktore ma na celu wzmocnienie aktywnosci

wychowankéw (co zaobserwowano takze podczas zajec), jest stosowanie metod aktywizujacych,

umozliwianie im pracy w matych grupach, dostrzeganie nawet najmniejszych staran oraz pochwaty (zob. wyk.

10). Podczas lekcji zaobserwowano, ze nauczyciele zwracali sie do ucznidw z szacunkiem, okazywali im

zainteresowanie i udzielali odpowiedniej pomocy.
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W wymaganiu "Wychowankowie sg aktywni" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wychowankowie sg, odpowiednio do swoich mozliwosci, samodzielni w

podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki.

W zgodnej opinii nauczycieli i wychowankéw w placéwce sa tworzone warunki do samodzielnosci
miodziezy. Wychowankowie majg mozliwos¢ inicjowania réznych dziatan w placowce (np.: wykonywanie
plakatow, dekoracji; organizacja biwakow i wycieczek, zawoddw sportowych), a w indywidualnych przypadkach
na ich zyczenie nauczyciele umozliwiajg im uzyskanie prawa jazdy; wyjazdy na zajecia edukacyjne; udziat
w pracach ograniczajacych szkody towieckie, wolontariacie czy wyjazdy do Lednicy. Jako przyktady wdrozonych
uczniowskich inicjatyw nauczyciele podaja organizacje kota komputerowego i teatralnego, wytaczenie
z jadtospisu niektorych produktéw, mozliwos¢ demokratycznego wyboru Samorzadu Wychowankdéw oraz imprez

przez niego organizowanych.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W placéwce podejmowane s dziatania adekwatne do potrzeb wychowankoéw i specyfiki placowki;
sa one oparte o wzajemny szacunek i rownos¢ wszystkich cztonkow spotecznosci wobec przyjetych
zasad. Ich celem jest zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz warunkoéw
do wspotdziatania. Mlodziez ma szanse na podejmowanie decyzji dotyczacych wtasnego rozwoju jak
i rozwoju placowki, a ich zakres wynika z osiagnietej przez nich dojrzatosci i Swiadomosci. Zebrane
dane s$wiadcza o spelnianiu wymagania na poziomie podstawowym i podejmowaniu dziatan

z poziomu wysokiego.

Obszar badania: Placébwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore

dostosowane sg do potrzeb i Srodowiska wychowankow.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane przez placowke sa dostosowane do potrzeb
wychowankow oraz specyfiki srodowiska. Wynikajg one z przyjetego na rok szkolny 2016/2017 programu
wychowawczego "Chce dawac, nie tylko brac¢", ktoéry zaktada m.in.: tworzenie atmosfery akceptacji,
bezpieczenstwa i wzajemnej tolerancji; przeciwdziatanie przemocy i agresji; zerwanie ze ztg przesztoscig;
pomaganie innym; aktywne uczestnictwo w zyciu osrodka oraz ochrone srodowiska naturalnego. Wskazywane

przez dyrektora i kadre pedagogiczng dziatania realizujace przyjete zatozenia to m.in.:

o badanie poczucia bezpieczenstwa wychowankdw;

e wprowadzenie polityki bezpieczenstwa internetowego;

e zajecia adaptacyjne dla nowych wychowankoéw;

e zajecia z psychologiem i pedagogiem;

o spotkania z przedstawicielami stuzb medycznych i mundurowych;

e obchody $wieta patrona;

e wzbogacanie "parku mysli korczakowskiej" przez absolwentéow placowki;

o dziatania ekologiczne;

e szkolenia w zakresie pomocy przedmedycznej;

e coroczne spotkania z miedzynarodowymi terapeutami uzaleznien w ramach rekolekcji;
e udziat w uroczystosciach panstwowych;

« wspotprace ze Swietlicami $rodowiskowymi w Sliwinie, Rewalu i Gostyniu;

e wspotprace z Domami Pomocy Spotecznej w Trzebiatowie i Gryficach;

o wspodtprace ze Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Gryficach;

e udziat w zajeciach artystycznych, rozwijajacych talenty i zainteresowania w Gminnym Osrodku

Kultury w Rewalu, etc.
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Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci placéwki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Kadra pedagogiczna dba o zapewnienie wychowankom bezpieczefstwa. Swiadcza o tym informacje
uzyskane od wszystkich pracownikdw osrodka, partnerow i wychowankow, z ktdérych wynika, Zze cata
spotecznos$¢ placéwki respektuje przyjete zasady, a kadra pedagogiczna szybko reaguje na pojawiajace sie
problemy. Na poziom bezpieczenstwa placowki ma wptyw jej infrastruktura, mata liczebnos$¢ grup
wychowawczych, monitoring oraz wychowawcy petniqcy dyzury w miejscach nieobjetych monitoringiem.
Wychowankowie sg zachecani do samokontroli, uczg sie pierwszej pomocy przedmedycznej, uczestniczg
w wyktadach na temat bezpieczenstwa (np.: p-poz, o dopalaczach, cyberprzemocy, etc.). Podczas zajec
zaobserwowano, ze nauczyciele sg uwazni na potrzeby wychowankoéw, uwrazliwiajg ich na wtasciwe zachowania

i zachecajq do ich prezentowania wtasng postawa.

Obszar badania: Zasady postepowania i wspodtzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankdéw, pracownikéw placéwki oraz rodzicow.

Na ksztaltowanie zasad postepowania i wspotzycia maja wptyw wszystkie podmioty funkcjonujace
w os$rodku, jednak zakres ich udziatu w tym procesie jest zréznicowany. Miodziez zna obowigzujace
zasady, a podczas wywiadu wylicza gtdwnie swoje uprawnienia (zob. tab. 1). W ocenie partneréw postawa
wychowawcow i podejmowane przez nich dziatania sprawiajg, ze mifodziez, prezentujgca poczatkowo

negatywizm, pod ich wptywem zmienia swoje zachowanie i zaczyna przestrzegac ustalonych zasad.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie zasady postepowania obowigzujg w placowce? [WW] (9331)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Wolno sprzatac.

Wolno wyrazi¢ swojg opinie.

2
3 Wolno zgtaszac¢ propozycje.
4 Wolno korzystac z przywilejéow (przepustki, ogladanie

TV, miec dtuzej telefon).

5 Wolno korzystac z két zainteresowan.
Kara jest zmiana grupy.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Realizacja tych dziatan jest monitorowana

oraz modyfikowana w razie potrzeby.

Kadra pedagogiczna dba oto, aby podejmowane w placéwce dzialania, majace na celu
eliminowanie zagrozen i wzmacnianie pozadanych zachowan wychowankoéw, byly skuteczne. W ich
ramach realizowane sgq m.in.: program profilaktyczny i wychowawczy, kalendarz uroczystosci i imprez, system
nagrod i kar czy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Waznym elementem podejmowanych dziatan jest
wigczanie wszystkich wychowankéw do zaje¢ dodatkowych rozwijajacych ich zainteresowania i pasje, postawy
alternatywne dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien; stwarzajacych okazje do wyszukiwania autorytetow
i budowania $wiata wartoéci. W ramach analizy i ewaluacji skutecznosci podejmowanych dziatan w ostatnich
dwadch latach rozpoznawano stopien rozpowszechniania sprawstwa agresji elektronicznej; diagnozowano cechy
i charakterystyki rodzajow przemocy z wykorzystaniem nowych technik komunikacji; badano stopien
wiktymizacji z powodu cyberbulingu oraz typ oséb wiktymizowanych, potrzeby i umiejetnosci nauczycieli
w postugiwaniu sie technologig informatyczng, stopien przestrzegania przez nich przyjetych zasad oceniania,
procedury zdarzen nadzwyczajnych, a takze reaktywno$¢ emocjonalng zachowan wychowankéw oraz ich
zainteresowania. Ptynace z nich wnioski nauczyciele i wychowawcy wykorzystujq do doskonalenia pracy wiasnej
w bezposredniej pracy z mtodziezg, jak rowniez do doskonalenia funkcjonujacych w placéwce procedur. Na tej
podstawie dokonano zmian w statucie (np.: w zakresie pracy wychowankoéw), uruchomiono nowe koto
zainteresowan (taneczne), wzmozono nadzér nad wychowankami w miejscach nieobjetych monitoringiem,
zobowigzano kadre do witasciwego reagowania w sytuacji wystepowania u wychowankdéw napie¢ emocjonalnych,
etc. (zob. wyk. 10).
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Czy na skutel tych analiz pojawita sig potrzeba modyfikacji dziatan? Jesli tal,
to jakie dziatania zostaty zmodyfikowane lub sa modyfikowane? Prosze podac
przyltady, AN
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Obszar badania: Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spdjne i odpowiednie

do potrzeb wychowankdéw i sprzyjajq ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i

zachowan.

Kadra pedagogiczna dba o spojnoceae podejmowanych dzia%afi wychowawczych, a podawane przez nig

przyktady dotyczg przede wszystkim: dobrego przeptywu informaciji i jej spéjnosci; wspotpracy podczas apeli;

pracy zespotdéw, rady pedagogicznej; organizacji pracy grup wychowawczych; szybkiej reakcji na pojawiajace

sie problemy; systematycznej analizy dziatan wynikajacych z realizacji przyjetych programoéw. Dyrektor zwraca

uwage na powszechno$¢ tej wspotpracy i mozliwos¢ korzystania z wzajemnej pomocy przy realizacji zadan

i poszukiwaniu rozwigzan ze wszystkimi podmiotami placéwki, np.:

e uwzglednianie wnioskéw wszystkich pracownikéw placéwki (np.: pielegniarki, obstugi) w eliminowaniu

przyczyn niedostosow

ania wychowankow;

o wsparcie wszystkich pracownikéw placéwki podczas realizacji zadan statutowych (np.: planowanie

i realizacja zajec

pozalekcyjnych; organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

usamodzielnianie, przygotowywanie imprez okolicznosciowych, zadan wynikajacych z planu rozwoju

zawodowego, realizacji ipet, etc.);

¢ dokonywanie zmian

w systemie punktowym oceny zachowania wspdlnie iw porozumieniu

z Samorzadem Wychowankow;
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e zasady organizowania grup wychowawczych;

e wprowadzenie zeszytu przekazu informacji.

Obszar badania: Wychowankowie wspétpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci.

Wychowankowie wspotdziataja ze soba i jak twierdzg nauczyciele, zakres tego wspotdziatania obejmuje
w szczegolnosci wzajemng pomoc W nauce i codziennych czynnosciach, planowanie dnia, a takze
wspotodpowiedzialnosc za kolegdw. Wychowankowie podajg, ze w ramach wspolnych dziatan wybierajg swojego
przedstawiciela do rozmowy z wychowawca.

Obszar badania: W placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg
spotecznosc¢ placowki.

W osrodku prowadzone sa dzialania antydyskryminacyjne, a dyrektor ikadra pedagogiczna
podkreslaja, ze zasada réwnosci jest stosowana wobec wszystkich cztonkow spotecznosci.

Sposrod podawanych przez nich przykfadéw takich dziatan wskazali upowszechnianie idei wolontariatu,
omawianie waznych problemoéw (np. mniejszosci narodowe, uchodzcy, mniejszosci seksualne, uposledzenia),
szybkie reagowanie na niewtasciwe zachowania mtodziezy, systematyczna nauka tolerancji i wpajanie zasad

wiasciwego postepowania.

W wymaganiu "Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne" w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych. Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
kolejnych dziatan.

W placéwce ocenia sie skuteczno$é podejmowanych dziatai. Swiadczg o tym przyktady podawane przez
dyrektora, nauczycieli i wychowawcow, ktdére dotycza: prowadzenia kontroli, ewaluacji i wspomagania w ramach
nadzoru pedagogicznego; diagnoz iréznych form okresowej sprawozdawczosci z prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej, etc. Na tej podstawie kadra ma informacje o tym co, udato sie

zrealizowad, a co trzeba poprawié¢, zeby uzyskac lepsze efekty pracy.
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Obszar badania: Podejmowane dziatania zaspakajajq potrzeby kazdego wychowanka.

Wszyscy nauczyciele iwychowawcy deklaruja indywidualne oddzialywanie wobec swoich
wychowankéw. Wskazywane przez nich przyktady dotycza m.in.: planowania, organizacji i sposobow pracy
podczas zaje¢. Wiekszos¢ respondentdéw podkresla, ze, kierujac sie potrzebami mtodziezy, wydtuza im czas
pracy oraz dostosowuje przerabiany materiat irealizowane zadania doich potrzeb (zob. wyk. 1w).
Wychowankom podobajg sie organizowane w placowce zajecia; zwracajg jednak uwage, ze ich zadowolenie

w uczestniczeniu w nich zalezy od ich sympatii do nauczyciela.

Obszar badania: Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie
odpowiedzialnos$ciga w dziataniu i relacjach spotecznych. Wychowankowie, odpowiednio do

swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placéwki.

Wychowankowie i kadra pedagogiczna podaja przyklady $wiadczace o tym, ze miodziez ma udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych 2zycia placowki, a w szczegdlnosci: ukfadania jadiospisu,
okreslania przywilejow, wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji czasu wolnego; w drodze wyborow
wychowankowie mogq takze decydowaé¢, kto bedzie sprawowat opieke nad ich samorzadem. Nauczyciele
twierdzg tez, ze mitodziez ma wptyw na proponowang ocene zachowania, rozstrzyganie konkurséw

na najtadniejszg grupe, pokdj. W ich ocenie chetnie angazuje sie tez w prace gospodarcze i pomoc w kuchni.
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Wymaganie:
Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu

dziatan odpowiednich do jej funkcji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele i wychowawcy pracujacy z jedna grupa wychowankow zespotowo planuja, organizuja
i badaja efektywnos$¢ podejmowanych dziatan. Pojawiajace sie problemy sa wspélnie rozwigzywane.
Pracownicy pedagogiczni osrodka udzielaja sobie wsparcia; analizuja stosowane metody i formy
pracy; dziela sie doswiadczeniem zawodowym i posiadanymi materialami. Proces resocjalizacji
realizowany jest przy wspétudziale przedstawicieli stuzby zdrowia oraz pracownikow administracji
i obstugi. Zebrane dane swiadcza o tym, ze placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

i podejmuje dziatania z poziomu wysokiego.

Obszar badania: Nauczyciele, wychowawcy i inne osoby realizujace zadania placéwki
wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, a takze modyfikowaniu i realizowaniu

podejmowanych dziatan.

Kadra pedagogiczna oraz inne osoby realizujace zadania placéwki wspoétpracuja ze sobaq w zakresie
planowania, organizowania i realizowania podejmowanych dziatan (zob. wyk. 1j). Kazda grupg
wychowankéw opiekuje sie czterech wychowawcdéw, przy czym wychowankowie z danej grupy uczeszczajg
do réznych klas, stad potrzeba systematycznej wymiany informacji pomiedzy wszystkimi osobami pracujgcymi
z chtopcami. Aby utatwi¢ te wspotprace, zwotywane sg posiedzenia Rady Pedagogicznej i organizowane sg
spotkania zespotdéw (przedmiotowych, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zespotu ds. oceny pobytu
wychowanka w osrodku). Kolejnym elementem sprzyjajacym wspotpracy sq codzienne apele spotecznosci
osrodka, podczas ktérych przekazywane sg wszystkie informacje dotyczace wychowankdéw, ogdlne uwagi
i pochwaty, informacje o sprawdzianach, klaséwkach, pracy domowej, itp. Pomocne sg réwniez zapisy
w zeszytach tacznikowych i ksiedze raportéw oraz materiaty zamieszczane na tablicach informacyjnych. Istotng
role odgrywajq kontakty telefoniczne ie-mailowe pomiedzy nauczycielami i wychowawcami, a takze

popotudniowa odprawa wychowawcdéw z kadrg kierownicza, psychologiem i pedagogiem.
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Jakie rozwiazania stosouja Pafstwe,
by utatwic wspdtprace wychowawodw
i spegjalistow przy realizacy zadan
placiwli? AN
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem, wspélnie rozwigzujg problemy i monitorujg jakos$¢ podejmowanych dziatan.

Nauczyciele monitoruja jakos¢ swojej pracy, formutuja wnioski i wykorzystuja je do zmian
w procesie edukacyjnym. Swiadczg o tym wyniki badania ankietowego, w toku ktérego wszyscy nauczyciele
zadeklarowali regularng wspotprace w tym obszarze swojej dziatalnosci (zob. wyk. 1w). Za najwazniejsze
zmiany uznano: wprowadzenie nowych metod i form pracy, dokonanie zmian w warsztacie pracy nauczyciela i w

przedmiotowych systemach oceniania oraz modyfikacje programéw wychowawczego i profilaktyki.
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Czy monitoruje Pan/i jakosc swoje] pracy? AN
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W wymaganiu "Nauczyciele iinne osoby realizujace zadania placéwki wspdtpracujg
w planowaniu i realizowaniu dziatan odpowiednich do jej funkcji" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pomagajg sobie

nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

Pracownicy pedagogiczni korzystaja z wzajemnego wsparcia w toku ewaluacji podejmowanych
dziatan. O powszechnosci wspoétpracy miedzy nauczycielami i wychowawcami $wiadczg jednomysine opinie
ankietowanych (zob. wyk. 1j - 2j). Formy wsparcia wymieniane przez nauczycieli to przede wszystkim: wspdlna
organizacja prowadzonych dziatan, wymiana doswiadczen i pogladéw na dany temat oraz wiedzy zdobytej
podczas szkolen, tworzenie narzedzi badawczych iwymiana pomocy dydaktycznych (zob. wyk. 1o, 1w).
Wszyscy nauczyciele oceniajg wspétdziatanie jako zdecydowanie przydatne (zob. wyk. 3j). Ewaluacji
wewnetrznej poddawane sg gtéwnie metody nauczania irelacje miedzy uczniami. Wsrdd innych obszarow
badawczych na uwage zastuguje analiza efektywnosci wspétpracy kadry pedagogicznej z pozostatymi osobami

realizujgcymi zadania placowki, atrakcyjnos¢ zajec i osiggniecia edukacyjne uczniow (zob. wyk. 20).
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Czy prowadzac ewaluacis whasnej pracy

Czy prowadzi Pan/i ewaluacie wlasnegj wspolpracuie Pan/i z innymi
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Lieslitak] Jakie elermenty wlasne] pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w dagu

ostatniego roku? AN
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Jakie wsparde uzyskuje Pan/i od innych pracownilcdw placéwlki w swoje] pracy z
wy chowankami? AN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami i innymi osobami realizujgcymi zadania placowki.

Organizacja pracy sprzyja powszechnemu uczestnictwu pracownikéw we wspoipracy.

Respondenci (dyrektor, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni) twierdzg, ze realizacja podstawowych zadan
placéwki jest mozliwa dzieki wspédtpracy nauczycieli, wychowawcdéw, pielegniarek, pracownikéow obstugi
i administracji. Wspodtpraca ta jest szczegdlnie wazna podczas przyjmowania wychowankéw do osrodka,

okreslania sposobdow reagowania na zachowanie chtopcéw, ustalania diety i zasad leczenia.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W osrodku prowadzi sie dziatania ksztaltujace postawe uczenia sie przez cate zycie. Uczniowie maja
mozliwos¢ osiagniecia sukcesu na poziomie gimnazjum i przygotowywani sa do zdobycia
wyksztatcenia zawodowego. Placowka pozyskuje informacje na temat losow swoich absolwentéw
i wykorzystuje je poprzez wskazywanie mtodym ludziom drég uczenia sie w szkole i poza nig oraz
do ich poszukiwania. Wychowankowie i partnerzy osrodka pozytywnie oceniaja dzialania
podejmowane przez kadre pedagogiczna. Zebrane dane s$wiadcza o spelnieniu wymagania

na poziomie podstawowym i podejmowaniu dziatan z poziomu wysokiego.

Obszar badania: W placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy

uczeniu sie.

Opinie wyrazone przez nauczycieli podczas badania ankietowego $wiadczg o tym, ze w placowce prowadzi sie
efektywne dziatania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (zob. wyk. 1j - 3j).
Uczniowie doceniajaq mozliwos¢ nadrobienia brakéw edukacyjnych, w tym promocji do klasy programowo

wyzszej; zwracaja jednoczesnie uwage na brak mozliwosci ukonczenia podczas pobytu w osrodku szkoty

zawodowej.
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Obszar badania: W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez
cate zycie.

Kadra pedagogiczna ksztaltuje u wychowankéw postawe uczenia sie przez cale zycie, o czym
S$wiadczg opinie wychowankdw (zob. wyk. 1j) oraz przyktady wskazywane przez ankietowanych nauczycieli.
Do powszechnie stosowanych dziatan nalezq: przedstawianie wychowankom przyktadow absolwentow placowki,
ktorzy odniesli w zyciu sukces; rozwijanie zainteresowan wychowankdéw i opracowywanie, wspolnie z chtopcami,
ktérzy w najblizszym czasie opuszczg osrodek, programdéw usamodzielniania (zob. wyk. 10). Wychowankowie
pozytywnie oceniajg dziatania podejmowane przez nauczycieli i wychowawcéw - wiekszos$¢ ankietowanych (32
z 37 chiopcow) twierdzi, ze ma mozliwos$¢ pokazania wynikow pracy swoim kolegom, a wychowawcy zachecajq
ich do wyrazenia wiasnego zdania (zob. wyk. 2j - 3j). Wszyscy podkreslaja, ze sq chwaleni, gdy zrobig cos
dobrego i nie bojg sie zadawania pytan (zob. wyk. 4j - 5j); ponadto 29 z 37 wychowankdow twierdzi, ze sg

zachecani do poszukiwania wtasnych rozwigzan w trakcie procesu uczenia sie (zob. wyk. 6j).
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W wymaganiu "Promowana jest wartos$¢ edukacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujace dane $Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Placowka wykorzystuje informacje o losach bylych wychowankéw do

promowania wartosci edukacji.

Placowka pozyskuje informacje o losach swoich absolwentéw. Do osrodka wptywaja m.in.:
pisma na temat osadzenia wychowankéw w aresztach $ledczych i w zaktadach karnych oraz prosby dotyczace
przekazania dokumentacji wychowanka (orzeczen, $wiadectw, opinii, wynikow badan lekarskich, etc.). Osrodek
gromadzi dane m.in. nt. tego, gdzie aktualnie przebywaja byli wychowankowie, gdzie pracujg, jaka jest ich
sytuacja rodzinna iprawna, czy kontynuujg nauke. Wychowawcy i nauczyciele dzielg sie zebranymi
informacjami z obecnymi wychowankami, co potwierdzili ankietowani uczniowie (zob. wyk. 1j). Niektorzy

absolwenci odwiedzajg tez swoich wychowawcow i biorg udziat w spotkaniach organizowanych z miodzieza.
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez placowke promujg warto$s¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej.

Placowka promuje warto$¢ edukacji wsrod rodzicow swoich wychowankéw oraz w srodowisku
lokalnym. Rodzice zachecani sg do wystepowania z wnioskami o przeprowadzenie egzamindow klasyfikacyjnych
dla swoich dzieci; zapraszani sg na posiedzenia zespotu ds. oceny zasadnosci pobytu wychowanka w osrodku;
biorg udzial w opracowywaniu programéw usamodzielniania chtopcéw i otrzymujg szereg materiatdéw dot.
wychowywania mtodych ludzi. Partnerzy placowki uwazajg, ze najwiekszy wptyw na promowanie wartosci
edukacji w spotecznosci lokalnej maja dziatania ekologiczne prowadzone przez pracownikow i wychowankow
osrodka, atakze: doradztwo zawodowe, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, organizowanie

przedsiewzie¢ o charakterze patriotycznym i religijnym oraz mozliwo$¢ nauki w szkole zawodowej.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy 53/77

MIMISTERSTWO RODLK gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACII = N WERSYTET EURDPEISK]

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC .‘\:."'LH(JI: WIWE] . = JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
- G W KRAKOWIE



Wymaganie:

Rodzice sg partnerami placowki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Rodzice/prawni opiekunowie wychowankoéow stanowia wazne zrédio informacji dla pracownikéw
osrodka, a jednoczesnie podmiot oddziatywan kadry pedagogicznej. Specyfika pracy placowki oraz
znaczna odlegto$¢ pomiedzy osrodkiem a miejscem zamieszkania rodzicow utrudniaja nawiazanie
relacji partnerskich i realizacje inicjatyw rodzicow na rzecz rozwoju ich dzieci, a takze rozwoju
placowki. Kadra pedagogiczna pozyskuje od rodzicow informacje natemat funkcjonowania
wychowankéw; wykorzystuje zebrane dane do eliminowania przejawow niedostosowania
spotecznego oraz do przygotowywania chiopcow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu placowki. Rodzice uczestnicza w niektorych dziataniach, zwilaszcza w procesie
decyzyjnym dotyczacym ich dzieci. Moga tez liczy¢ na wsparcie ze strony pracownikow osrodka.

Zebrane dane swiadcza o tym, ze placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym.

Obszar badania: Placéwka, z uwzglednieniem jej specyfiki, pozyskuje i wykorzystuje opinie

rodzicow na temat swojej pracy.

Placowka pozyskuje informacje na temat wychowankéw od ich rodzicow/prawnych opiekunéw
i wykorzystuje je w toku procesu dydaktyczno-resocjalizacyjnego. Kontakty pomiedzy kadrag
pedagogiczng a rodzicami majg najczesciej charakter telefoniczny i listowny. Prawie wszyscy ankietowani
nauczyciele podali, ze rodzice kontaktujg sie z nimi rowniez osobiscie, ale sq to przypadki rzadkie (zob. wyk.
1o). Dyrektor potwierdzit, ze kontakty osobiste z rodzicami/prawnymi opiekunami majgq miejsce podczas
przyjecia wychowanka do osrodka i pdzniejszych odwiedzin, a takze w ramach spotkan zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zebrane dane wykorzystywane sa, zdaniem respondentéw, gtdéwnie
do indywidualizacji oddziatywan skierowanych do wychowanka, w tym jego leczenia, jak réwniez do poprawy
bezpieczenstwa w placéwce, modyfikacji programéw wychowawczego i profilaktyki oraz do planowania procesu

usamodzielnienia wychowankdéw (zob. wyk. 20).
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Obszar badania: W placéwce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Placowka wspétpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami narzecz rozwoju wychowankow.
Dyrektor twierdzi, ze rodzice biorg udzial w uroczystosciach szkolnych iw zawodach sportowych,
w indywidualnych spotkaniach z wychowawcami oraz w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny
funkcjonowania wychowanka. Obustronne kontakty sprzyjaja pozyskiwaniu informacji na temat pracy osrodka

oraz efektywnosci oddziatywan wychowawczych.

Obszar badania: Rodzice wspétdecydujg w sprawach placéwki i uczestnicza w podejmowanych

dziataniach.

Rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich dzieci. Wychowawcy i nauczyciele
zwracaja sie do rodzicdw z prosba o wyrazenie szeregu zgdd, np.: na udziat wychowankéw w dziataniach
wolontariatu, na przeprowadzenie badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej, na leczenie w placowkach
stuzby zdrowia, etc.; ustalajg terminy urlopowania, wyjazdéw i egzaminéw klasyfikacyjnych; uzgadniajq zapisy
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz programoéw usamodzielniania wychowankdw;
wspdlnie monitorujg odwiedziny oséb niespokrewnionych i modyfikujg stosowane metody wychowawcze (zob.

wyk. 10). Dyrektor podaje, ze rodzice majg takze wptyw na kalendarz uroczystosci i na tematyke pedagogizaciji.
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Obszar badania: Placowka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji

ich dzieci.

Placowka wspolpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci poprzez utrzymywanie statego
kontaktu pomiedzy rodzicami ikadrg pedagogiczng oraz poprzez podejmowanie dziatan w odpowiedzi
na wnioski i prosby sktadane przez rodzicow (np.: organizowanie posiedzen zespotu ds. zasadnosci pobytu
wychowanka w osrodku, odizolowywanie chtopcéw od niewtasciwego $rodowiska rodzinnego, kierowanie
wychowankéw na leczenie odwykowe i umieszczanie na oddziatach szpitalnych, pomoc w pisaniu pism
do réznych instytucji). Jedng =z form pedagogizacji jest rdéwniez listowne przekazywanie materiatow
na interesujace rodzicow zagadnienia, np.: "Co rodzice powinni wiedzie¢ o agresji?", "Matymi kroczkami
dochodzi sie do wielkich celéw", "Sztuka porozumiewania sie z dzie¢mi", "Wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci — droga rozwoju osobowosci", "Wspodtpraca rodziny i szkoty w zakresie przeciwdziatania narkomanii
i przynaleznosci do sekt", "Bezpieczenstwo w Internecie - zagrozenia i niebezpieczenstwa dla zdrowia

fizycznego i psychicznego cztowieka".
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W wymaganiu "Rodzice sg partnerami placéwki" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W placéwce w sposdéb zaplanowany, systematyczny, celowy i uwzgledniajacy
jej specyfike wspiera sie rodzicbw w dziataniach na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice

dostrzegajq efekty tego wsparcia.

W placowce, z uwagi na jej specyfike, nie podejmuje sie zaplanowanych, systemowych dziatan
majacych na celu wspieranie rodzicow w wychowaniu ich dzieci. Brak mozliwosci zebrania informacji

od rodzicéw w tym zakresie.

Obszar badania: W placéwce sq realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju

wychowankdéw oraz placowki.
Rodzice podejmuja indywidualne inicjatywy na rzecz rozwoju swoich dzieci, natomiast, z uwagi

na specyfike dziatania placowki, nie podejmuja inicjatyw narzecz rozwoju osrodka. Nie

przeprowadzono w tym zakresie badania ankietowego ani wywiadu z rodzicami.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka w odpowiedzi na rozpoznane potrzeby izasoby wlasne oraz propozycje srodowiska
lokalnego podejmuje szereg inicjatyw na rzecz wzajemnego rozwoju. Wspoétpraca z instytucjami
i organizacjami dzialajacymi w powiecie gryfickim oraz z placowkami socjoterapii i resocjalizacji
z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego ma charakter systematyczny i celowy, odpowiedni
do potrzeb wychowankow iich sytuacji spotecznej. Kadra pedagogiczna pozyskuje informacje
na temat efektywnosci prowadzonych przedsiewzie¢ oraz obrazu placowki wsréd mieszkancow
Rewala. Zebrane dane wykorzystywane sa do doskonalenia pracy osrodka. Wspoétpraca placowki
z instytucjami  srodowiska lokalnego wplywa narozwéj indywidualnych zainteresowan
wychowankoéw (zwlaszcza sportowych) oraz socjalizacje i uspotecznienie mlodziezy. Przebywajacy
tu chilopcy otrzymuja szanse na wartosciowe kontakty interpersonalne, a takze zmiane
dotychczasowego sposobu zycia, natomiast partnerzy placowki zyskujq waznego sojusznika swoich
dziatan. Zebrane dane swiadcza o tym, ze placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

i podejmuje dziatania z poziomu wysokiego.

Obszar badania: W placowce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wiasne oraz srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Inicjatywy na rzecz placowki isrodowiska lokalnego s adekwatne do rozpoznanych
potrzeb wszystkich podmiotow oraz zasobow witasnych osérodka. Swiadcza o tym przyktady

wskazywane przez kadrg pedagogiczng i partneréw placowki. Do najwazniejszych inicjatyw nalezg:

o wspdtorganizowanie dziatan na rzecz S$rodowiska przyrodniczego (akcje ekologiczne, segregowanie
odpaddéw komunalnych, porzadkowanie terenu w poblizu o$rodka);

e udziat w spotkaniach i uroczystosciach o charakterze patriotycznym oraz w akcjach
i przedsiewzieciach ogolnopolskich organizowanych przez gmine Rewal (Cata Polska Biega, Noc
Muzeum, Géra grosza, Kilometry dobra, etc.);

e wspotorganizowanie wyjs¢ i wyjazdow (np.: do kina, do instytucji zaufania publicznego,
do okolicznych przedsiebiorstw, na Spotkanie Mtodych w Lednicy);

e udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i talenty artystyczne wychowankéw (muzyczne,
wokalne i plastyczne);

o wspodtorganizowanie zajec¢ i zawoddw sportowych (treningi i mecze pitkarskie druzyny junioréw Klubu
Sportowego LKS ,Wybrzeze Rewalskie”, Mistrzostwa MOW o Puchar Starosty Powiatu Gryfickiego

"Strongman”, rozgrywki gminne "Rewaliga");
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o realizacja dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej (porzadkowanie cmentarzy w Niechorzu i w Sadlnie,
wsparcie dla pensjonariuszy i personelu domoéw pomocy spotecznej, pomoc w nauce i w rozwoju

zainteresowan podopiecznych $wietlic Srodowiskowych, opieka nad zwierzetami, etc.).

Obszar badania: Placowka w sposob systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jej
dziatania wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, w
tym z podmiotami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami i

ich sytuacjg spoteczna.

Placowka podejmuje wspolne dziatania z wieloma podmiotami srodowiska lokalnego,

przy czym, w zgodnej opinii nauczycieli i partneréw os$rodka, systematycznie wspotpracuje z Gminnym
Oérodkiem Kultury w Rewalu; $wietlicami érodowiskowym z Rewala, Sliwna i Gostynia; Biblioteka
Szkolno-Publiczng w Rewalu i Bibliotekg Miejska w Gryficach; Centrum Informacji Promocji Rekreacji (CIPR)
w Rewalu; Zielenig Miejskg; Sotectwem Sadlno; Muzeum Rybotéwstwa w Niechorzu; domami pomocy
spotecznej w Jarominie i w Gryficach; Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osdb Uposledzonych Umystowo Koto
w Gryficach i Komunalnym Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat z siedzibq w Sosnowicach (zob. wyk.
10). Dziatania te realizowane sg z wykorzystaniem bazy placowki oraz zasobow $rodowiska lokalnego, takich
jak: obiekty sportowe, plaza, baza placowek os$wiatowych i instytucji partnerskich. Na szczegdélng uwage
zastuguje wspotpraca z Poradnig w Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryficach, stuzbami mundurowymi, sadami,
szkotami macierzystymi wychowankow, placowkami opiekunczo-wychowawczymi oraz osrodkami wsparcia
rodziny w zakresie resocjalizacji, usamodzielniania, leczenia, urlopowania, a takze dalszej drogi edukacyjnej

wychowankdw.
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Z jakimi podmictami placowka wspétpracuje | na czym polega ta wspdltpraca? AN
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Obszar badania: W placéwce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w

srodowisku lokalnym. Opinie te sg wykorzystywane do doskonalenia pracy placéwki.

Placowka pozyskuje w réoznorodny sposéb opinie nt. swojego funkcjonowania. Najczesciej
wykorzystywane sg badania ankietowe, a takze kontakty osobiste, e-mailowe i telefoniczne z rodzicami,
absolwentami osrodka oraz mieszkancow Rewala (zob. wyk. 10). Zebrane informacje, zdaniem dyrektora
i nauczycieli, stanowig podstawe do kontynuacji podejmowanych dziatan, a niekiedy sa impulsem
do poszukiwania nowych partneréw i wprowadzania niezbednych zmian, np.: korekty w stosowanych metodach
pracy, modyfikacji zapisbw w prowadzonej dokumentacji (regulaminach, indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, statucie osrodka, etc.).

Prosze wskazac sposoby pozyskiwania przez placéwlke opinii o swoje] pracy. &N
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W wymaganiu "Wykorzystywane sg zasoby placéwki is$rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczgce o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: Wspétpraca placéwki ze srodowiskiem lokalnym stuzy zwiekszaniu szans
edukacyjnych wychowankdéw, z uwzglednieniem indywidualizacji podejmowanych wobec nich
dziatan.

Wspotpraca osrodka z instytucjami srodowiska lokalnego wplywa na zwiekszenie szans

edukacyjnych wychowankOow. Do najwazniejszych korzyéci wynikajacych z otwarcia sie placéwki na
$rodowisko zewnetrzne respondenci (nauczyciele, dyrektor i wychowankowie) zaliczajg: mozliwos$¢ rozwoju
indywidualnych zainteresowan miodziezy (zwtaszcza sportowych), socjalizacje i uspotecznienie oraz
ksztattowanie takich kompetencji jak: samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢é wspotpracy, negocjacji

i zdrowej rywalizacji (zob. wyk. 10).

Proszg wymienic najwainiejsze korzysd, jakie odnosza wychowankowie dzighi
wspdtpracy placéwll z arganizagiami i instytucjami dziatajaeymi w srodowisku
dzigtalnosd placowli? AR
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Obszar badania: Wspdtpraca placowki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.

Wspotpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wplywa na wzajemny rozwéj, w tym na zmiane
postrzegania chlopcéw przez mieszkancéw Rewala. Swiadcza o tym opinie partneréw wyrazone podczas
wywiadu oraz informacje pozyskane od dyrektora placéwki. Mtodziez ma szanse na wartosciowe kontakty
interpersonalne i zmiane dotychczasowego sposobu zycia, a partnerzy zyskali waznego sojusznika swoich
dziatan.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Kadra pedagogiczna analizuje efektywnos¢ swojej pracy mierzong wynikami egzamindéw i ewaluacji
zewnetrznej oraz w oparciu o dane pozyskane w toku ewaluacji wewnetrznej. Na podstawie analiz
formulowane sa wnioski i rekomendacje. Wyniki ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w roku
2014 stanowily podstawe do opracowania i wdrozenia programu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
ktory zaktadal przemodelowanie procesu dydaktycznego w oparciu o doskonalenie zawodowe
nauczycieli i wychowawcow. Wprowadzone dziatania podlegatly monitorowaniu i niezbednym
korektom. W opinii dyrektora i nauczycieli nastapit wzrost jakosci ksztalcenia, wychowania, opieki
i resocjalizacji widoczny w postaci lepszego funkcjonowania wychowankoéw i poprawy wizerunku
placowki w srodowisku lokalnym. Polepszyla sie tez wspétpraca z rodzicami. Powyzsze argumenty
swiadcza o spetnianiu wymagania na poziomie podstawowym i realizacji dzialtan z poziomu

wysokiego.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujq do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

Nauczyciele i wychowawcy korzystaja z wnioskow formutowanych na podstawie analizy wynikow

egzaminow zewnetrznych. Przykfady wskazane przez dyrektora i nauczycieli dotycza:

o modyfikacji form pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zwiekszenie liczby godzin zajec
wyréwnawczych;

e poprawy bazy dydaktycznej - doposazenie klasopracowni, remont warsztatu stolarskiego;

e zmian w obowigzujacych regulaminach - modyfikacja przedmiotowych systemdéw oceniania
i punktowania wychowankdw;

« modyfikacji metod i form pracy dydaktycznej - ewaluacja plandw pracy, zapoznawanie wychowankdéw
z celem zajel, réznicowanie stopnia trudnosci zadan, wprowadzenie pracy w parach i pomocy
kolezenskiej, zapraszanie ciekawych osdb z zewnatrz, wdrozenie metody projektu, zwiekszenie liczby
wycieczek tematycznych, udostepnianie literatury, ¢wiczenie umiejetnosci stuchania, wykorzystywanie
podczas lekcji pracy z tekstem zrodtowym i mapg;

e wsparcia udzielanego nauczycielom i wychowawcom - pomoc specjalistéw i kadry kierowniczej, praca

zespotow wychowawczych i przedmiotowych.
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci procesow edukacyjnych.

Kadra pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej; formutuje wnioski
i rekomendacje, na podstawie ktorych planuje dalsza prace. Wyniki ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzonej w roku 2014 stanowity podstawe do opracowania i wdrozenia programu poprawy efektywnosci

ksztatcenia, ktéry zaktadat m.in.:

e wprowadzenie diagnozy wstepnej po przyjeciu ucznia do szkoty oraz dobdér metod iform pracy
do jego potrzeb;

e stosowanie w praktyce elementow oceniania ksztattujgcego;

o zwiekszenie wptywu ucznidw na sposdb organizowania procesu edukacyjnego;

e wprowadzenie pomocy kolezenskiej nastawionej na wspotprace w zespotach zadaniowych;

o skorelowanie dziatan nauczycieli wszystkich przedmiotdw w obszarze stabiej opanowanych
umiejetnosci - system efektywnych zastepstw;

e wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych w zakresie rozwijania zainteresowan i mozliwosci
wychowankow;

o zwiekszenie aktywnosci uczniéw podczas obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Realizacja podstawy programowej podlega statemu monitorowaniu. W opinii dyrektora wychowawcy
i nauczyciele wspierajg uczniow wich trudnej sytuacji, analizuja szanse edukacyjne, pomagaja
w wyrownywaniu zalegtosci, szukajg nowych rozwigzan dydaktycznych, stosujg metody aktywizujace oraz
metode wzmocnienia pozytywnego. Osrodek umozliwia tez chtopcom uzyskanie specjalistycznej pomocy
w placéwkach i poradniach uzaleznien oraz leczenie w poradniach zdrowia psychicznego. W troku ewaluacji
wewnetrznej badano stopien partycypacji rodzicow iich oczekiwan we wspoétdecydowaniu o szkole i placéwce;
rozpoznawano obszar agresji elektronicznej i przemocy z wykorzystaniem nowych technik komunikacji, w tym
stopien wiktymizacji wychowankow z powodu cyberbullyingu; analizowano dziatania szkoty w zakresie
rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechniania czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy. Wnioski

formutowane na podstawie prowadzonych badan staty sie podstawg do szeregu zmian w placéwce, takich jak:

e nawigzywanie wspotpracy z rodzicami od momentu przyjecia wychowanka do osrodka;

o pedagogizacja rodzicéw (w o$rodku oraz poprzez pakiet informacji wysytanych do rodzicéw;

e zapraszanie rodzicow do udziatu w posiedzeniach zespotu ds. zasadnosci pobytu wychowanka
w placowce;

o ustalenie zasad korzystania w osrodku z telefonéw komodrkowych i Internetu;

o zwiekszenie liczby nauczycieli na przerwach i wprowadzenie zakazu wchodzenia do toalety wigkszej
liczby ucznidw;

e organizacja prelekcji na temat cyberprzemocy i odpowiedzialnosci prawnej oraz zaje¢ o bezpiecznym
korzystaniu z Internetu;

o formutowanie zadan dla wychowankéw w formach wymagajacych korzystania ze zbioréw

bibliotecznych;
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+ doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

e utworzenie bazy danych nt. dalszych loséw wychowankdw.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placowke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Kadra pedagogiczna monitoruje i analizuje efektywno$¢ podejmowanych dziatan, m.in.:
poziom zadowolenia wychowankéw z pobytu w placéwce, poczucie bezpieczenstwa w osrodku, regularnosé
i terminowo$¢ powrotédw  wychowankéw do os$rodka, przestrzeganie norm izasad oraz osiggniecia
i sukcesy chtopcow. W toku prowadzonych analiz stwierdzono, ze rodzice/prawni opiekunowie nie maja,
w wiekszosci przypadkow, mozliwosci skutecznej ingerencji w indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne swoich dzieci. Obecnie powiadamiani sg o dziataniach podejmowanych wobec ich
dzieci, w wyniku czego nastgpito petniejsze witaczenie osob bliskich wychowankom w proces resocjalizacji, a tym
samym zwiekszenie jego skutecznosci. Placéwka stara sie tez niwelowa¢ negatywne odczucia mieszkancéw
Rewala poprzez organizacje ogdlnodostepnych imprez sportowych (np.: wojewoddzkie zawody "Strongman")

i prace mtodziezy na rzecz Gminy Rewal (Klub Wolontariusza).

W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o
dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajq sie do rozwoju placéwki.

Dziatania podjete w oparciu o zewnetrzne i wewnetrzne badania sa uzyteczne. Swiadcza
o tym opinie dyrektora i nauczycieli. Respondenci uznali, ze zmienia sie podejscie do pracy z uczniami
niedostosowanymi spoteczne (z pracy kontrolnej i restrykcyjnej na prace tworcza i petng pozytywnej pasiji).
Efektem doskonalenia zawodowego nauczycieli i inspiracji z zewnatrz sa m.in.: elementy coachingu w relacji
wychowawca - wychowanek, ocenianie ksztattujgce, realizacja dziatan artystycznych i wolontariatu
szkolnego. W opinii dyrektora i nauczycieli nastgpit wzrost jakosci ksztatcenia, wychowania, opieki
i resocjalizacji widoczny w postaci lepszego funkcjonowania wychowankow i poprawy wizerunku placowki
w Srodowisku lokalnym. Uczniowie podejmujg zadania, ktére do tej pory byty pozostawiane bez proby
rozwigzania; sg klasyfikowani i usamodzielniani; rozwijaja swoje zainteresowania i talenty. Niektdrzy z nich, po

ukonczeniu 18 roku zycia, kontynuuja nauke. Polepszyta sie tez wspodtpraca z rodzicami.
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Wymaganie:

Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Glownym zadaniem dyrektora w obszarze zarzadzania badana placowka jest tworzenie wilasciwych
warunkéw dla prawidlowego rozwoju i socjalizacji przebywajacych tu wychowankéw. Wiekowy juz
budynek placowki wymaga kapitalnego remontu. Dyrektor odnawia i doposaza pracownie i sale
lekcyjne oraz pomieszczenia grup wychowawczych. Na uwage zastuguje efektywnos¢ dziatan
majacych na celu powiekszenie ksiegozbioru biblioteki szkolnej izachecenie wychowankow
do czytelnictwa. Dziatania dyrektora podejmowane w ramach nadzoru pedagogicznego intensyfikuja
procesy stuzace poprawie i doskonaleniu pracy kadry pedagogicznej, w tym pracy zespotowej
nauczycieli i wychowawcow oraz rozszerzeniu i wzbogaceniu form dzialalnosci placéwki. Ewaluacja
wewnetrzna oraz proces podejmowania decyzji realizowane s z udzialem wszystkich podmiotéw
osrodka. Coraz wieksze znaczenie w konteksécie wprowadzanych zmian maja opinie rodzicéw
i przedstawicieli Samorzadu Wychowankoéw. Dyrektor placéwki podejmuje skuteczne dziatania
zapewniajace placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb - wspolpracuje
z sadami, instytucjami panstwowymi isamorzadowymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami
spotecznymi. Zarzadzanie placowka sprzyja tez wykorzystywaniu w codziennej pracy nauczycieli
aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych. PowyzZzsze argumenty
potwierdzajq, ze szkota speilnia wymaganie na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania
z poziomu wysokiego.

Obszar badania: Dyrektor zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki.

Dyrektor podejmuje starania w celu zapewnienia warunkoéw do realizacji zadan placowki. W oparciu
o opinie respondentéw oraz obserwacje osrodka nalezy stwierdzi¢, ze umiejscowienie budynku jest atrakcyjne
(potozenie nad morzem), jednak wymaga on remontu, w tym termomodernizacji oraz dostosowania
do wymogow prawa w zakresie umozliwienia wychowankom samodzielnego przygotowywania positkéw. Brakuje
boiska sportowego. Pomieszczenia i wyposazenie grup wychowawczych sa stale odnawiane (odmalowano
korytarze i $ciany w niektérych pokojach, zabezpieczono okna, wymieniono wyktadzine podtogowg i meble,
zakupiono pralke, sprzet audiowizualny i pomoce dydaktyczne), przy czym widoczne sa réznice pomiedzy
grupami. W ostatnich latach doposazono sale lekcyjne (zakupiono m.in.: 2 rzutniki, laptop, ekran, fawki
i krzesta), pracownie komputerowg i gabinety specjalistow (pozyskano nowe komputery), warsztat stolarski
i pracownie gastronomiczng (nowoczesny sprzet imaszyny) oraz S$Swietlice (Atlas do ¢éwiczen sitowych).
Wszystkie podmioty moga tez korzystaé z biblioteki osrodka, ktéra sukcesywnie powieksza swdj ksiegozbior
0 nowosci czytelnicze dla ucznidw oraz publikacje metodyczne dla nauczycieli, w tym prenumerate czasopism
edukacyjnych i popularno-naukowych. Wiekszos¢ wychowankéw (odpowiednio: 24 i 26 z 33 ankietowanych)
pozytywnie ocenia wyposazenie pomieszczen grup wychowawczych (zob. wyk. 10) oraz zasdéb pomocy
dydaktycznych, ktéorymi dysponuje osrodek (zob. wyk. 20). Jednoczesnie, podczas wywiadu, chiopcy

sygnalizowali brak rolet w oknach, trudnosci zwigzane z wietrzeniem pomieszczen (prety w oknach) oraz
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dostepem do sitowni (klucz do tego pomieszczenia posiada tylko jeden wychowawca).

Jak oceniasz wyposazenie pomieszczen grup wychowawcozych? aw
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Czy twoim zdaniem w placowce jest duZo pomocy do zajed? AW

Liczebnosé: 33
Odpowiedzi (%)
0 .20 . 40 B0 8O 100

Zaznaczono

B Nig zaznaczono
| =z |

Wykres 20

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli i

innych osdb realizujacych zadania placéwki. oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dziatania dyrektora sprzyjaja wspotpracy nauczycieli iich doskonaleniu zawodowemu. W placowce
funkcjonuja zespoty przedmiotowe, ktore, wedtug dyrektora, wspdlnie opracowujg plany pracy, przygotowuja,
diagnozy edukacyjne iformutujg wnioski z przeprowadzonych badan. Miodsi stazem nauczyciele majq
zapewniong opieke ze strony doswiadczonych kolegow i kolezanek. Podstawowg formg doskonalenia
zawodowego nauczycieli i wychowawcow sg szkolenia realizowane podczas posiedzen Rady Pedagogicznej (zob.
wyk. 10). W roku szkolnym 2016/2017 tematyka szkolen dotyczyta m.in.: poradnictwa zawodowego,
przeciwdziatania agresji rowiesniczej wobec uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pracy z ofiarg
przemocy, indywidualizacji nauczania i wychowania, ewaluacji pracy nauczyciela, kompetencji komunikacyjnych

oraz pracy zespotowej kadry pedagogicznej. Ponadto pracownicy brali udziat w konferencjach przedmiotowych
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(np.: ,Superwizja wiasnej pracy nauczyciela jako narzedzie pracy wychowawczej i profilaktycznej z mtodziezg”),

sympozjach (np.: ,Pasja jako punkt wyjscia do budowania konstruktywnych relacji wychowawczych

w resocjalizacji nieletnich”)

i szkoleniach (np.: "Jak rozmawiaé¢ z uczniem fazie buntu i uporu"”, "Srodki

przymusu bezposredniego w placéwce", "Budowanie systemu profilaktyki agresji i przemocy w szkole");

konczyli studia podyplomowe i kursy e-learningowe; zapoznawali sie z literaturg fachowa.

szkolenia Rady Pedagogiczne)

warsztaty, konferencie
metodyczne
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami i

innymi osobami realizujgcymi zadania placéwki.

Kadra pedagogiczna powszechnie uczestniczy w dziataniach ewaluacyjnych. Swiadczg o tym wyniki

badania ankietowego oraz informacje przekazane przez nauczycieli podczas wywiadu grupowego. Wszyscy

nauczyciele deklarujg swdéj udziat wtym =zadaniu (zob. wyk. 10), przy czym najwiecej oséb twierdzi,

ze przygotowuje narzedzia badawcze oraz opracowuje wyniki badan (zob. wyk. 20). Obszar badawczy

wybierany jest w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego; ustalane sg tez wspdlnie pytania kluczowe

i metody badawcze; wskazywane sg osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie badan oraz harmonogram

pracy. Whnioski z nadzoru pedagogicznego stanowig podstawe do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu

placowki (zob. tab. 1). Zdaniem nauczycieli zmiany te rzutujg przede wszystkim na poziom bezpieczenstwa

w placéwce oraz skutecznos¢ stosowanych metod pracy (zob. wyk. 30).
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Czy uczestniczy Pan/i w pracach zespoldw prowadzacych wewnetrzna ewaluacie
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie zmiany w funkcjonowaniu placéwki wynikajace z wnioskdw z nadzoru pedagogicznego

wprowadzono w ciggu ostatnich dwoch lat? [WN] (8815)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 nowe kofa zainteresowan zgodnie z propozycjami

wychowankdéw

zmiana w regulaminie zachowan

zmiany w programie wychowawczym

4 ograniczenie kontaktow wychowankow ze srodowiskiem

zewnetrznym z wykorzystaniem fgcza internetowego

wprowadzenie segregacji $mieci

6 zatrudnienie pomocy nauczyciela praktycznej nauki

zawodu

doposazenie pracowni stolarskiej

zwiekszenie liczby wyjs¢ dydaktycznych

podjecie wspdtpracy z instytucjami $rodowiska lokalnego

10 zwiekszenie udziatu w kontaktach miedzy osrodkami

resocjalizacyjnymi - wyjazdy na konkursy przedmiotowe

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi placéwki.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego uwzgledniane sa podczas planowania pracy placowki i wptywaja
na jej rozwéj. Swiadcza o tym przyklady wskazywane przez nauczycieli i dyrektora oraz informacje zawarte
w sprawozdaniach rocznych. Wiekszo$¢ wnioskdéw dotyczyta poprawy oddziatywan nauczycieli i wychowawcow,
tj.: przestrzegania zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach, wtasciwego prowadzenia dokumentacji ucznia,
systematycznej realizacji programu profilaktyki uzaleznien i terapii we wspoétpracy z przedstawicielami stuzby
zdrowia istuzb mundurowych, wykorzystywania na lekcjach $rodkéw multimedialnych i informatycznych,
stosowania metod i form oceniania sprzyjajacych uczeniu sie ucznidow, zaciesnienia wspodtpracy z rodzicami,
zwiekszenia czujnosci podczas petnionych dyzuréw. Kontrola realizacji tych zalecen zostata uwzgledniona
w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora na rok szkolny 2016/2017. Pozostate wnioski skutkowaty
wymiernymi zmianami, m.in.: poprawg czytelnictwa wsréd uczniéw (zakupiono nowe pozycje ksigzkowe,
utworzono kacik z czasopismami, wprowadzono w planie pracy szkoty ,Swieto ksiazki”); wiaczaniem rodzicéw
w organizacje pracy szkoty oraz proces edukacyjny dzieci; ewaluacja programéw wychowawczego
i profilaktycznego; korekta procedur postepowania w sytuacjach trudnych izmianami w regulaminie
zachowania; modyfikacjq kot zainteresowan; doposazeniem pracowni stolarskiej; zatrudnieniem pomocy
nauczyciela praktycznej nauki zawodu; wprowadzeniem w osrodku segregacji Smieci; uatrakcyjnieniem oferty
placéwki poprzez nawigzanie kontaktow z instytucjami $rodowiska lokalnego i zwiekszeniem czestotliwosci

kontaktow miedzy osrodkami resocjalizacji w wojewodztwie zachodniopomorskim.
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W wymaganiu "Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych o0séb
realizujacych zadania placéwki oraz wychowankdw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych placowki.

Nauczyciele, rodzice i wychowankowie maja wplyw na decyzje podejmowane przez

dyrektora placowki. Przykiady wskazywane przez respondentéw dotyczyty m.in.:

e planowania indywidualnych oddziatywan edukacyjno-resocjalizacyjnych skierowanych
do poszczegoélnych wychowankédw (np.: usamodzielnianie, leczenie, pomoc w przezwyciezaniu
uzaleznien, urlopowanie, kierowanie do innych osrodkow);

e dziatalnosci Samorzadu Wychowankow (np.: wybor przedstawicieli i opiekuna, modyfikacja jadtospisu,
organizacja dyskotek, udziat w wolontariacie, organizacja apelu szkolnego, modyfikacja systemu
punktowego oceny zachowan);

o planowania pracy w grupach wychowawczych (np.: organizacja wyjs¢ i wycieczek, ocena zachowania
wychowankow);

e rozwoju zainteresowan wychowankow oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (np.:
diagnoza potrzeb wychowankdw, organizacja két zainteresowan, prowadzenie zaje¢ przygotowujacych
uczniow do egzaminow klasyfikacyjnych, zapisy do klubu sportowego, organizacja wyjazdow

na zawody sportowe).

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace placowce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jej potrzeb.

Dyrektor podejmuje dziatania wspomagajace placéwke stosowanie do jej potrzeb. Swiadcza

o tym:

e modernizacja bazy i wyposazenia osrodka;

e nawigzanie wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego w realizacji innowacji pedagogicznej ,Klub
Wolontariusza” oraz dziatan proekologicznych;

o realizacja programdéw wychowawczego i profilaktycznego we wspotpracy z przedstawicielami stuzb
mundurowych, stuzby zdrowia i Klubu Sportowego LKS Wybrzeze Rewalskie;

e promocja placéwki oraz umozliwianie wychowankom prezentacji swoich talentow poprzez organizacje
i udziat w cyklicznych spotkaniach placowek resocjalizacyjnych, a takze wspodtprace z Gminnym
Osrodkiem Kultury w Rewalu;

e poszerzenie wspotpracy z Biblioteka Szkolno-Publiczng w Rewalu i Biblioteka Miejska w Gryficach

w celu rozwoju czytelnictwa mtodziezy;
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e podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju postaw obywatelskich wychowankoéw;

e organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zdaniem dyrektora skuteczno$¢ podejmowanych dziatan widoczna jest przede wszystkim w postaci polepszenia

warunkoéw pracy i pobytu wychowankdéw w osrodku oraz uatrakcyjnienia oferty placéwki.

Obszar badania: Zarzadzanie placdwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu

pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Dyrektor osrodka umozliwia kadrze pedagogicznej nabywanie i wykorzystywanie

aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych. Wszyscy nauczyciele
potwierdzili, ze otrzymujq wsparcie w postaci organizacji szkoleniowych rad pedagogicznych, zgody dyrektora
na udziat w szkoleniach i konferencjach oraz dofinansowywania do studiéw podyplomowych; ponad potowa
ankietowanych korzysta tez z zakupionego przez dyrektora sprzetu,

pomocy dydaktycznych, narzedzi

badawczych, ksigqzek i czasopism (zob. wyk. 10). Nauczyciele deklaruja, ze wprowadzili w swojej pracy
elementy oceniania ksztattujacego i zasady neurodydaktyki; zwracajg uwage na preferencje sensoryczne swoich
ucznidow; stosujg elementy muzykoterapii i pedagogiki zabawy; korzystajg z zasobow Internetu, etc. (zob. wyk.

20).

W jaki sposob dyrektor wspomagat Panalia w wykorzystywaniu wiedzy z zakresu
pedagoaiki, psychalogii | nauk pokrewnych? AM
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Jakie dziatania wynikajace z najnowsze] wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i

naule pokrewnych zostaly wprowadzit Pan/i w swoje) pracy? AN
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