Zarządzenie Nr  37/I /2013
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie

z dnia 29 maja  2013 r. 
w sprawie informacji o zasadach równego traktowania pracowników oraz ustalenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Kuratorium Oświaty w Szczecinie.
Na podstawie § 41 regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 71/2012 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 1 sierpnia 2012 r. w  sprawie ustalenia regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie w związku  z art. 943 Kodeksu Pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.)  zarządza się co następuje: 
§1 Pracodawca zobowiązuje się stosować równe zasady w zatrudnieniu i traktowaniu pracowników. Wyciąg z przepisów regulujących te kwestie stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.

 §2 Ustala się Wewnętrzną Politykę Antymobbingową w Kuratorium Oświaty w Szczecinie, stanowiącą załącznik nr 2 do zarządzenia.

§3  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
