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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sg aktywne.

Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

© © N o g A~ w0 bR

Rodzice sg partnerami przedszkola.

[En
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

=
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

=
N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢ wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-02-2017 - 10-02-2017 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 113 rodzicéw (ankieta
i wywiad grupowy) i 6 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono ankietowanie i wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki oraz przedstawicielem organu prowadzacego, grupowy z z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec i placowki. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych wymaganiach:

o Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

e Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Skrécona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji o$wiaty. Wersje peina
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

Przedszklole Niepeubliczne Stoneczko

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Szczecinek

Ulica Kopernika

Numer 16

Kod pocztowy 78-400

Urzad pocztowy Szczecinek
Telefon 0943742310

Fax 0943742310
Www www.sloneczko.org
Regon 32040213300000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 125

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 20.83
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki
Gmina Szczecinek
Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Przedszkole Niepubliczne "Stoneczko" konsekwentnie realizuje opracowang koncepcje pracy, ktéra zaktada:
tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci i wspierania ich w zwiekszaniu mozliwosci
rozwojowych; dobre przygotowanie do szkoty; przestrzeganie praw dziecka oraz powszechnie przyjetych norm
i zasad spotecznych; wspieranie dziatan wychowawczych i edukacyjnych rodzicéw. Duzym atutem placowki jest
usytuowanie w budynku jednokondygnacyjnym z dala od ulicy. Przedszkole dysponuje duzym terenem wokot
placéwki, wykorzystywanym jako plac zabaw oraz ogrdd z ré6znorodnymi gatunkami drzew, krzewow, kwiatow,
ktory jest dla dzieci catorocznym ogrodem botanicznym - od przebisniegdw, krokuséw, tulipanéw po pdzno
kwitngce kwiaty jesienne, kwitngcy sad, dojrzewajace owoce - umozliwiajacy prowadzenie obserwacji
przyrodniczych, zabaw badawczych i eksperymentow. Plac zabaw stuzy jako zielona sala gimnastyczna,
(funkcjonalnie i dobrze wyposazony), gdzie prowadzi sie zabawy ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne, tory
przeszkod, zabawy tropigce iinne zajecia sportowe, np. realizowane przez zawodnikdéw z lokalnych akademii
pitkarskich. Przedszkole dysponuje przestronnymi, duzymi, stonecznymi salami dydaktycznymi - estetycznie
urzadzonymi, wyposazonymi w nowe meble z atestami, pomoce dydaktyczne izabawki z bezposrednim
sasiedztwem tazienek dostosowanych do dzieci w wieku przedszkolnym. Placdwka posiada witasng kuchnie,
dzieki ktorej przygotowuje sie codziennie urozmaicone positki dla dzieci. W dziatalnosci przedszkola wazne jest
promowanie wartosci dobrego wychowania i zdrowia w atmosferze bezpiecznej, radosnej zabawy i ciekawosci
poznawczej zwigzanej z prowadzeniem doswiadczen, eksperymentdw w celu poznawania i odkrywania $wiata.
Przedszkole zapewnia petng game zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych, korekcyjnych i dodatkowych m.in.
rytmike, zajecia teatralne, recytatorskie, wokalne, taneczne, gimnastyke korekcyjna, terapie logopedyczna,
nauke jezyka angielskiego. Zajecia edukacyjne realizowane sg z wykorzystaniem uznanych metod klasycznych
w tym: aktywnego stuchania muzyki klasycznej wedtug B. Strauss, zabaw relaksacyjnych wedtug K. W. Vopela,
metody tworczego myslenia "Burza moézgéw" J. Osborne, metody inteligencji wielorakiej H. Gardnera, metody
ruchu rozwijajacego W. Sherborne, dzieciecej matematyki E.Gruszczyk- Kolczynskiej, ¢wiczen gimnastycznych
R. Labana, metody gimnastyki twdrczej C. Orffa, metody pedagogiki zabawy wg KLANZY, glottodydaktyki prof.
B.Roctawskiego, zaje¢ umuzykalniajagcych metoda E.Gordona, gimnastyki rytmicznej wg M. A. Kniessow
elementéw metody kinezjologii edukacyjnej P.Denissona, elementéw odimiennej metody nauki czytania
dr.I.Majchrzak, jak inowych, wynikajacych z aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych, jak: metoda projektow, m.in. "Wioska Indianska" - Dzien Dziecka, "lak powstaje ksigzka" -
teatrzyk KamishiBai, prezentacje multimedialne, metoda zaje¢ w terenie, zabaw badawczych, doswiadczen
i eksperymentoéw, obserwacji przyrodniczych, dramy oraz metod w nauczaniu j. angielskiego: metody
reagowania catym ciatem Total Physical Response oraz metody bezposredniej The Direct Method. Przedszkole
zapewnienia dzieciom wysoki poziom edukacji i wychowania, mitg, rodzinng atmosfere, gwarantowang
doswiadczeniem dyrektora oraz kadry pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach pedagogicznych, otwartych

na zmiany, wspétprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

Poziom podstawowy

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji.

v

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich

umiejetnoéci i zainteresowan. v
Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z

monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwadj ich zainteresowan. v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Poziom podstawowy

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie P

dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych. v
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Opis wymagan

Wymaganie:

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci uczeszczajace do Niepublicznego Przedszkola ,Stoneczko” w Szczecinku nabywaja
kompetencje okreslone w podstawie programowej, poprzez skutecznie zorganizowane procesy
edukacyjne uwzgledniajace zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej.
Nauczyciele dbaja, by ksztalcenie dzieci odbywato sie poprzez zabawe ukierunkowana i swobodna
w warunkach przedszkolnych ipoza placowka oraz stwarzanie sytuacji zadaniowych, np.
doswiadczanie, eksperymentowanie, obserwacje przyrodnicze, odgrywanie scenek, samodzielne
przygotowywanie kanapek. W przedszkolu zagospodarowane sa zainteresowania i talenty dzieci -
taneczne, wokalne, plastyczne, sportowe oraz zainteresowania czytelnicze is$wiatem przyrody.
Realizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego wptywa na nabywanie nowego stownictwa oraz
ostuchanie sie zjezykiem obcym. Prowadzenie zajec teatralnych, zapraszanie do przedszkola
na wystepy profesjonalnych agencji artystycznych, zachecanie dzieci do udzialu w odgrywaniu
krotkich scenek oraz branie udziatu przez przedszkolakow w wystepach na forum placowki oraz
miasta stuzy wychowywaniu dzieci przez sztuke, ekspozycji spotecznej, pokonywaniu stresu oraz
wzmacnianiu wiary we wlasne mozliwosci. Wszyscy nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia
dzieci oraz wykorzystuja wnioski z analiz do pracy z dzieémi, z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych. Zebrane informacje z monitorowania oraz ich analiza pozwalaja na ocene mozliwosci
dziecka, np. jego postepy lub trudnosci, w tym zachowania niepozadane oraz ustalenie mocnych
i stabych stron dziecka. Dziatania wynikajace z wdrozonych wnioskéw 2z monitorowania sa
uzyteczne dla rozwoju dzieci - w przedszkolu potozono duzy nacisk na ksztatcenie sprawnosci
jezykowych dzieci w aspekcie artykulacyjnym z zaangazowaniem rodzicow. Praca wychowawcza
prowadzona jest w sposéb planowy - planuje sie tresci wychowawcze w formie tematow
kompleksowych, a nie tylko przy nadarzajacych sie okazjach, a tresci wychowawcze realizowane sa
ze wszystkich obszaréw podstawy programowej. W przedszkolu opracowywane i modyfikowane sa
rnIndywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju dziecka” - zatwierdzane przez
rodzicow dziecka i realizowane we wspéipracy 2z nimi. Zapewniona jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna zaréwno dla dzieci majacych trudnosci w sprostaniu wymaganiom
programu przedszkolnego, jak i dzieciom zdolnym czy pragnacym rozwija¢ swoje zainteresowania.
Przedszkole dba o dzieci niepelnosprawne, zapewnia zajecia rewalidacyjne oraz wyposazenie
placowki w specjalistyczne pomoce i srodki dydaktyczne stuzace ich rozwojowi. Na podkreslenie
zastuguje coraz lepsze przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, co jest mocna strona

placéwki. Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze przedszkole spetnia wymaganie na poziomie
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podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane przez dyrektora przedszkola skuteczne dziatania, oparte na wnioskach wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego, zapewhiaja odpowiednie warunki dla rozwoju dzieci. Wsréod dziatan
zmierzajacych do stalego wzbogacenia zasobow lokalowych iwyposazenia dydaktycznego
podejmowanych w przedszkolu w ostatnich dwéch latach wyréznia sie dbatos¢ o bezpieczenstwo
dzieci, poprzez zrealizowanie wszystkich zalecen Strazy Pozarnej, biezace remonty przedszkola,
uzupeinianie wyposazenia przedszkole w atestowane meble, zakup nowych szafek ubraniowych dla
dzieci czy kserokopiarki, zakup do kuchni sprzetu ulatwiajacego przygotowanie positkow, zakup
systemu do monitorowania czasu pobytu dzieci w przedszkolu, biezace zapewnienie dostepnych
na rynku pomocy dydaktycznych, literatury i zabawek, dbatos¢ o ogrod przy przedszkolu i plac
zabaw. Zaangazowanie dyrektora przedszkola sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli.
Zacheca on grono pedagogiczne do efektywnej wspoétpracy oraz inspiruje do doskonalenia
zawodowego. Dyrektor podejmuje liczne dziatania w zakresie motywowania nauczycieli poprzez
organizacje szkolen nauczycieli w ramach pracy rady pedagogicznej, dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, pochwaly i nagradzanie os6b doskonalacych sie oraz stale wzbogacanie
warsztatu pracy nauczycieli w wyposazenie i sprzet, najnowsze, dostepne pomoce dydaktyczne,
zabawki i literature, dostep do wszelkich materialdow do zaje¢ plastyczno-konstrukcyjnych,
badawczych itp.,stwarzanie mozliwosci dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem w czasie posiedzen
rady pedagogicznej, jak ipodczas zaje¢ pokazowych. Dzialania te odbierane ioceniane sa
w przedszkolu pozytywnie, co zastuguje na szczeg6lna uwage. W przedszkolu przyjeto takie
rozwiazania organizacyjne w zakresie ewaluacji wewnetrznej, by wiaczy¢é w niaq cale grono
pedagogiczne. Wszyscy nauczyciele wykonuja rdéznorodne dziatania z nia zwigzane. Dyrektor
zacheca i angazuje nauczycieli i rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola.
Swiadczy o tym powotanie Rady Rodzicéw i czynny ich udzial w zyciu przedszkola. Rodzice maja
mozliwos¢ przekazywania swoich opinii i propozycji poprzez tzw. ,Bank pomystéw”. Nauczyciele
maja rowniez wplyw na prace przedszkola. Kazda z grup zachecana jest do udzialu w podejmowaniu
decyzji dotyczacych przedszkola, czego efektem jest poczucie przynaleznosci do spotecznosci
przedszkolnej, poczucie wplywu nato, co sie dzieje w przedszkolu. Dziatania te warte sa
kontynuowania. Dyrektor skutecznie poszukuje odpowiedniego do potrzeb szkoly zewnetrznego
wspomagania. Dzieki jego staraniom nauczyciele otrzymuja wsparcie od podmiotow zewnetrznych
w postaci dodatkowego wyposazenia, srodkow finansowych na realizacje zadan statutowych,
pomocy rzeczowej dla wychowankéw oraz pomocy w organizacji imprez, uroczystosci
i przedsiewzie¢. Dziatania podejmowane przez dyrektora w ramach wspéipracy ze srodowiskiem
lokalnym pozwalaja na prawidiowe funkcjonowanie dzieci w spoteczenstwie irozwijaja w nich

postawy prospoteczne, prozdrowotne, $wiadomosé¢ ekologiczng, postawy patriotyczne
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i obywatelskie, ich zainteresowania i pasje. Skuteczne dziatania dyrektora wspieraja nauczycieli
w wykorzystaniu przez nich aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych
w pracy z dzie¢cmi, w tym metody projektéw, zabaw badawczych, doswiadczen i eksperymentow,
obserwacji przyrodniczych, dramy oraz nowoczesnych metod w nauczaniu jezyka angielskiego:
metody reagowania catym ciatlem Total Physical Response oraz metody bezposredniej The Direct
Method. Powyzsze argumenty potwierdzajq, ze przedszkole spelnia wymaganie na poziomie

podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Whnioski

1. Dyrektor podejmuje liczne dziatania, oparte na wnioskach wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, stuzace
rozwojowi przedszkola i dzieci, stale wzbogacajqc zasoby lokalowe i wyposazenie dydaktyczne oraz poszukujac
odpowiedniego do potrzeb przedszkola zewnetrznego wspomagania, poprzez sie¢ sojusznikow wspierajgcych

jego dziatania.

2. Organizacja pracy nauczycieli, zaproponowana przez dyrektora, sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu, czego efektem jest udziat wszystkich nauczycieli w ewaluacji
wewnetrznej oraz wykorzystanie aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych w pracy

z dzieémi.

3. Dziatania dyrektora angazuja nauczycieli irodzicow w procesy podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola, czego efektem jest poczucie spotecznosci przedszkolnej, ze ma wptyw nato, co sie dzieje

w placéwce.

4. Realizacja podstawy programowej, przebiega ze szczegdlng troskg o uwzglednianie potrzeb i mozliwosci

kazdego dziecka, dzieki czemu wyrdwnywane sg szanse edukacyjne wychowankow.
5. Podejmowane w przedszkolu dziatania oparte na wynikach monitorowania i analizie realizowanych zadan,

stuza rozwojowi kazdego dziecka, a spdjna i konsekwentna praca nauczycieli, daje gwarancje skutecznej

realizacji podstawy programowej.
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Raport sporzadzili

e Maria tapacz-Domaradzka

o Katarzyna Dajczak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
10.03.2017
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