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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-12-2016 - 13-12-2016 przez zespo6t wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 264 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 192 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 61 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono ankietowanie i wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, wywiad z przedstawicielem organu
prowadzacego, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, partnerami szkoty, a takze obserwacje lekcji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

w badanych wymaganiach:

o ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne,

o szkota wspomaga rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Skrécona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petna
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikow badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki TECHNIKUM
Patron St. Zeromski

Typ placowki Technikum
Miejscowosé Swidwin

Ulica Szczecinska
Numer 88

Kod pocztowy 78-300

Urzad pocztowy Swidwin

Telefon 094 3652582

Fax jw

Www www.zsrckp.wp.pl
Regon 33145189300000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 632

Oddziaty 23

Nauczyciele petnozatrudnieni 62.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 11.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.48

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 10.19
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swidwinski

Gmina Swidwin

Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Technikum w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Swidwinie to szkota aktywna, cieszaca sie niestabngcym
zainteresowaniem absolwentdw gimnazjow. Szkota oferuje poszukiwane na rynku pracy zawody, ktore
uczniowie uzyskuja ksztatcac sie na kierunkach: technik informatyk, technik ekonomista, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik mechanizacji rolnictwa. Profesjonalna kadra dydaktyczna i wychowawcza
zapewnia wysoka jakos¢ edukacji, potwierdzang wysoka zdawalnoscig egzamindéw maturalnych i zawodowych.
Atutem szkoty jest nowoczesne zaplecze dydaktyczne, pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
w petni multimedialne sale wyktadowe oraz zaplecze gastronomiczne i w petni wyposazone klasopracownie.
Do dyspozycji ucznidw sg profesjonalne boiska sportowe oraz oddana w 2015r. nowoczesna hala gimnastyczna.
Panujaca w szkole atmosfera zyczliwosci, dostrzeganie potrzeb uczniéw oraz stwarzanie mozliwosci
wyréwnywania szans edukacyjnych irozwijania talentow przektadajg sie na sukcesy ucznidw w réznych
obszarach dziatalno$ci szkoty, np. w Olimpiadach: Losy Zotnierza i Dzieje Oreza Polskiego, Wiedzy Umiejetnosci
Rolniczych, Wiedzy Ekologicznej, Przedsiebiorczosci, Wiedzy o Zywieniu, Bezpieczenstwa, Higieny i Prawa Pracy.
Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest bogata, dzieki czemu wszyscy uczniowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia
w wybranych przez siebie lub specjalnie dla nich przygotowanych zajeciach. W szkole zorganizowany jest
system pomocy szkolnych specjalistbw wspotpracujgcych z instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku, dzieki
czemu Wwszyscy uczniowie otrzymujg potrzebne im wsparcie zaréwno dydaktyczne, jak i wychowawcze.
Uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania w kotach: szachowym, muzycznym, teatralnym, redaktorskim,
recytatorskim, kowalstwa artystycznego, 29 sekcjach sportowych oraz sekcjach pozarniczych, militarnych,
surwiwalowych, ratownictwa medycznego.

Nauczyciele indywidualizujg i uatrakcyjniajg proces edukacyjny wykorzystujac aktywizujgce metody pracy,
nowoczesne media edukacyjne oraz wiasng postawg motywujg ucznidw do petniejszego angazowania sie
w proces ksztatcenia. Dzieki tym dziataniom uczniowie chetniej sie ucza i angazujg w zycie szkoty i Srodowiska
lokalnego, budujac poczucie wiasnej wartosci. Stuza temu takie dziatania, jak wspotorganizacja i udziat
w Debacie Oxfordzkiej nt. wspodtczesnych uchodzcéw, udziat w Miodziezowej Radzie Miasta, obchodach Swiat
narodowych, wspétpraca z Towarzystwem Mitoénikéw Lwowa i Kreséw Wschodnich ze Swidwifiskim Zwigzkiem
Sybirakéw i Swidwinskim Osrodkiem Kultury, przedéwigteczna akcja "Zostan Aniotem dziecka z oddziatu
onkologicznego".

Szkota dba o nagradzanie osiggnie¢ ucznidéw. Systematycznie przyznawane sg stypendia Starosty oraz
prestizowe nagrody patrona szkoty, tzw. Stefany i upowszechniane sg informacje o nagradzaniu ucznidow, ktorzy
osiggneli najwyzsze wyniki w nauce, sporcie lub dziatalnosci spotecznej.

Szkota jest miejscem bezpiecznym, w ktéorym nie ma miejsca na agresje, przemoc, czy dyskryminacje, cieszy

sie zaufaniem uczniéw i rodzicow oraz prestizem w $rodowisku lokalnym i regionie.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniéw i Srodowiska. (V/1) v
Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3) v
W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki. (V/4) v

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3) v
Szkota lub placowka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (V1/4) p
W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom. ’
(VI/5)
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Opis wymagan

Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole rozpoznawane s3a potrzeby uczniow oraz podejmowanych jest wiele roznorodnych dziatan
z uwzglednieniem uwarunkowan s$rodowiskowych i specyfiki szkoty, by je zaspakaja¢. Sa to
dziatania angazujace spotecznos$¢ szkoly oraz instytucje zewnetrzne majace na celu zapewnienie
uczniom bezpieczenstwa, opieki, pomocy w sprostaniu wymaganiom edukacyjnym, rozwoju
zainteresowan, talentow i pasji oraz organizacji czasu wolnego, nabywania umiejetnosci
spotecznych, wzmacniania poczucia wilasnej wartosci uczniéw, zachowan prozdrowotnych,
przygotowania do wejscia w doroste zycie zar6wno na rynku pracy, jak irodzicielskie. W szkole
odbywaja sie miedzy innymi: spotkania ze stuzbami mundurowymi nt. konsekwencji prawnych
ryzykownych zachowan, bezpieczenstwa w ruchu drogowym; specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i uczelni wyzszych. Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania
w kotach: szachowym, muzycznym, teatralnym, redaktorskim, recytatorskim, kowalstwa
artystycznego, 29 sekcjach sportowych oraz sekcjach pozarniczych, militarnych, surwiwalowych,
ratownictwa medycznego. W szkole zorganizowany zostal system pomocy szkolnych specjalistow
(pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda, specjalista ds. rewalidacji) i indywidualna
pomoc ze strony nauczycieli i wychowawcéw. Wszyscy potrzebujacy maja zapewnionga mozliwos$é
zakwaterowania w internacie szkoty. W szkole przywiazuje sie duzg wage do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa zaréwno w zakresie infrastruktury, jak i bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Wszyscy pracownicy zaangazowanhi sa w utrzymywanie ladu i porzadku na terenie obiektéw
szkolnych, odbywaja sie cykliczne szkolenia pracownikow i uczniéw (praktyczna nauka zawodu)
z zasad bhp, szkolenia z ratownictwa medycznego (udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej),
nauczyciele uzyskuja uprawnienia kierownikow imprez masowych. Odbywaja sie spotkania
i wyjazdy integracyjne, uczniowie swiadcza sobie pomoc kolezennska, np. w nauce, a rywalizacja
pomiedzy uczniami przebiega z zasadami fair play. Spotecznos¢ szkoly ma mozliwosé¢ wpltywania
na obowiazujace zasady postepowania, dzieki czemu sa one uwewnetrznione i przestrzegane,
a relacje w szkole oparte sa na szacunku izaufaniu. Dzieki powszechnym i konsekwentnym
dzialaniom kadry pedagogicznej obejmujacym zarowno edukacje uczniow, jak ianalize dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, w szkole nie pojawiaja sie przypadki dyskryminacji
i praktycznie nie wystepuja akty agresji, czy przemocy. W odczuciu spotecznosci szkolnej poziom
bezpieczenstwa w szkole jest wysoki. Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze szkota spetnia

wymaganie na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Wymaganie:

Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota podejmuje szereg dziatan majacych na celu wspomaganie rozwoju uczniow biorac
pod uwage ich indywidualng sytuacje i warunki spoteczne. Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, a takze sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego
ucznia. Szkota stara sie kazdego ucznia zacheci¢ do dzialania w okreslonym zakresie w celu
osiagniecia sukcesu w okreslonej dziedzinie. Uwaga nauczycieli i wychowawcow skupia sie nie tylko
na uczniach, ktérzy maja problemy edukacyjne, osobiste czy spoleczne, ale takze na tych
szczegllnie uzdolnionych, wymagajacych wzmocnienia. Pozwala to na wdrazanie dziatan
adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb miodziezy, co znajduje uznanie w oczach uczniéw, jak
i ich rodzicow. Oferta zajec¢ pozalekcyjnych jest dos¢ bogata, dzieki czemu wszyscy uczniowie maja
mozliwos¢ uczestniczenia w wybranych przez siebie lub specjalnie dla nich zorganizowanych
zajeciach. Uczniowie doceniaja te zajecia, uwazajac je za interesujace i potrzebne. Na podkreslenie
zastuguje fakt, iz szkola dokitada staran, by plan lekcji byt ulozony w taki sposéb, aby uczniowie
mogli uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych, na ktérych chca by¢ obecni oraz
zapewnia uczniom dojazdy na zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze i na kota zainteresowan szkolnym
busem. Powszechnym zjawiskiem w szkole jest indywidualizacja pracy z kazdym uczniem,
co widoczne bylo podczas obserwowanych lekcji. Najczesciej stosowane sposoby indywidualizacji
to: ré6znicowanie metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, przy uwzglednieniu zréznicowanych
stylow uczenia sie uczniow (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy), respektowanie zréznicowanego
tempa pracy uczniéw, monitorowanie angazowania sie w zajecia i sposobu wykonywania zadan
przez uczniéw, indywidualne wspomaganie uczniow w wykonaniu zadan na lekcji w razie potrzeby,
r0znicowanie sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace pisemne, wypowiedzi ustne,
dzialania praktyczne). Przy wszystkich tych sposobach, warto jeszcze zwréci¢ uwage na czestsze
udzielanie ksztaltujacej informacji zwrotnej uczniom. Szkota podejmuje adekwatne do potrzeb,
dzialania narzecz przezwyciezania trudnosci wynikajacych =z sytuacji spotecznej uczniow,
wspotpracujac przy tym ze specjalistycznymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku. Zapewniona
jest pomoc i wsparcie edukacyjne, wychowawcze oraz socjalne uczniom oraz ich rodzinom,
wynikajace z biezacych potrzeb ucznia iuwarunkowan srodowiskowych. Nauczyciele wierza
w mozliwoséci uczniow i motywuja ich do efektywnego uczenia sie. Udzielana przez szkote pomoc
i wsparcie odpowiada oczekiwaniom i potrzebom wszystkich uczniow irodzicow. Powyzsze
argumenty s$Swiadcza o spelnianiu przez szkole wymagania napoziomie podstawowym

i podejmowaniu dziatan z wysokiego poziomu wymagania.
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Whnioski

1. Wspdlnie wypracowane jasne normy izasady obowigzujgce w szkole, oparte na waznych dla catej
spotecznosci  wartosciach w tym szacunku izaufaniu, przektadajg sie na poszanowanie prawa

wewnatrzszkolnego i bezpieczenstwo ucznidow w szkole.

2. Realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych z zaangazowaniem partneréw szkoty, stwarza uczniom
mozliwos¢ zaspakajania potrzeb rozwojowych, w tym umiejetnosci spotecznych waznych w funkcjonowaniu

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, jak i na kolejnym etapie ksztatcenia, czy rynku pracy.

3. Powszechnie prowadzona w szkole edukacja antydyskryminacyjna oraz postawy nauczycieli powoduja,

ze w szkole nie dochodzi do niepozadanych zachowan w tym zakresie.

4. Dzieki systemowemu icelowemu rozpoznaniu mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych,
materialnych i spotecznych kazdego ucznia, szkota indywidualizujgc proces edukacyjny podejmuje, adekwatne
do potrzeb, dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych, rozwijania talentow i zainteresowan, a takze

przezwyciezania trudnosci wynikajacych z sytuacji spotecznej ucznidw.
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Raport sporzadzili

e Maria tapacz-Domaradzka

o Katarzyna Dajczak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
12.01.2017
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