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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-10-2016 - 28-10-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Maria tapacz-Domaradzka, Katarzyna Dajczak. Badaniem objeto 160 uczniow (ankiety),
129 rodzicéw (ankieta) i 44 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono ankietowanie i wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, przedstawicielem organu prowadzacego, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, zaje¢ $wietlicowych, szkoty i analize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych

wymaganiach:

¢ Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

e Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Skrécona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji o$wiaty. Wersje peina
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POLCZYNIE-ZDROJU

Patron

ADAM MICKIEWICZ

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc¢

Potczyn-Zdréj

Ulica GRUNWALDZKA
Numer 34

Kod pocztowy 78-320

Urzad pocztowy POLCZYN-ZDROJ
Telefon 0943662695

Fax 0943662704
Www www.psppolczyn.pl
Regon 00025703500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 530

Oddziaty 26

Nauczyciele petnozatrudnieni 47.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 4.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.38

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 11.28
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swidwinski

Gmina Potczyn-Zdroéj

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. ADAMA MICKIEWICZA W POLCZYNIE-ZDROJU 4/12

i KAPITAL LUDZKI
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

T W OERAKOWIE

; kg UNIA EUROPEJSKA
. v PR LN IWERSYTET EURDIPEISKI
bl |AGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

: ,




Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza w Potczynie-Zdroju to jedyna tego typu placowka
w miescie. Miarg sukcesu zaréwno dla kadry pedagogicznej, jak i ucznidw jest staty rozwdj wychowankow
potwierdzany wynikami w nauce i osiggnieciami pozaszkolnymi. Szkota utrzymuje na stabilnym, dobrym
poziomie ksztatcenie ucznidw (stanin $redni za okres ostatnich trzech lat). Placowka wyrdznia sie bogatg ofertg
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych rdéznorodne zainteresowania uczniéw (zajecia hobbystyczne, zajecia
historyczne, muzyczne (chér, nauka gry na flecie i gitarze), plastyczne, szachowe, informatyczne oraz
przedmiotowe - z jezyka polskiego, angielskiego, matematyki, religii, szkolne koto Caritas. Uczniowie na terenie
szkoty mogq liczy¢ na pomoc pedagoga oraz logopedy, o zdrowie dzieci dba pielegniarka szkolna, a nad
prawidlowym funkcjonowaniem budynku czuwajg pracownicy obstugi. Nauczyciele przygotowujg uczniow
do udziatu w konkursach, w ktérych odnoszg sukcesy z jezyka polskiego, z jezyka angielskiego, matematyki,
sportu czy plastyki. Uczniowie zostajq finalistami Przedmiotowych Konkurséw Jezyka Polskiego iJezyka
Angielskiego na etapie wojewddzkim czy laureatami w konkursie recytatorskim "Ptaki, ptaszki i ptaszeta polne".
Uczniowie szkoty maja mozliwos¢ prezentowania swoich uzdolnien w cyklicznej imprezie "Szkolna scena
talentéw".W szkole dziata choér szkolny, ktéry uswietnia wszystkie imprezy szkolne i pozaszkolne reprezentujac
szkote np. w Konkursie piesni historycznej i patriotycznej w Swidwinie, dzieci pod opieka pan z biblioteki wydajq
gazetke szkolng "Radar", aktywnie dziatajg w akcjach spotecznych i charytatywnych takich jak: "Goéra grosza",
"WOSP", "Dzieci dla Ziemi". Oprécz tego sa organizowane akcje okolicznosciowe "Mikotajki", "Poczta
Walentynkowa", "Ttusty Czwartek", "Szczesliwy Numerek", "Kolorowy Dzien". Uczniowie czesto biorg udziat
w uroczystosciach organizowanych przez wiladze miasta, instytucje i parafie, co sprzyja ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku szkoty w s$rodowisku lokalnym.Uczniowie majg do dyspozycji dobrze wyposazong
Swietlice, ktéra oferuje dzieciom rdznorodne zajecia, podczas ktorych uczniowie pozostajg pod opieka
odpowiedniej liczby wychowawcéw. Szkota dysponuje réowniez duzg salg gimnastyczng oraz placem zabaw
z programu "Radosna Szkota". Budynek szkoty jest monitorowany i ogrodzony, wyposazony w wideodomofony,

CO zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do nauki i odpoczynku.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec¢ uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego. (III/1) v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. (III/2) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. P
(I11/3)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (111/4) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw przyczyniajq sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych. (III/5)

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Poziom podstawowy

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania, w oparciu o »®
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub
placéwki.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Szkota/placowka nie spetnia wymagania na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz uczniow i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja wykorzystywaniu najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. v
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Opis wymagan

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole podejmuje sie wiele dziatan stuzacych jakosci ksztatcenia. Wykorzystuje sie osiagniecia
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, zachowujac ciagto$¢ ksztalcenia, a informacje z tzw.
diagnozy na ,wejsciu” sa uzyteczne do planowania irealizowania dziatan. Uczniowie realizujac
podstawe programowa nabywaja wiadomosci i umiejetnosci wykorzystujac réznorodne zadania,
w tym problemowe oraz bazujac natym, czego nauczyli sie wczesniej. Nauczyciele wptywaja
na poziom opanowania przez ucznidw najwazniejszych umiejetnosci opisanych w podstawie
programowej. Uczniowie podczas lekcji najczesciej maja mozliwos¢ ksztaltowania takich
umiejetnosci kluczowych, jak: komunikowania sie w jezyku ojczystym, uczenia sie, wyszukiwania
i selekcjonowania informacji. Do mocnych stron dziatan nauczycieli nalezy zaliczy¢ stosowanie
ré6znorodnych metod i form pracy oraz mozliwos¢ wykorzystywania przez uczniow nabytej wiedzy
i umiejetnosci, co przekiada sie na aktywno$¢ uczniéw podczas zajeé. Wskazane jest
powszechniejsze wykorzystywanie podczas lekcji nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych z rownoczesnym ksztaltowaniem tej umiejetnosci wsérod uczniow.
Nauczyciele realizuja podstawe programowa z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobéw
jej realizacji oraz w réznorodny sposéb monitoruja ianalizuja osiagniecia kazdego ucznia
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych. Na tej podstawie podejmuja adekwatne dziatania, np.
modyfikuja zakres wprowadzanego materiatlu, warsztat i dotychczasowe metody pracy, ¢wicza
umiejetnosci, ktore sprawiaty uczniom najwieksze problemy, przygotowuja uczniow do konkursow,
olimpiad, zawodéw sportowych oraz wspomagaja rodzicow w pokonywaniu trudnosci
lub rozwijaniu zdolnosci dziecka. Uczniowie wymagajacy wsparcia maja zapewnione odpowiednie
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczniowie przejawiajacy rozne zdolnosci ichcacy
rozwija¢ zainteresowania moga uczestniczy¢ w koétkach zainteresowan. W szkole funkcjonuja kota:
szachowe, historyczne, turystyczno- krajoznawcze, jezykowe oraz chor szkolny.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow przyczyniaja sie do wzrostu
efektow uczenia sie iosiagania réznorodnych sukcesow edukacyjnych uczniéw. Obserwuje sie
szczegllny progres w umiejetnosciach kluczowych, takich jak: czytanie i korzystanie z informaciji.
Uczniowie zostaja laureatami i finalistami konkurséw przedmiotowych i tematycznych na szczeblu
wojewoédzkim i ogolnopolskim. Wzrasta ilos¢ stypendiow przyznawanych za osiagniecia edukacyjne

i sportowe oraz dziatalno$¢ na rzecz szkotly i Srodowiska lokalnego. Szkota utrzymuje na stabilnym,
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dobrym poziomie ksztalcenie uczniow (stanin sredni za okres ostatnich trzech lat). Miara sukcesu
zarowno dla kadry pedagogicznej, jak i uczniow jest staly rozwoj wychowankow potwierdzany
wynikami w nauce i osiagnieciami pozaszkolnymi. Przeprowadzone badanie potwierdza, ze szkota

realizuje wymaganie z poziomu podstawowego i wysokiego.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane przez dyrektora szkoly decyzje sa spoéjne z zadaniami statutowymi szkotly.
Koncentruje sie on na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie, jak i opiece, umieszczajac w planie
pracy szkoty i planie nadzoru pedagogicznego takie dziatania, jak np. diagnozowanie poziomu
wiedzy i umiejetnosci uczniow, wykorzystanie wynikéw badan i diagnoz do indywidualizacji procesu
nauczania, respektowanie opinii i orzeczen PPP poprzez dostosowanie wymagan dla poszczeg6inych
uczniéw oraz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacja projektéw, innowacji
pedagogicznych i programow wiasnych, ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych,
angazowanie rodzicow w zycie szkoly, zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki i przebywania
dzieci w szkole, zapewnienie funkcjonowania biblioteki szkolnej i stotowki, objecie uczniow opieka
pielegniarska oraz s$wietlicowa. Dzialania te jednak nie zawsze sa skuteczne, na co wskazuje
wystepowanie brakéw w zapewnieniu w szkole warunkéw do realizacji procesu uczenia
i wychowania, szczegolnie w zakresie nowoczesnego wyposazenia pracowhi komputerowej czy
modernizacji boiska szkolnego. Na podkreslenie zastuguje organizacja swietlicy szkolnej. Zajmuje
ona duza powierzchnie poddasza budynku szkotly — to dwa przestronne pomieszczenia przedzielone
duzymi drzwiami, dobrze os$wietlone. Swietlica posiada dobre wyposazenie, réwniez w sprzet
audiowizualny i projektor, oferuje dzieciom réznorodne zajecia, podczas ktorych uczniowie
pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby wychowawcow.Wzmocnienia wymagaja dziatania
ukierunkowane na uzupeilnienie brakéw w zapewnieniu odpowiednich warunkéw realizacji procesu
dydaktycznego i wychowania.

Zaangazowanie dyrektora szkoty sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli. Zacheca on
grono pedagogiczne do efektywnej wspolpracy oraz inspiruje do doskonalenia zawodowego.
Dyrektor podejmuje liczne dzialania w zakresie motywowania nauczycieli poprzez organizacje
szkolen nauczycieli w ramach pracy rady pedagogicznej, dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, nagradzanie os6b doskonalacych sie oraz stwarzanie mozliwosci dzielenia sie wiedza
i doswiadczeniem w czasie posiedzen rady pedagogicznej. Dziatania te odbierane i oceniane sa
przez pracownikow pozytywnie.

W szkole przyjeto skuteczne rozwiazania organizacyjne w zakresie ewaluacji wewnetrznej, o czym
$wiadczy udziat duzej grupy nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej oraz wykonywanie przez nich
roznorodnych zadan znia 2zwigzanych. Nalezy zaakcentowaé, iz wnioski poewaluacyjne
wykorzystywane sa do wprowadzenia takich zmian w funkcjonowaniu szkoly, ktére stuza rozwojowi
uczniow, jak np. modyfikacja programu wychowawczego szkoly czy zmiana systemu biezacego
oceniania zachowania uczniow.

Dyrektor skutecznie zacheca 1iangazuje wszystkie grupy spolecznosci szkolnej w procesy
podejmowania decyzji dotyczacych szkoly. Swiadczy o tym mozliwo$é wyrazania swoich opinii
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o pracy szkoty przez nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych, uczniow i ich rodzicow. W tym
celu przeprowadza sie wsréd roznych grup tworzacych spotecznosc¢ szkolna rozmowy grupowe
i indywidualne oraz anonimowe ankiety. Kazda z grup zachecana jest do udzialu w podejmowaniu
decyzji dotyczacych szkoty, czego efektem jest poczucie spotecznosci szkolnej, ze maja wptyw na to,
co sie dzieje w szkole.

Dyrektor skutecznie poszukuje odpowiedniego do potrzeb szkoly zewnetrznego wspomagania.
Dzieki jego staraniom nauczyciele otrzymuja wsparcie od podmiotéw zewnetrznych w postaci
dodatkowego wyposazenia, s$rodkow finansowych na realizacje zadan statutowych, pomocy
rzeczowej dla uczniéw oraz pomocy w organizacji imprez, uroczystosci i przedsiewzieé. Dziatania
podejmowane przez dyrektora w ramach wspoédtpracy ze s$rodowiskiem Ilokalnym pozwalaja
na prawidlowe funkcjonowanie dzieci w spoleczenstwie i rozwijaja w nich postawy prospoteczne,
prozdrowotne, swiadomos¢ ekologiczna, postawy patriotyczne i obywatelskie, empatie, umozliwiaja
realizacje zainteresowan i pasji.

Skuteczne dziatania dyrektora wspieraja nauczycieli w wykorzystaniu przez nich aktualnej wiedzy
z zakresu pedagogiki i psychologii w pracy z uczniami. Dziatania te saq korzystne dla uczniéw, m.in.
wykorzystanie: elementow oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych na zajeciach podnosi
efektywnos¢ pracy, metod polisensorycznych roéznicuje formy i metody nauczania, metody
Dennisona zwieksza koncentracje uwagi uucznidow, programu jezykowego Makaton
wykorzystujacego system gestéw isymboli graficznych do porozumiewania sie z osobami
postugujacymi sie mowa w stopniu ograniczonym oraz podcastéw na zajeciach jezyka angielskiego
do zachecenia dzieci do stuchania tekstéw anglojezycznych poprzez atrakcyjna, multimedialng
forme. Ponadto, w szkole podjeto do realizacji innowacje pedagogiczne i mediacje rowiesnicze.
Wskazane jest monitorowanie dziatan nauczycieli w tym zakresie, jak i okreslenie uzytecznosci
nowych rozwiazan w szkole.

Biorac po uwage powyzsze argumenty, mimo realizacji dziatan z wysokiego poziomu wymagania,
braki w zapewnieniu odpowiednich warunkéw realizacji procesu dydaktycznego i wychowania

z poziomu podstawowego, swiadcza o niespetnieniu wymagania.
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Whnioski

1. Uczniowie osiggajq sukcesy edukacyjne, potwierdzone wynikami sprawdzianu zewnetrznego, konkursow
oraz zawoddw sportowych, dzieki adekwatnym do potrzeb ucznidow, spdéjnym i konsekwentnym
dziataniom nauczycieli, skutecznie doskonalagcym procesy edukacyjne.

2. Nauczyciele realizujac podstawe programowa respektujag wymagane sposoby i warunki stosujgc miedzy
innymi réznorodne metody i formy pracy oraz bazujg na nabytej wiedzy i umiejetnosciach uczniow,
co wyzwala ich aktywnos$¢é w uczeniu sie.

3. Dyrektor szkoty podejmuje liczne dziatania stuzace rozwojowi szkoty, jednak nie zawsze sg one
skuteczne w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkdéw realizacji procesu uczenia i wychowania.

4. Organizacja pracy nauczycieli, zaproponowana przez dyrektora, sprzyja indywidualnej i zespotowej
pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu, czego efektem jest m.in. udziat duzej grupy
nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej.

5. Skuteczne dziatania dyrektora angazuja wszystkie grupy spotecznosci szkolnej w procesy

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.
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Raport sporzadzili

e Maria tapacz-Domaradzka

o Katarzyna Dajczak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
29.11.2016
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