Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
TRZEBIATOWIE WOJEWODZKIEGO ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W SZCZECINIE

Trzebiatow

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 01-03-2017 - 10-03-2017 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Domzalska, Elzbieta Wysocka. Badaniem objeto 28 ucznidw (ankieta), 46
rodzicow (ankieta) i 14 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, grupowy z nauczycielami, przedstawicielami samorzadu lokalnego iz pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych

zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych wymaganiach.

Skrécona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petna
raportu otrzymuje szkota (placéwka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TRZEBIATOWIE
WOJEWODZKIEGO ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W SZCZECINIE

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Trzebiatéw
Ulica Torowa

Numer 1

Kod pocztowy 72-320

Urzad pocztowy Trzebiatow
Telefon 913872412

Fax

Www www.wzdz.pl
Regon 3212991570000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter

brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stuchacze 60

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 14.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.50

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat gryficki

Gmina Trzebiatéw

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego przy ul. Torowej 1 w Trzebiatowie,
powstata 1 wrzesnia 1959 r. Byta filig Zespotu Szkét Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie do 1981 r. Po tym roku powotano samodzielng placowke. Ksztatcono w niej uczniow w zawodach:
$lusarz - mechanik, Slusarz - spawacz, stolarz meblowy, malarz budowlany i monter instalacji sanitarnych.
Obecnie wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Wojewoddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie
z siedzibgq w Trzebiatowie. Szkota dysponuje dobrze wyposazonymi salami dydaktycznymi, pracownig
komputerowg, pracowniaq Szkolnego Osrodka Kariery. Uczniowie w szkole uczestnicza w zajeciach
z przedmiotow  ogdlnoksztatcacych, natomiast teoretycznych przedmiotéw zawodowych ucza sie
na miesiecznych kursach w kazdej klasie, w réoznych miejscach w zaleznosci od zawodu ( Szczecin , Kotobrzeg,
Drawsko Pomorskie). Nauka zawodu konczy sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, ktéry
uczniowie zdajq zgodnie z procedurami OKE w Poznaniu- dotyczy to zawodu sprzedawca. W pozostatych
zawodach uczniowie zdajg egzamin czeladniczy przed komisjg Izby Rzemieslniczej Matej i éredniej
Przedsiebiorczosci. W zawodzie stolarz, $lusarz, elektromechanik, praktyczna nauka zawodu odbywa sie
w warsztatach szkolnych, w pozostatych zawodach uczniowie ksztatcg sie u lokalnych rzemiesinikdw, z ktérymi
uczniowie podpisujg umowe o prace i uzyskujg status pracownika mitodocianego. Misjg szkoty jest ksztatcenie
i wychowywanie mtodego cztowieka do zycia we wspodtczesnym Swiecie. Przygotowanie go do funkcjonowania
w zmieniajacym sie lokalnym i krajowym rynku pracy. Szkota jest bezpieczna i przyjazna mtodym ludziom.
W roku 2015 otrzymata certyfikat "Bezpiecznej Szkoty", oraz certyfikat " Szkoty Zawodowych Perspektyw".
Uczniowie biorg udziat w projektach edukacyjnych "Era Entera", "Jestem dobry bede lepszy", "Lepsza jakos¢
poprzez nowe umiejetnosci". Szkota wspotpracuje z licznymi instytucjami i osrodkami , takimi jak, - Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng, Sqdem Rejonowym w Gryficach wydziat ds. rodzinnych i nieletnich, kuratorami
sgdowymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkami Pomocy w Brojcach, Karnicach, Gryficach,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, Urzedem Miejskim , Policja, Straza Pozarna, Zandarmerig
Wojskowaq, Strazg Graniczng, Centrum Medycyny Rodzinnej, Trzebiatowski Osrodek Kultury, Powiatowa Stacja
Sanitarno Epidemiologiczna w Gryficach, Mtodziezowe Centrum Kariery i Hufiec Pracy w Trzebiatowie. Uczniowie
konczacy szkote zdobywaja dodatkowy zawdd, chtopcy — spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
MAG (135), dziewczeta - kucharz. Duza liczba absolwentow szybko znajduje zatrudnienie w swoim zawodzie.
Podejmujg takze dalszg nauke w zaocznym Liceum Ogdlnoksztatcacym oraz Technikum. Wypracowana przez

lata tradycja przektada sie na pozytywny wizerunek ucznidéw, ktérzy ksztatcg sie w placéwce.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec¢ uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego. (III/1) v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. (III/2) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. P
(I11/3)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (111/4) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw przyczyniajq sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych. (III/5)

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Poziom podstawowy

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania, w oparciu o

wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub v
placéwki.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz uczniow i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja wykorzystywaniu najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. v
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Opis wymagan

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podstawa programowa jest w szkole realizowana 2z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego, a uzyskane informacje o uczniach sa wykorzystywane
do podejmowania adekwatnych i skutecznych dziatan majacych na celu podnoszenie efektywnosci
ksztatcenia. Poszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych, a w szczegoélnosci zaje¢ rozszerzajacych
zdolnosci matematyczne iinformatyczne, ktére wynikaja z prowadzonych zaje¢ w Osrodkach
Ksztatcenia Zawodowego w Drawsku i Szczecinie, utworzono koto fizyczne, zorganizowano zajecia
artystyczne, kulinarne oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 2z jezyka polskiego i matematyki,
a w razie potrzeby ze wszystkich przedmiotow i logopedyczne. Nauczyciele modyfikuja plany
dydaktyczne, dopasowuja m.in.formy i metody pracy do potrzeb uczniéw, zwiekszaja ilo$¢ ¢wiczen,
zadan na lekcjach, réznicuja zadania na sprawdzianach oraz prace domowe ze wzgledu na stopien
trudnosci. Ktada nacisk na ksztattowanie miedzy innymi umiejetnosci czytania, komunikowania sie
w jezyku ojczystym iw jezyku obcym oraz pracy zespotowej, wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji, zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywania swoich
zainteresowan i sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi. Na lekcjach nauczyciele najczesciej monitoruja osiagniecia uczniow
poprzez zadawanie pytan, sprawdzanie, czy uczniowie wlasciwie zrozumieli omawiane kwestie,
w jaki sposob wykonuja zadania oraz ocenianie biezace. Ponadto kiada nacisk na przyswojenie
przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyk, zdobycie
przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw. Whnioski z analiz osiagnie¢ uczniow wykorzystuja takze do:
organizowania zaje¢ przygotowujacych uczniéw do konkurséw pozaszkolnych tj.: liryk, rajd po
ziemi trzebiatowskiej, informatyczny, prezentacja multimedialna; eksponowania ich sukcesow
na apelach, w szkolnej gablocie, stronie internetowej, prasie lokalnej. Ponadto wprowadzono pomoc
kolezenska na lekcjach chemii, biologii, podstawach przedsiebiorczosci iwf, zmodyfikowano
kryteria oceniania ze wzgledu na rézny poziom wiadomosci i umiejetnosci (dodatkowe nagradzanie
stowem, ocenga), utatwiono kontakt z rodzicami poprzez wprowadzenie dziennika elektronicznego.
Dla poprawy warunkow realizacji podstawy programowej w szkole reaktywowano biblioteke
szkolna, zakupiono réwniez podreczniki do nauczania kazdego przedmiotu, doposazono gabinety
w pomoce dydaktyczne m.in.: plansze, atlasy, tablice interaktywne, utworzono pracownie jezykowa,
gabinet pedagoga i logopedy oraz pracownie Szkolnego Osrodka Kariery, wyremontowano swietlice
szkolna stuzaca do spotkan z uczniami i prelegentami, z rodzicami, zaje¢ integracyjnych oraz
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spotkan z okazji uroczystosci szkolnych i painstwowych. Podejmowane przez szkote zintegrowane
dzialania przyczynitly sie m.in. do: poprawy wynikéw edukacyjnych uczniow, wzrostu o 100%
zdawalnoséci egzaminéw zawodowych organizowanych przez Izbe Rzemiesinicza w zawodach takich
jak: stolarz, slusarz, elektromechanik, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, oraz kucharz,
sukcesow osiaganych przez uczniéw w lokalnych wojewoédzkich i ogdélnopolskich konkursach oraz
zdobywania przez nich dodatkowych zawodéw tj.: spawacz, kucharz i dodatkowych kwalifikacji
nadawanych przez Mlodziezowe Centrum Kariery i OHP tj. uprawnienia na wézki widlowe, barmana,
kelnera. Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze szkola spelnia wymaganie na poziomie

podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Spos6b zarzadzania szkota wplywa korzystnie na rozwéj placowki, pozwala na realizacje celéw
organizacyjnych i edukacyjnych. Decyzje dyrektora sa spdéjne z zadaniami statutowymi szkotly.
Dyrektor motywuje nauczycieli do indywidualnej i zespolowej pracy oraz doskonalenia
zawodowego. Dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw uczenia sie uczniéw i pracy wszystkim
pracownikom szkoty. W prowadzeniu dziatan, zwigzanych z ewaluacja wewnetrzna, uczestnicza
wszyscy hnauczyciele, ktérzy angazuja sie bezposrednio w prace zespolu do spraw ewaluacji
lub wspomagaja jego dziatania. W oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego dyrektor
wdraza dziatania stuzace doskonaleniu procesu edukacyjnego oraz rozwojowi szkoty. Nauczyciele
w pracy z uczniami wykorzystuja wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego. Zarzadzanie szkolg
przyczynia sie do inicjowania réznorodnych rozwigzan w pracy z miodzieza, a takze umozliwia
udziat spotecznosci szkolnej w procesie decyzyjnym. Dyrektor wspoéipracujac z instytucjami
i organizacjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym, ktoére wspieraja dzialania szkoly i zapewniaja
placéwce wspomaganie zewnetrzne adekwatnie do jej potrzeb oraz wsparcie srodowiska lokalnego
dla dalszego jej rozwoju. Najwieksze wsparcie finansowe, jak wskazali nauczyciele, szkota
pozyskata na wyposazenie w pomoce dydaktyczne sal lekcyjnych, na pomoc w organizacji imprez,
uroczystosci i przedsiewzie¢ oraz na nagrody rzeczowe dla uczniow i realizacje zadan statutowych.

Przytoczone argumenty potwierdzaja, ze szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.
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Whnioski

1. Sposdéb zarzadzania placéwka umozliwia wszystkim pracownikom szkoty, uczniom irodzicom udziat
w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty, a nauczycielom zapewnia warunki i wsparcie

do inicjowania réznorodnych dziatan i rozwigzan.

2. Nauczyciele podejmujq dziatania stuzace wdrazaniu podstawy programowej, uwzgledniajac zalecane warunki

i sposoby jej realizacji oraz wykorzystujac wiedze i umiejetnosci ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

3. Whnioski formutowane przez nauczycieli na podstawie monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniow,
a takze podejmowane na ich podstawie dziatania wptywaja na poprawe wynikow edukacyjnych, zdawalnosc

egzaminéw zawodowych oraz uzyskiwane przez ucznidow rézne sukcesy.
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Raport sporzadzili

« Matgorzata Domzalska
+ Elzbieta Wysocka

o Agnieszka Kulikowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
21.03.2017
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