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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

e =
N o

© © N o g A~ w0 bR

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sg aktywne.

Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sg partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢ wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-04-2017 - 12-04-2017 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Elzbieta Wysocka, Agnieszka Kulikowska. Badaniem objeto 25 rodzicow (ankieta
i wywiad grupowy) i 12 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec i placowki. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych wymaganiach.

Skrécona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petna
raportu otrzymuje szkota (placéwka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE SPECJALNE NR 21

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowosc¢ Szczecin

Ulica Malczewskiego

Numer 23

Kod pocztowy 71-612

Urzad pocztowy Szczecin

Telefon 914229113

Fax 914229113

Www www.przedszkolespecjalne.szczecin.pl
Regon 00022321400000

Publicznosé

publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 38

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.95

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 9.5

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 3.45
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin
Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Publiczne Przedszkole Specjalne Nr 21 w Szczecinie przy ulicy Malczewskiego istnieje juz 45 lat. Pierwsza
siedzibg przedszkola byt budynek przy ulicy Wawrzyniaka 7a. W pazdzierniku 1995 roku przedszkole przeniosto
sie do obecnej siedziby przy ulicy Malczewskiego 23.

Budynek jest catkowicie pozbawiony barier architektonicznych, jest winda i podjazdy dla dzieci poruszajacych
sie na wozkach. Przedszkole potozone jest w centrum miasta, w dogodnej lokalizacji umozliwiajacy rodzicom
swobodny dojazd ze wszystkich miejsc miasta.

Dzieci majq do dyspozycji duze, przestronne sale, gabinety terapeutyczne i gabinety specjalistyczne: gabinet
logopedyczny, psychologiczny. W przedszkolu jest takze sala gimnastyczna wyposazona w sprzet do pracy
metodqg SI oraz sala doswiadczania swiata. Przedszkole jest bardzo dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne
i sprzet rehabilitacyjny dostosowany do potrzeb dzieci.

W placowce zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele
posiadajg petne kwalifikacje do pracy z dzieémi niepetnosprawnymi umystowo - sg absolwentami pedagogiki
specjalnej. Ponadto dwie nauczycielki ukonczyty studia podyplomowe z neurologopedii. Jedna osoba posiada
kwalifikacje do pracy z dzieémi niewidomymi - studia podyplomowe z tyflopedagogiki, jedna z pan ukonczyta
podyplomowe studia z zakresu rehabilitacji ruchowej, a jedna z muzykoterapii. Placowka zatrudnia specjalistow
do pracy metoda M. Montessori, metodg SI. Kazda z zatrudnionych nauczycielek w przedszkolu ma dodatkowe
kwalifikacje.

W przedszkolu opracowano bogaty kalendarz imprez i uroczystosci. Cyklicznie organizowane sg obchody urodzin
Kubusia Puchatka, spotkania Wigilijne dla dzieci i rodzicow, Dzien Babci i Dziadka. Tradycja przedszkola sg
takze Festyny Rodzinne i uroczyste pozegnania absolwentéw przedszkola.

Placowka $cisle wspotpracuje z rodzicami. Raz na kwartat wydawany jest Biuletyn "Wiesci ze Stumilowego
Lasu", w ktérym zamieszczane sg najwazniejsze informacje, ogtoszenia i programy pracy. W przedszkole
zatozono nowoczesng strone internetowa umozliwiajacg bezposredni kontakt mailowy z placéwka.

Nauczyciele pracujg w oparciu o innowacyjne programy pracy, ktore zarejestrowane zostaty przez Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie. Sg to: "Program nauczania i wychowania dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym" "Pomo6z mi to zrobi¢ samodzielnie.." program w oparciu o zatozenia
pedagogiki M. Montessori . Ponadto przedszkole realizuje inne programy, m.in. "Program Wychowawczy",
"Program komunikacji alternatywnej", " Program Promocji Zdrowia"..

Placowka wspotpracuje z przedszkolami publicznymi i szkotami zaréwno specjalnymi jak i publicznymi, a takze
z Uniwersytetem Szczecinskim.

Dzieci w przedszkolu otoczone sa troskliwg opieka catego personelu.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

Poziom podstawowy

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji.

v

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich

umiejetnoéci i zainteresowan. v
Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z

monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwadj ich zainteresowan. v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Poziom podstawowy

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie P

dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych. v
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Opis wymagan

Wymaganie:

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu podstawa programowa wychowania przedszkolnego wdrazana jest spdjnie
z zalecanymi warunkami i sposobami jej realizacji. Dzialania podejmowane przez nauczycieli oparte
sa na ramowym rozkiadzie dnia ulozonym zgodnie z proporcjami czasu zawartymi w podstawie
programowej i wspomagaja indywidualny rozwdj dzieci. Nauczyciele dostosowuja zajecia
do mozliwosci rozwojowych przedszkolakéw, monitoruja i analizuja ich osiagniecia, a formulowane
na tej podstawie wnioski sa3 wdrazane poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan. Priorytetem
dziatalnosci przedszkola jest doskonalenie umiejetno$ci samoobstugowych wychowankéw, poprawa
ich aktywnosci ruchowej, nabywanie przez nich umiejetnosci jezykowych oraz dziatania zmierzajace
do przygotowania dzieci do zycia w $rodowisku. Dzieki pracy nauczycieli nad rozwojem
samodzielnosci dzieci coraz lepiej radza sobie z samoobstuga. Poza tym wprowadzenie metody
globalnego czytania ikomunikacji alternatywnej oraz prowadzenie indywidualnej terapii
logopedycznej przyczynily sie do tego, ze przedszkolaki potrafia wyrazic swoje potrzeby
na poziomie swoich mozliwosci i nawiazuja spontaniczne relacje spoteczne zinnymi osobami.
Wdrazane dzialania zachecajace dzieci do aktywnos$¢ fizycznej spowodowaly poprawe ich
sprawnosci ruchowej izaspakaja ich potrzebe ruchu. Przedszkolaki maja takze osiagniecia
w olimpiadach sportowych. Podnoszenie sprawnosci plastycznej przyczynily sie do poprawy
sprawnosci manualnej oraz do osiaqgania przez dzieci sukces6w w konkursach plastycznych.
Do rozwoju umiejetnosci przedszkolakéw przyczynito sie takze organizowanie w przedszkolu zaje¢
z Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Przedszkole podejmuje ciekawe i roznorodne dziatania majace
na celu wspomaganie dzieci w jak najefektywniejszym przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci.
Nauczyciele indywidualnie traktujg kazde dziecko, dostosowuja metody i formy pracy do ich potrzeb
i mozliwosci, a takze wspieraja zarowno dzieci jak iich rodzicow. W trakcie prowadzonych zajec¢
wykorzystuja ciekawe pomoce dydaktyczne. Nauczyciele rozwijaja udzieci kompetencje
intelektualne poprzez wprowadzanie nowych metod pracy takich jak: prof. J. Cieszyniskiej,
piktogramy i gesty Makaton, innowacyjne zajecia logopedyczne z wykorzystaniem najnowszego
oprogramowania, wiaczenie elementow logorytmiki do zaje¢ metoda W. Sherborne, rozwijanie
wrazliwosci muzycznej poprzez wprowadzenie nowej metody Batti Strauss, wprowadzenie nowych
zaje¢ edukacyjnych z elementami sensoplastyki i elementéw couchingu. Poza tym wprowadzaja
nowe metody pracy takie jak: metoda Behawioralna (praca z dzieckiem autystycznym), globalne
czytanie, metody stosowane w muzykoterapii czy SI. W celu poprawy umiejetnosci manualnych

przedszkolakow wprowadzaja metode ,Terapia reki”, innowacyjne metody plastyczne
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z wykorzystaniem roznego rodzaju materialéw i odpadow ekologicznych. Nauczyciele realizuja
takze programy proekologiczne i prozdrowotne oraz projekty projakosciowe np. "Ogrod Szans-
pomé6z mi to zrobi¢ samodzielnie". Oprécz tego w przedszkolu wydawany jest biuletynu

z informacjami i zaleceniami dla rodzicéw pt. ,,Wiesci ze Stumilowego Lasu”.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia dzieciom bardzo dobre warunki dla ich rozwoju, nie tylko ze
wzgledu na warunki lokalowe, ale takze na bogata baze dydaktyczng. Jest ona systematycznie
doposazana zwlaszcza o potrzebny sprzet rehabilitacyjny. Dyrektor motywuje nauczycieli
do indywidualnej izespolowej pracy oraz doskonalenia zawodowego. Wspiera dziatania
umozliwiajace nauczycielom wykorzystanie najnowszej wiedzy w swojej pracy. W prowadzeniu
dziatan, zwigzanych z ewaluacja wewnetrzna, uczestniczg wszyscy nauczyciele, ktérzy angazuja sie
w nie bezposrednio. W oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego dyrektor wdraza
dziatania stuzace doskonaleniu procesu edukacyjnego oraz rozwojowi placowki. Dla nauczycieli
whnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa w peilni uzyteczne i stanowia podstawe dla
wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi
nauczycieli irodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki. Dyrektor
wspotpracujac z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, ktore wspieraja
dziatania przedszkola i zapewniaja mu wspomaganie zewnetrzne adekwatnie do jego potrzeb,
otrzymuje wsparcie srodowiska lokalnego dla dalszego rozwoju placowki. Przytoczone argumenty
potwierdzajq, ze przedszkole spetnia wymaganie na poziomie wysokim.
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Whnioski

1. Wszyscy nauczyciele przedszkola monitorujg i analizujg osiagnigcia kazdego dziecka, a wnioski z tych analiz

wykorzystujg do planowania i wdrazania odpowiednich przedsiewziec.

2. Dziatania podjete na podstawie wnioskéw z analizy i monitorowania osiggnie¢ dzieci wptywajg korzystnie

na rozwdj kazdego przedszkolaka.
3. Sposéb zarzadzania przedszkolem umozliwia wszystkim jego pracownikom oraz rodzicom dzieci udziat
w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placéwki, a nauczycielom zapewnia warunki i wsparcie

do podejmowania réznorodnych inicjatyw.

4. Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania dotyczace pozyskiwania zewnetrznych zasobdw stuzgcych rozwojowi

dzieci oraz placéwki.
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Wysocka

o Agnieszka Kulikowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
27.04.2017

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE SPECJALNE NR 21 11/11

N

MIMISTERSTWO Oérobix R UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACII Boiweit UNIWERSYTET EURDPEISK]

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o N JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
— 4 %

W KRAKOWIE




