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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato przeprowadzone w dniach od 7 grudnia 2016 r. do 9 grudnia 2016 r. przez zespot wizytatordow
ds. ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Agnieszka Stroynowska i Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto
27 ucznidw (ankieta i wywiad grupowy), 27 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 15 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, przedstawicielem samorzadu
lokalnego oraz grupowy z partnerami szkoty, pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji
i szkoty. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty w badanych wymaganiach.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petna
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikow badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W
CHOSZCZNIE

Patron

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Choszczno

Ulica Grunwaldzka

Numer 30

Kod pocztowy 73-200

Urzad pocztowy Choszczno

Telefon 957657973

Fax 957657973

Www http://choszczno-zs3.pl
Regon 32127349400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 114

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.56

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 38

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 57
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat choszczenski

Gmina Choszczno

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Nr 3 w Choszcznie. W 1997 r. otrzymata
uprawnienia szkoty publicznej. Prowadzona jest przez Wojewoddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Gorzowie Wielkopolskim. Szkota jest mata, kameralna, i przyjazna uczniom. Najwieksza liczba uczniow
ksztatci sie w zawodzie fryzjer. W sktad jej wyposazenia wchodza dwie pracownie fryzjerskie, pracownia
kosmetyczna, komputerowa, a takze pomoce dydaktyczne min. tablice interaktywne, projektory multimedialne.
Na terenie szkoty dostepne jest bezprzewodowe tacze internetowe. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla
fryzjeréw i sprzedawcow. Dba o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow zatrudniajgc wykwalifikowang
kadre pedagogiczng oraz pielegniarke. Budynek szkoty jest monitorowany i ogrodzony.

Uczniowie majq mozliwos¢ rozwija¢ swoje zainteresowania na licznych kotach, np. teatralnym, tenisa stotowego,
szachowym, wizazu, a takze uczestniczac w zajeciach Grupy Rozwoju Osobistego, czy Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Dla uczniéw, ktérzy nie moga sprosta¢é wymaganiom podstawy programowej szkota oferuje zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego i matematyki oraz konsultacje indywidualne wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota wychowuje w duchu niesienia bezinteresownej pomocy drugiemu cztowiekowi oraz promuje zdrowy tryb
zycia. Ksztattuje postawy altruistyczne. Uczy bezinteresownej troski o dobro innych, a takze dbania o zdrowie
fizyczne i psychiczne. Uczniowie otrzymujg wysokie noty w zawodach sportowych, zwtaszcza w biegach i tenisie
stotowym oraz angazujq sie w akcje charytatywne (WOSP, Géra Grosza, Szlachetna Paczka, Dzien Pluszowego
Misia). Uczestniczg réwniez w zyciu kulturalnym lokalnej spotecznosci, atakze chetnie biorq udziat

w wycieczkach i wyjazdach.

Szkota podejmuje wspodtprace z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym. Zaprasza sie
do szkoty policjantéw, strazakéw, uczy mitodziez bezpiecznego poruszania sie w cyberéwiecie oraz zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Wspotpracujac z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
w Choszcznie angazuje uczniéw do udziatu w konkursach i programach o tematyce zdrowotnej. Natomiast we
wspotpracy ze stowarzyszeniem "Aktywne Choszczno" propaguje zdrowy styl zycia. Organizowane na terenie
szkoty spotkania z kotami gospodyn wiejskich Gminy Choszczno kultywujg i szerza wsréd uczniéw tradycje
lokalne. Uroczystosci organizowane przez szkote przyczyniajq sie do spotkan rodzicéw ucznidéw, wiadz lokalnych,
przedstawicieli instytucji wspdtpracujacych ze szkota oraz przyjaciét szkoty. Spotkania te sprzyjaja
ksztattowaniu u ucznidw postawy otwartosci na drugiego cztowieka, kreatywnosci, samos$wiadomosci oraz

szeroko pojetej aktywnosci.
Na terenie szkoty dziata rowniez Osrodek Doskonalenia Zawodowego, ktory oferuje uczniom zdobycie

dodatkowych kwalifikacji lub prawa jazdy. Absolwenci czesto z sympatiq odwiedzaja szkote oraz dzielg sie

Z nauczycielami swoimi przezyciami i sukcesami zawodowymi.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniéw i Srodowiska. (V/1) v
Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3) v
W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki. (V/4) v

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3) v
Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (VI/4) p
W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom. ’
(V1/5)
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Opis wymagan

Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele podejmuja wiele dzialan wychowawczo-profilaktycznych, tj. organizuja konkursy,
wystawy prac miodziezy, prowadza kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, lekcje
biblioteczne, indywidualizuja prace na lekcjach oraz monitoruja frekwencje uczniéw, podejmuja
$cista wspolprace z rodzicami oraz cykliczna lub okazjonalna wspoéiprace z licznymi instytucjami
funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym, pomagaja miodziezy w zatatwianiu spraw urzedowych,
bytowych isocjalnych, atakze ucza ich wlasciwego zachowania, umiejetnego reagowania
na réznorodne sytuacje, radzenia sobie ze stresem, czy tez bezinteresownego $wiadczenia pomocy
na rzecz innych oraz tolerowania odmiennosci, r6znorodnosci. Dziatania nauczycieli s3 adekwatne
do zdiagnozowanych potrzeb uczniow, ktore czesto lokuja sie zaréwno w ich podstawowych
pragnieniach (np. zywnos¢, odziez, warunki bytowe), jak iwyzszych aspiracjach (np. rozwdéj
zainteresowan i talentow). Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz
darzenie ich szacunkiem i zaufaniem jest w szkole zjawiskiem powszechnym. Uczniowie sie znaja,
szanuja, wspieraja isSwiadcza pomoc kolezenska. W razie potrzeby zwracaja sie o pomoc
do wychowawcy, pedagoga, dyrektora oraz nauczycieli. ROwniez partycypuja w ustalaniu zasad
obowiazujacych w szkole, np. podjeli decyzje o przebywaniu w salach lekcyjnych bez odziezy
wierzchniej (kurtek) io wylaczaniu telefonéw podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele sa otwarci na propozycje uczniéw. Pod wptywem ich opinii m.in. zamontowano lustra
w toaletach oraz zorganizowano réznorodne akcje charytatywne iimprezy. Rodzice akceptuja
obowiazujace w szkole zasady i sa zadowoleni ze wspétpracy z nauczycielami, a szczegdlnie z tego,
ze sq otwarci na potrzeby ich dzieci. Szkola jest mata, kameralna, sprzyjajaca rozwojowi
psychicznemu uczniow. Powszechnie stosowana profilaktyka antydyskryminacji jest spdjna
z potrzebami uczniéw. Na sukces wychowawczy szkoly ma istotny wplyw dobra wspoétpraca
pomiedzy nauczycielami, pedagogiem a rodzicami, ktéra przyczynia sie do niezwlocznego
reagowania na ewentualnie pojawiajace sie zagrozenia. Powyzsze argumenty potwierdzaja,
ze szkota spetnia wymagania na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu

wymagania.
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Wymaganie:

Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Diagnozowanie potrzeb kazdego ucznia jest w szkole zjawiskiem powszechnym. Pedagog bada
poziom zadowolenia ucznidow ze szkoty oraz ich poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciele na poczatku
klasy pierwszej rozpoznaja style uczenia sie uczniéw, prowadza diagnozy wstepne, obserwacje
pedagogiczne i na tej podstawie indywidualizujg prace na lekcji. W wyniku prowadzonych diagnoz
nauczyciele najczesciej rozpoznaja u uczniow specyficzne trudnosci w uczeniu sie, braki
w wiadomosciach iumiejetnosciach, nieadekwatna samoocene, a takze specjalne uzdolnienia
i zainteresowania. Podejmuja dziatania adekwatne do rozpoznawanych potrzeb uczniéw prowadzac
zajecia dydaktyczno- wyrownawcze (matematyka, jezyk polski), konsultacje indywidualne, kota
zainteresowan (teatralne, tenisa stotlowego, szachowe, wizazu, grupa rozwoju osobistego) oraz
organizujac konkursy iangazujac uczniow w dziatania funkcjonujacej na terenie szkoly grupy
rozwoju osobistego. Indywidualizowanie procesu nauczania jest w szkole zjawiskiem
powszechnym. Podczas lekcji nauczyciele wspomagaja indywidualnie uczniéw przy wykonywaniu
zadan, monitoruja ich stopien angazowania w zajecia oraz proces nabywania wiedzy i umiejetnosci,
a takze udzielaja zawsze uczniom informacji zwrotnej. Nauczyciele podejmuja réwniez dziatania
stuzace przezwyciezaniu trudnosci uczniéw wynikajacych z ich sytuacji spotecznej. W tym zakresie
wspotpracuja z kuratorami sadowymi (wymieniaja informacje), Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Choszcznie (dozywianie, internat, dofinansowanie), organizuja pedagogizacje rodzicow
(“Szukanie porozumienia z dzieckiem. Dlaczego trudno by¢ rodzicami nastolatka?”, "Poziom
wspotpracy na linii rodzic- szkota jako bariera w karierze szkolnej dziecka"), a takze realizuja
program ,Dobre maniery biletem do kariery”. Udzielanie uczniom wsparcia przez nauczycieli jest
w szkole zjawiskiem powszechnym. Mocna strona szkoly jest udzielanie uczniom iich rodzinom
adekwatnej pomocy w pokonywaniu trudnosci wynikajacych zich sytuacji spotecznej
i ekonomicznej oraz specjalistycznej pomocy w rozwiazywaniu konfliktow. W pracy dydaktycznej
rekomenduje sie powszechniejsze réznicowanie sposobow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow podczas zaje¢ oraz wprowadzanie pracy w grupach. Oferta edukacyjna szkoty pozwala
uczniom rozwija¢ zainteresowania i podnosi¢ poczucie witasnej wartosci, co zwieksza ich szanse
edukacyjne i sprawia, ze absolwenci szkoly staja sie atrakcyjnymi pracownikami dla potencjalnych
pracodawcow. Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze szkola spetnia wymagania na poziomie

podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Whnioski

1. Prowadzone przez szkote roéznorodne dziatania profilaktyczno-wychowawcze sprzyjaja rozwojowi
zainteresowan ucznidw, uczg ich funkcjonowania w spofeczenstwie iradzenia sobie z réznymi
problemami egzystencjalnymi.

2. Praca wychowawcza szkoty oparta na wiaczaniu ucznidéw i rodzicbw w ustalanie obowigzujacych zasad
powoduje, ze czujg sie oni wspotautorami przyjetych rozwigzan i akceptuja je.

3. Wyniki prowadzonych przez nauczycieli diagnoz bezposrednio przektadaja sie na udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w postaci zaje¢ specjalistycznych i rozwijajacych ich
zainteresowania, co zwieksza ich szanse edukacyjne.

4. Scista wspotpraca szkoty z rodzicami oraz licznymi podmiotami $rodowiska lokalnego przyczynia sie
do przezwyciezania trudnosci uczniow wynikajacych z ich sytuacji spotecznej i umozliwia skuteczne

funkcjonowanie na rynku pracy.
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Raport sporzadzili

o Agnieszka Stroynowska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
10.01.2017
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