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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sg aktywne.

Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sg partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢ wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-01-2017 - 11-01-2017 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Joanna tukaszewicz, Dariusz Biatomyzy.

Badaniem objeto:

e 97 rodzicow - ankieta i wywiad grupowy,

¢ 5 nauczycieli - ankieta i wywiad grupowy.

Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport o realizacji przez placowke

nastepujacych wymagan:

o Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

e Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Skrécona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji o$wiaty. Wersje peitna
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

Przedszkole Niepubliczne Krasnoludek s.c.
E.Kwak-M.Smukowska

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosc¢ Szczecinek

Ulica Przemystowa
Numer 5

Kod pocztowy 78-400

Urzad pocztowy Szczecinek
Telefon 943741126

Fax 943741126
Www www.krasnoludek.net
Regon 33127832500000

Publicznos¢

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 152

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 30.4

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 25.33
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki
Gmina Szczecinek
Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Przedszkole Niepubliczne "Krasnoludek" w Szczecinku istnieje od wrzesnia 2001r. Placowka miesci sie
w wolnostojacym, parterowym, budynku. Sale sa wielofunkcyjne, duze, jasne, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym. Kazda sala jest dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne
i zabawki. W kazdej sali zorganizowane sa kaciki tematyczne do zabaw: kacik kuchenny, konstrukcyjny,
czytelniczy, przyrodniczy, regionalny, fryzjerski, lekarski, badawczy, plastyczny, odpoczynku, lalek, gier itp.
W osobnej sali utworzono tzw. "pokdj ciszy" stuzacy relaksowi i wyciszeniu. Ponadto przy kazdej z sal znajduje
sie tazienka i szatnia. Teren wokét przedszkola jest duzy i bezpieczny. Kazda grupa ma swodj odrebny plac
zabaw, ktéry jest przestronny i sprzyja bezpiecznej i radosnej zabawie dzieci. Budynek przedszkola otoczony
jest duzg iloscig drzew i roslin, niektore z nich sadzity dzieci wraz z nauczycielkami oraz rodzice. W przedszkolu
znajduje sie kuchnia, w ktérej codziennie przygotowywane sg positki dla dzieci zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia.

W przedszkolu zatrudnionych jest 6 nauczycielek- 5 bedacych wychowawcami grup (grupa Biedronki i Zabki-
3latki, grupa Kubusia Puchatka- 4latki, grupa Myszki- 5latki, grupa Misie- 6latki) oraz 1 nauczycielka
wspomagajqca. Przedszkole realizuje Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego w oparciu o programy
edukacyjne dobrane do potrzeb danej grupy wiekowej, wybrane indywidualnie przez kazda nauczycielke,
a takze ustalony w kazdej grupie "Kodeks Przedszkolaka". Przedszkole realizuje réwniez w ramach zajec
edukacyjnych ogdlnopolskie programy: "Akademia Play-Doh", "Kubusiowi Przyjaciele Przyrody", "Akademia
Aquafresh", "Mamo tato wole wode", "Akademia Zdrowego Przedszkolaka", "Lekcje z natury". Ponadto w swojej
pracy dydaktycznej nauczycielki wprowadzajg elementy metody: globalnego czytania G. Domana, odmiennej
metody nauki czytania I. Majchrzak, kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona, rozwijania zdolnosci umystowych
dzieci wraz z edukacja matematyczng E. Gruszczyk- Kolczynskiej, Montessori, ruchu rozwijajagcego W.
Sherborne, glottodydaktyki B. Roctawskiego z wykorzystaniem klockéw Logo, bajkoterapii, muzykoterapii.

Przedszkole posiada swoj program adaptacyjny dla dzieci 3letnich rozpoczynajacych edukacje w przedszkolu.
Trwa on dwa miesigce. Stuzy zapoznaniu dzieci z placdwka, rowiesnikami, nauczycielkg oraz rozwijaniu poczucia
bezpieczenstwa w nowym miejscu poprzez cotygodniowe zajecia w grupie wraz z udziatem rodzica. W swojej
pracy nauczycielki uwzgledniajg wtasciwe proporcje zagospodarowania czasu zgodnie z ustalonym dla kazdej
grupy wiekowej harmonogramem dnia: 1/5 czasu przeznaczajg na zabawy swobodne dzieci (w kacikach
tematycznych; dowolny wybdr gier dydaktycznych, planszowych; zachecanie do korzystania z kacika
czytelniczego; zachecanie do zabaw rozwijajacych zdolnosci manualne- rysowanie, lepienie z plasteliny,
wycinanie itp.); 1/5 czasu poswiecajgq aktywnosci dzieci na Swiezym powietrzu (zabawy swobodne na placu
zabaw, zawody sportowe, gry izabawy zorganizowane, spacery, obserwacje przyrodnicze na terenie
przedszkola ipoza nim); 1/5 czasu przeznaczajg na organizowanie i prowadzenie rdéznego typu zajec
dydaktycznych (mowa i myslenie, zajecia gimnastyczne, zajecia umuzykalniajace, zajecia plastyczne, zajecia
przyrodnicze, zajecia matematyczne, jezyk angielski); 2/5 czasu dowolne zagospodarowanie (czynnosci
samoobstugowe i opiekuncze, positki, praca indywidualna z dzie¢mi)

W ramach zaje¢ dodatkowych dzieci uczestniczg w treningach na basenie, treningach Akademii Pitkarskiej
Reksia, zajeciach fitness, zajeciach gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej, logopedii, rytmiki, religii (5
i 6latki), a takze cyklicznych zajeciach w Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku,

audycjach umuzykalniajacych w Szkole Muzycznej, muzeum, koncertach i teatrzykach organizowanych
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na terenie przedszkola.

Przedszkole "Krasnoludek" angazuje sie réwniez w udziat w proponowanych imprezach sportowych we
wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym ("Reiss Cup" z Akademig Pitkarskg Reissa, "Krono Skrzat Cup"
z Akademiag Pitkarskg Szczecinek i OSiR, "Wiosenne potyczki sportowe" z SP1, "Zostan mistrzem" z STS
Pomerania itd.). Organizuje miedzygrupowe i miedzyprzedszkolne zawody sportowe ("Miedzyprzedszkolny
Turniej Pitkarski o Puchar Krasnoludka"). Dzieci z przedszkola "Krasnoludek" uczestnicza takze w miejskich
imprezach (np. "Swiateczny Jarmark" z Miastem z Wizjg, "Powitanie wiosny" z Art. Piknikiem), festynach
parafialnych (np. Parafiada kosciota pw. Ducha Sw., Orszak Trzech Krdli z Parafiq éw. Franciszka z Asyzu),
organizujg akcje charytatywne ("Krasnoludek dla Hospicjum", "Smutne Kotki i Pieski ze schroniska"- zbidrka
karmy, zbiérka nakretek dla Kingi) i bierg w nich udziat (Szlachetna Paczka, Pola Nadziei). Organizujg réwniez
akcje majace na celu uswiadamianie lokalnego spoteczenstwa o przestrzeganiu zasad zwigzanych z ekologig
i posiadaniem zwierzat ("Sprzatam po swoim psie" z PGK, coroczny Marsz Ekologiczny z okazji Swieta Ziemi
oraz "Sprzatanie Swiata" z Urzedem Miasta Szczecinek). Przedszkole prowadzi takze zajecia dla wychowankdéw
dotyczace zasad bezpieczenstwa ("Bezpieczny przedszkolak" z Policja, Straza Miejska oraz Straza Pozarng)
oraz korzysta z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez SAPIK ("Atrakcje turystyczne Szczecinka"), w Dziupli
Ekologicznej w Czarnoborze oraz z zaje¢ adaptacyjnych dla grupy 6latkébw w SP1 i SP6. Do przedszkola
zapraszani sg goscie, ktérzy prowadzga pogadanki z dzie¢mi (np. weterynarz, pisarz, psycholog, lesniczy,
pielegniarka, ratownik WOPR, pszczelarz, fotograf, pokazy chemiczne uczniéw STO itp.)

W przedszkolu duzy nacisk kiadzie sie na udang wspodtprace z rodzicami. Stuzy temu sporzadzony
harmonogram wspoétpracy (roczny plan wspotpracy z rodzicami); organizowanie indywidualnych spotkan
z rodzicami wg potrzeb; prowadzenie kart rozmoéw z rodzicami; pedagogizacja rodzicbw (wg potrzeb -
przekazywanie materiatéw edukacyjnych w formie wiadomosci elektronicznych, wydruki, artykuty do zapoznania
na tablicy ogtoszen, organizowanie spotkan ze specjalistami, np. zlogopeda, psychologiem z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej nt. gotowosci szkolnej). Angazuje rodzicow w zycie przedszkola tak, aby czuli,
ze majq wptyw na jego funkcjonowanie (np. udziat w uroczystosciach, pomoc przy organizowaniu wycieczek
poznawczych (np. do zaktadoéw pracy); udziat w wykonaniu dekoracji na sale, ofiarowanie pomocy rzeczowej
i finansowej; czynny udziat w konkursach plastycznych; wzbogacanie biblioteczki przedszkolnej i kacikow
tematycznych; decydowanie o pomocy pedagogiczno- psychologicznej ilogopedycznej; wyrazanie zgody
na udziat w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych; wyrazanie zgody na udziat w dodatkowych zajeciach
dydaktycznych (np. basen, religia, wycieczki)).

Zgodnie z przyjeta koncepcja "Przedszkole przyjazne dziecku" praca nauczycieli nastawiona jest
na indywidualizacje pracy z dzieckiem i stwarzanie optymalnych warunkéw do jego rozwoju osobowosci,
talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych. Celem jest, aby dzieci w przedszkolu byty kreatywne, miaty
pozytywne przekonania i postawy wobec siebie i $Srodowiska, byty wrazliwe na piekno otaczajacego Swiata,
tolerancyjne i otwarte na potrzeby. W przedszkolu dominujg wartosci: mitos¢, szacunek, dobro w stosunku
do ludzi i otaczajacej przyrody, a stwarzane warunki majg stuzy¢ do rozwijania réznych zainteresowan dzieci,

poszerzania ich wiedzy i rozwoju zdolnosci.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

Poziom podstawowy

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobow jej realizacji.

v

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich

umiejetnoéci i zainteresowan. v
Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z

monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwadj ich zainteresowan. v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Poziom podstawowy

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie P

dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i
nauk pokrewnych. v
Przedszkole Niepubliczne Krasnoludek s.c. E.Kwak-M.Smukowska 7/12

MINISTERSTWO RODLK ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACITI PR LN WERSYTET EURDIPEISKI

HAROGOWA STRATEGIA SPOINGSCI W .\H(]..”..'H,I_ 1 . h v, JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY
— o

BT W ERAKOWIE




Opis wymagan

Wymaganie:

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Przedszkolu Niepublicznym "Krasnoludek" w Szczecinku nauczyciele podstawe programowag
realizuja z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobéw jej realizacji. Zachowane sa wtasciwe
proporcje zagospodarowania czasu, prowadzone s obserwacje pedagogiczne, nauczyciele podczas
zaje¢ wiaczaja elementy edukacji zdrowotnej. Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami w ramach
ustalenia jednolitych oddzialywan pedagogicznych. Monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ kazdego
dziecka ma charakter powszechny. W ramach monitorowania nauczyciele zadajq dzieciom podczas
zajec¢ pytania, sprawdzaja, w jaki sposob wykonuja zadania i czy wiasciwie zrozumialy omawiany
temat, udzielajq im informacji zwrotnej. Stwarzaja rowniez dzieciom sytuacje, w ktorych moga sie
wypowiadac¢ oraz zadawa¢ pytania.

W oparciu o wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz nauczyciele planuja dziatania
edukacyjne w odniesieniu do podstawy programowej. Analiza osiagnie¢ dzieci inspiruje nauczycieli
do poszukiwania nowych metod i form pracy, co korzystnie wptywa na skutecznos¢ podejmowanych
dziatan. Wnioski z przeprowadzonych analiz wykorzystywane sa do opracowania programu rozwoju
przedszkola, doboru wiasciwych programow nauczania, modyfikacji oferty edukacyjnej,
opracowania harmonogramu wspoétpracy z rodzicami iharmonogramu imprez przedszkolnych,
wzbogacania bazy dydaktycznej i wyposazenia przedszkola.

W przedszkolu dba sie o rozwdj indywidualny kazdego dziecka poprzez organizacje zajec
dodatkowych zaréwno wyréwnawczych jak irozwijajacych. Dzieci uczestnicza w zajeciach
wyrownawczych, logopedycznych, zajeciach sportowych (basen, fitness, treningi pitki noznej). Duzy
nacisk potozony jest na edukacje przyrodnicza oraz zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.
Zaangazowanie nauczycieli doceniaja rodzice, ktérzy uwazaja, ze przedszkole pomaga rozwijac
zainteresowania ich dzieci.

Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze przedszkole spetnia badane wymaganie na poziomie

podstawowym i podejmuje dziatania z poziomu wysokiego.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor przedszkola, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, podejmuje decyzje,
ktéore stuza rozwojowi przedszkola. Wnioski z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku
wykorzystywane sa do planowania pracy w biezacym roku szkolnym. Giéwne dziatania w tym
obszarze skupiaja sie na wspoéipracy z rodzicami, zapewnienia wysokiego poziomu warunkow
wymaganych w procesie uczenia i wychowania oraz uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki do pracy i do rozwoju zawodowego nauczycieli, a prowadzone
przez dyrektora dziatania zachecaja nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W ciqgu ostatniego roku wszyscy nauczyciele uczestniczyli w wybranej formie
doskonalenia zawodowego. Na podkreslenie zasluguja dziatania dyrektora, ktoére w skuteczny
spos6b angazuja wszystkich nauczycieli w prace zwiazane z prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej.
Dzieki temu przebiega ona 2zgodnie z przyjetym harmonogramem, a wypracowane whnioski
i rekomendacje wykorzystywane sa do planowania kolejnych dziatan. Ewaluacji wewnetrznej

podlegata m.in.:

« wspolpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym - gtéwnie w celu uzyskania odpowiedzi
na pytanie: czy wspoélpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wpltywa korzystnie
na rozwoéj dziecka?.

o dzialania podejmowane wspdlnie przez rodzicow i nauczycieli w celu aktywizacji dzieci,

obejmowaty one np.: sposoby motywowania dzieci do samodzielnosci i aktywnosci.

Dzialania prowadzone przez dyrektora daja wszystkim podmiotom spolecznosci przedszkolnej
mozliwos¢ udzialu w procesie podejmowania waznych decyzji dotyczacych przedszkola. Rodzice
podkreslili dyspozycyjnos¢ wychowawcow w tym zakresie oraz bardzo szybki przeptyw informacji -
przy wykorzystaniu technologii informacyjnej. Dyrektor przedszkola podejmuje rowniez skuteczne
dziatania w celu uzyskania wsparcia podmiotéw dzialajacych w $rodowisku lokalnym. Dzieki tej
wspolpracy dzieci maja mozliwos¢ bezposredniego doswiadczania, empirycznego poznawania
Swiata oraz bezposredniego kontaktu ze s$rodowiskiem. Podjeta wspoéipraca pozwala takze
na pozyskanie materiatéw edukacyjnych, wzbogacenie bazy przedszkola, jest rowniez reklama dla
placéwki.

W celu wprowadzenia w pracy dziatan wynikajacych z najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych, nauczyciele biora udziat w szkoleniach, warsztatach i kursach
prowadzonych przez specjalistow zewnetrznych oraz korzystaja z publikacji i czasopism fachowych.

Powyzsze argumenty wskazuja, iz przedszkole spetnia wymagania na poziomie podstawowym
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oraz podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Whnioski

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest z uwzglednieniem zalecanych
warunkéw i sposobdw jej realizacji, co sprzyja nabywaniu przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do podjecia edukacji szkolnej.

2. W przedszkolu prowadzi sie analizy osiagnie¢ dzieci i na tej podstawie formutuje wnioski, ktore sq
podstawg do wdrazania adekwatnych dziatan skutkujgcych rozwojem dziecka na miare jago potrzeb
i mozliwosci.

3. Dyrektor przedszkola wiacza rodzicdw w procesy decyzyjne oraz wdraza dziatania wynikajace
z wynikéw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, dzieki temu stwarza swoim wychowankom warunki
sprzyjajace ich rozwojowi oraz stymuluje nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

4. Dziatania dyrektora w zakresie zarzadzania oraz aktywno$¢ w pozyskiwaniu wsparcia podmiotéw
Srodowiska lokalnego, adekwatnego do potrzeb placéwki, wptywajq na zapewnienie dzieciom dobrych

warunkdw rozwoju oraz skutecznie wspomagajq funkcjonowanie przedszkola.
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Raport sporzadzili

e Joanna tukaszewicz

o Dariusz Biatomyzy

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
02.02.2017
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