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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
o

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15, 16 i 19 grudnia 2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Izabella Karlinska - (':wieka i Matgorzata Radziwotek-Mikotajczyk. Badaniem objeto 18
uczniéw (ankieta i wywiad grupowy), 12 rodzicow (ankieta) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje 6 lekcji ianalizg dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w badanych

wymaganiach.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petnag
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki SZKOtA PODSTAWOWA
Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Nielep

Ulica Nielep

Numer 38

Kod pocztowy 78-331

Urzad pocztowy RABINO

Telefon 0943655599

Fax 0943655599

Www

Regon 00117612600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 37

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 5.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.50

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 6.17

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 7.4
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Swidwinski

Gmina Rabino

Typ gminy gmina wiejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Szkota Podstawowa w Nielepie potozona jest na terenie gminy Rabino w powiecie $widwinskim. Powstata
w 1946r. Obecny budynek szkoty zostat wybudowany w 1967 roku. W roku 2010 przeszedt gruntowny remont
w ramach projektu pn. "Termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej na terenie powiatow:
biatogardzkiego, drawskiego, kotobrzeskiego, koszalinskiego, szczecineckiego i $widwinskiego". W ramach
wykonanych prac wymieniono stolarke okienng i drzwiowa, wymieniono pokrycie dachowe, ocieplono $ciany
zewnetrzne budynku, wykonano nowg elewacje zewnetrzng. Zmodernizowano takze instalacje centralnego
ogrzewania.

Do szkoty uczeszczajq dzieci z Nielepu, Dabrowy Biatogardzkiej i Ktodzina, a organizacja szkoty obejmuje klasy
I - VI i oddziat przedszkolny. Placéwka ma dobre warunki lokalowe. W dwupietrowym budynku miesci sie 5 sal
lekcyjnych, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, sala oddziatu przedszkolnego, salka zabaw i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, biblioteka, gabinet pielegniarki, pomieszczenia socjalne i
gospodarcze. Sale lekcyjne sg jasne, ciepte, kolorowe, wyposazone w réznorodne pomoce dydaktyczne i kaciki
tematyczne. Uczniowie majq do dyspozycji plac zabaw, boiska z nawierzchnig trawiastg oraz rozlegte tereny
zielone wokét szkoty. Otoczenie szkoty jest schludne i bezpieczne.

Szkota uczestniczyta w programach: "Radosna Szkota", dzieki ktéremu otrzymata wsparcie finansowe
na pomoce dydaktyczne dla klas I-III i "Przedszkole Sukcesu", dzieki ktéremu m.in. wyremontowano sale,
i zaplecze sanitarne, wybudowano plac zabaw, zakupiono wyposazenie ipomoce dydaktyczne, sprzet
komputerowy oraz tablice interaktywng =z oprogramowaniem. Szkota brata takze udziat w projekcie
"Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie gmin zrzeszonych w Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza
Parsety". Dzieki temu projektowi wzbogacita sie 0 nowy sprzet komputerowy z dostepem do internetu.

Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami, wspierajgcymi jej dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuricza. Sg to miedzy innymi: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rabinie, Osrodek
Edukacji Ekologicznej w Lipiu, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Swidwinie, Fundacja Korporacyjnej

Odpowiedzialnosci Biznesu (FCSR), Parafia w Lipiu.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggniec¢ uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego. (III/1) v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. (III/2) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. P
(I11/3)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (111/4) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw przyczyniajq sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych. (III/5)

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Poziom podstawowy

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzadzania, w oparciu o

wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub v
placéwki.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz uczniow i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja wykorzystywaniu najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. v
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Opis wymagan

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Informacje pozyskiwane przez nauczycieli w oparciu o analize osiagnie¢ uczniowskich
z poprzedniego etapu edukacyjnego wykorzystywane sa do planowania oddziatywan dydaktyczno -
wychowawczych na kazdym poziomie edukacyjnym. Formutowane przez nauczycieli wnioski
i reckomendacje realizowane s we wspolpracy zrodzicami uczniéw, co przyczynia sie
do zachowania ciaglosci i skutecznosci oddzialywan. Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja
nabywaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej oraz ich
wykorzystywaniu w sytuacjach typowych. Nauczyciele wykorzystuja zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szké6t podstawowych, w tym optymalne
dla uczniéw metody pracy i formy aktywnosci. Podejmowane w ostatnich latach dziatania miaty
na celu przede wszystkim wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoly. Zadbano tez o realizacje zaje¢
poza jej terenem oraz umozliwienie uczniom obcowania z zywa dziedzing nauki i sztuki. Osiagniecia
ucznidbw sa stale monitorowane i analizowane 2z wykorzystaniem roé6znorodnych sposobow
pozyskiwania informacji. Dzialania podejmowane przez nauczycieli sa adekwatne do wynikéw
prowadzonych analiz, a na szczeg6lna uwage zasluguje podjecie przez szkote pracy metoda
projektu, wprowadzenie elementow oceniania ksztaltujacego, wykorzystywanie narzedzi
multimedialnych oraz organizacja efektywnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zaje¢
rozwijajacych zainteresowania uczniowskie. Zauwazalny jest wzrost efektow ksztalcenia
w nastepujacy obszarach: czytanie ze zrozumieniem, pisanie pod wzgledem ortograficznym
i interpunkcyjnym, rozumowanie, komunikacja, wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji.
Wzrosty wyniki uczniow klas trzecich oraz nastgpita poprawa wynikow ze sprawdzianu po szkole
podstawowej. Uczniowie wyrazaja zadowolenie ze swoich osiagnie¢ w szkole oraz mozliwosci
rozwijania swoich zainteresowan. Przytoczone argumenty wskazuja na spetnienie przez szkote

wymagania na poziomie wysokim.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu
warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. Podejmowane dzialania wynikaja z zalozen
statutowych oraz wnioskéw z nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora. Szkola ma
dobre warunki lokalowe iadekwatne do potrzeb wyposazenie w pomoce dydaktyczne. Poziom
spetniania przez szkote warunkéw do realizacji procesu uczenia i wychowania wszyscy nauczyciele
ocenili jako bardzo dobry. Styl zarzadzania preferowany przez dyrektora szkoly sprzyja
indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli. Dyrektor uzgadnia z nauczycielami tematyke
i harmonogram szkolen i doskonalenia zawodowego, na biezaco informuje ich o zmianach w prawie
oswiatowym i motywuje do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego. W planie nadzoru
pedagogicznego dyrektor okreslit cele 1iprzedmiot ewaluacji ipowotal sposrod grona
pedagogicznego zesp6t ds. ewaluacji. W prowadzenie badan i dokonywaniu analizy wynikow
wiaczaja sie wszyscy nauczyciele. W proces podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania
i organizacji szkoly zaangazowani s zaréowno nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni jak
i uczniowie iich rodzice. Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole
wspomaganie zewnetrzne, dzieki ktéremu pozyskano srodki ze zrédet pozabudzetowych. W ramach
programow: "Przedszkole Sukcesu","Radosna Szkota" i "Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu
na terenie gmin zrzeszonych w Zwiazku Miast I Gmin Dorzecza Parsety"” pozyskano srodki
na remont pomieszczen szkolnych, wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne (pracownia
komputerowa) oraz budowe placu zabaw. Dzialalnos$¢ szkoly wspiera takze Fundacja Korporacyjnej
Odpowiedzialnosci Biznesu, dzieki ktoérej uczniowie maja zapewniona pomoc i wsparcie.
W codziennej pracy z uczniem nauczyciele wykorzystuja najnowsza wiedze z zakresu pedagogiki
i psychologii. Sprzyja temu realizacja programoéw wlasnych: "Zawsze mozna liczy¢ na pomoc",
"Chce pisa¢ poprawnie" i "Nawyki higieniczno - zdrowotne to zdrowy tryb 2zycia". Efektem
podejmowanych w tym zakresie dziatan jest wzrost odpowiedzialnosci u uczniéw za prace wiasna
i grupy, poprawa stosunkéw miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, a takze wieksza motywacja
i zaangazowanie wszystkich uczniéw w proces nauczania, uczenia sie i wychowania. Przytoczone

argumenty potwierdzajq spetnienie przez szkote wymagania na poziomie wysokim.
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Whnioski

1. Wykorzystanie, przy realizowaniu podstawy programowej, zalecanych warunkdw isposobdéw jej
realizacji, a takze wynikdw przeprowadzanych diagnoz osiggnie¢ ucznidw, pozwala podejmowac
skuteczne dziatania dydaktyczno - wychowawcze.

2. Styl zarzadzania szkotg sprzyja efektywnemu udziatowi w procesie podejmowania decyzji, dotyczacych
organizacji szkoty, przez wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

3. Dzieki skutecznym dziataniom podejmowanym przez dyrektora w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

uczniowie majq zapewniong pomoc materialng, a szkota nowoczesne pomoce dydaktyczne.
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Raport sporzadzili

« Izabella Karlinska - Cwieka

 Radziwotek-Mikotajczyk Matgorzata

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
10.01.2017
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