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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-11-2016 - 28-11-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ilona Batyra, Joanna Buczkowska. Badaniem objeto uczniow (ankieta i wywiad
grupowy), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty w badanych wymaganiach.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petnag
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 Z
ODDZIAXAMI INTEGRACYINYMI W SZCZECINKU

Patron

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Szczecinek

Ulica 1 Maja

Numer 22

Kod pocztowy 78-400

Urzad pocztowy SZCZECINEK
Telefon 0943740246

Fax 0943740281

Www www.zs2warcislaw.eu
Regon 33135489400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 177

Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 1.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 46.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 18.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.67

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 177
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki
Gmina Szczecinek
Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Historia powstania Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi siega lat szesédziesigtych
XX wieku, gdy dokonano naboru do dwéch klas pierwszych w zawodzie sprzedawca i jednej klasy o profilu
gastronomicznym. Od roku szkolnego 2002/03 w Zasadniczej Szkole Zawodowej zostaty utworzone pierwsze
oddziaty integracyjne, ktére umozliwiajqg  kontynuowanie edukacji izdobycie zawodu uczniom
niepetnosprawnym. W klasach integracyjnych ucza sie i pracujg uczniowie o réznorodnych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych, dlatego szkota zapewnia im pomoc nauczycieli wspomagajacych. Obecnie
w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 ksztatci sie 177 ucznidw (pracownikow mtodocianych) w zawodach:
sprzedawca, kucharz, piekarz, cukiernik, a w oddziatach wielozawodowych: fryzjer, sprzedawca, S$lusarz,
murarz, tapicer irzeznik. Szkota dba o réznorodnos¢ oferty edukacyjnej i zabiega o pozytywny wizerunek
w Srodowisku lokalnym. Systematycznie wzbogaca i modernizuje baze dydaktyczng. Szkota wyposazona jest
w nowoczesng pracownie ustug fryzjerskich, sale symulacyjng do praktycznej nauki obstugi klienta
i prowadzenia sprzedazy, pracownie gastronomiczne, cukiernicze i piekarskie. Do dyspozycji uczniéw sg réwniez
pracownie multimedialne oraz przedmiotowe, sala gimnastyczna =z sitownig isaung, a takze boisko
wielofunkcyjne, boisko do pitki noznej, bieznie, skocznia w dal oraz rzutnia do pchniecia kulg. Dzieki dziataniom
majacym na celu realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego oraz prowadzonemu monitoringowi
stwarza sie uczniom bezpieczne warunki do nauki i rozwoju. Nauczyciele systematycznie diagnozuja potrzeby
i uzdolnienia miodziezy oraz ich sytuacje spoteczng. Na tej podstawie podejmowane sg dziatania wspierajace
ucznidw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej i socjalnej. Szkota jest Osrodkiem
Egzaminacyjnym do przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sprzedawca,
kucharz, piekarz i cukierni oraz fryzjer.

O wysokim poziomie ijakosci ksztatcenia s$wiadczg bardzo dobre wyniki egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe. Szkota zgodnie ze swojg misjg podejmuje dziatania sprzyjajace ksztattowaniu postaw
patriotycznych i prospotecznych. Wspiera idee wolontariatu oraz innych form aktywnosci spotecznej
sprzyjajacych rozwijaniu empatii i altruizmu wséréd miodziezy. Zespdt Szkdt nr 2, w sktad ktorego wchodzi

zasadnicza szkota zawodowa, jest cztonkiem Stowarzyszenia Tworczych i Aktywnych Szkot Zawodowych.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb

uczniéw i Srodowiska. (V/1) v
Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3) v
W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty y

lub placowki. (V/4)

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

W szkole lub placdwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w

odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3) v
Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (VI/4) p
W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom. *®
(V1/5)
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Opis wymagan

Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole podejmowane sa dziatania wychowawcze i profilaktyczne bedace odpowiedzia zaréwno
na potrzeby mtodziezy, jak iuwarunkowania srodowiska lokalnego. Wdrazane przedsiewziecia
zmierzaja miedzy innymi do zwiekszenia motywacji uczniéw, zaspakajania potrzeb wsparcia,
akceptacji, sukcesu irozwoju zawodowego, bezpieczenstwa, czy bezinteresownego dziatania
na rzecz innych. W szkole dziata druzyna harcerska, prowadzony jest blog kulinarny, organizowane
sa spotkania z mistrzami w zawodzie, wymiana i praktyki miedzynarodowe. Na szczeg6lna uwage
zastuguje mnogosc¢ dziatan charytatywnych i wolontariackich, sprzyjajacych ksztaltowaniu postaw
uczniow. W celu ograniczenia oddzialywania na mlodziez negatywnych wplywéw srodowiskowych,
takich jak =zubozenie, uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, eurosieroctwo, rozbicie
i dysfunkcje rodzin, prowadzona jest szeroka wspoipraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz
edukacji. Przyktady realizowanych dziatan, to miedzy innymi: cykliczne spotkania dotyczace
przemocy w rodzinie, organizowanie w szkole konferencji, warsztatow, konkursow, spektakli
teatralnych z zakresu profilaktyki, pomoc psychologa ipedagoga, wspieranie rodzicow
w wychowaniu dzieci, prowadzenie mediacji, promowanie zdrowego stylu zycia, pomoc
o charakterze materialnym, wdrazanie programéw, czy akcji profilaktycznych, takze
przeciwdziatajacych powstawaniu zjawiska dyskryminacji. Dzieki tym i innym dziataniom uczniowie
maja duze poczucie bezpieczenstwa, akceptuja i w wiekszosci respektuja obowiazujace w szkole
normy. Sprzyja temu réwniez analizowanie podejmowanych dziatan i wprowadzanie modyfikacji
adekwatnych do pojawiajacych sie potrzeb. Zaréwno rodzice, jak iuczniowie za posrednictwem
swoich ciat przedstawicielskich, jak i w kontaktach indywidualnych, moga wnosi¢ wnioski dotyczace
obowiazujacych w szkole zasad, czy realizowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
Zasadnym wydaje sie podjecie dzialan skutkujacych zwiekszeniem u wszystkich uczniéw poczucia
wptywu na obowiagzujace w szkole zasady. Szkota spetnia wymagania na poziomie podstawowym

i podejmuje dzialania okreslone w poziomie wysokim.
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Wymaganie:

Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole cyklicznie rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i sytuacje
spoteczna uczniéw. Nauczyciele prowadza badania z wykorzystaniem réznorodnych metod
i narzedzi badawczych, najczesciej wykorzystuja ankietowanie ucznidéw, analizuja zapisy opinii
i orzeczen, prowadza rozmowy z uczniami i rodzicami, rozpoznaja s$rodowisko rodzinne uczniow
przy wspotpracy ze specjalistami z instytucji wspierajacych szkote. W oparciu o zdiagnozowane
potrzeby szkota stwarza mitodziezy warunki do rozwoju zawodowego i zainteresowan, ksztailtuje
postawy oraz wspiera ucznidow organizujac zajecia specjalistyczne, pozalekcyjne, tj. dydaktyczno-
wyréwnawcze, sportowe, artystyczne, kursy zawodowe, konkursy branzowe, akcje charytatywne.
W efekcie podejmowane dziatania sa pozytywnie oceniane przez rodzicow zaréwno w zakresie
czestotliwosci przekazywanych przez nauczycieli informacji jaki i proponowanej przez szkote oferty
zajec¢ pozalekcyjnych. Jednak w odczuciu uczniéw, uczacy w mniejszym stopniu prowadza z nimi
rozmowy dotyczace ich zainteresowan, trudnosci i sposob6w uczenia sie, a zajecia pozalekcyjne
w mniejszym zakresie odpowiadaja ich zainteresowaniom i potrzebom. Zasadne jest wiec dziatanie
diagnostyczne z zakresu oczekiwan uczniéw, ponowne skomponowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
oraz usprawnienie procesu komunikowania sie z uczniami na temat rozwijania ich pasji oraz
trudnosci w przyswajaniu wiedzy w celu wspdlnego projektowania ich sciezki rozwoju i niwelowania
problemow. Nauczyciele powszechnie indywidualizuja proces edukacyjny, stosujac réznorodne
formy wspierania uczniéw zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami. Pedagodzy we wspétpracy ze
specjalistami i instytucjami zewnetrznymi podejmuja dziatania adekwatne do sytuacji spotecznej
kazdego ucznia. Organizuja konsultacje ze specjalistami, pomoc materialng, $wiadcza pomoc
w zakresie potrzeb wynikajacych z nieprawidtowego funkcjonowania w srodowisku. Rodzice wysoko
oceniaja wsparcie szkoly w procesie edukacji iwychowania ich dzieci. Uczniowie czuja,
Zze nauczyciele stuza im pomoca cho¢ cze$¢ z nich wymaga od nauczycieli podjecia dziatan majacych
na celu okazywanie im wiary wich mozliwosci.Szkota spetnia wymagania na poziomie

podstawowym i podejmuje dziatania okreslone w poziomie wysokim.
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Whnioski

1. Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie i odbierajg ja jako przyjazna, dzieki podejmowaniu przez
placéwke dziatan odpowiadajacych aktualnym potrzebom $rodowiska, systemowej analizie ich
skutecznosci, tworzeniu atmosfery zyczliwosci iszacunku oraz wprowadzaniu modyfikacji
w oddziatywaniach wychowawczych i profilaktycznych. W wiekszym zakresie nalezatoby wiaczy¢
ucznidw w tworzenie badz modyfikacje obowigzujacych w szkole zasad.

2. W opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli w szkole nie ma przejawdw nieréwnego traktowania.
Profilaktycznie prowadzona jest edukacja antydyskryminacyjna, ktéra wymaga jednak zaangazowania
wszystkich uczniéw w dziatania o charakterze edukacyjnym i wychowawczym.

3. Nauczyciele indywidualizujgc proces nauczania w stosunku do kazdego ucznia koncentrujg sie
na rozpoznawaniu jego potrzeb i mozliwosci oraz sytuacji spotecznej, ale w mniejszym zakresie odnoszg
sie do zainteresowan, trudnosci i preferowanych sposobdw uczenia sie mtodziezy.

4. Szkota w wyniku prowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw i sSrodowiska podejmuje réznorodne dziatania,
ktore majq ksztattowac wtasciwe postawy spoteczne, przygotowujg do dorostego zycia i odnalezienia sie
na rynku pracy.

5. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej mogq korzysta¢ z réznorodnej oferty zaje¢ dodatkowych,
jednak nie zawsze sg one zgodne z ich zainteresowaniami.

6. Systemowo dokonywane jest rozpoznanie potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz ich sytuacji spotecznej.
W dziatania diagnostyczne przeprowadzane réznorodnymi metodami zaangazowani s nauczyciele oraz
specjalisci instytucji zewnetrznych. Znajomos$¢ uwarunkowan i potrzeb srodowiska wykorzystywana jest
do skutecznych dziatan pomagajacych przezwyciezy¢ trudnosci i zaspakajac te potrzeby ucznidw, ktore

wynikajq z ich sytuacji rodzinnej.
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Raport sporzadzili

o Ilona Batyra

e Joanna Buczkowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
20.12.2016
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