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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Spetni

anie przez szkote/placéwke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomdw:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-11-2016 - 28-11-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ilona Batyra, Joanna Buczkowska. Badaniem objeto uczniow (ankieta i wywiad
grupowy), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty w badanych wymaganiach.

Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje petnag
raportu otrzymuje szkota (placowka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia

jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 W SZCZECINKU

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Szczecinek

Ulica 1 Maja

Numer 22

Kod pocztowy 78-400

Urzad pocztowy SZCZECINEK
Telefon 0943740246

Fax 0943740281
Www www.zs2warcislaw.eu
Regon 33135492500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 268

Oddziaty 13
Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 42.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 25.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.62

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 24.36
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat szczecinecki
Gmina Szczecinek
Typ gminy gmina miejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Technikum Zawodowe nr 2 w Szczecinku wchodzi w sktad Zespotu Szkdét nr 2 im. Ks. Warcistawa IV
w Szczecinku. Ksztatcenie zawodowe w murach Zespotu Szkdét nr 2 trwa nieprzerwanie od 1966 roku, gdzie
kontynuowane sg tradycje i kierunki poprzednich jednostek. Zesp6t Szkot nr 2 im. Ks. Warcistawa IV - a w nim
Technikum Zawodowe nr 2 - zostat utworzony 31 stycznia 2002r. Obecnie w 13 oddziatach w zawodach: technik
hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik handlowiec, technik logistyki, technik ustug
fryzjerskich, ksztatci sie 268 uczennic i ucznidw. Wiekszos¢ miodziezy pochodzi z matych miasteczek i wsi
z Pojezierza Drawskiego, dlatego tez szkota zapewnia chetnym zakwaterowanie w Internacie. Uczniowie
i nauczyciele majg do dyspozycji dobrze wyposazone pracownie gastronomiczne, pracownie obstugi
konsumenta, pracownie symulacyjne do ksztatcenia w zawodach technik hotelarstwa, technik handlowiec,
technik logistyki, technik ustug fryzjerskich, pracownie multimedialne oraz pracownie matematyczne, jezyka
polskiego, jezykow obcych, fizyki, edukacji dla bezpieczenstwa, historii, pracownie do nauki biologii
i mikrobiologii, laboratorium chemiczne oraz sale gimnastyczng =z sitowniq isaung, a takze boisko
wielofunkcyjne, boisko do pitki noznej, bieznie, skocznie w dal oraz rzutnie do pchnigcia kulg. Uczniowie
technikum oprécz codziennych zaje¢ majg mozliwos$¢ uczestniczenia w oferowanych formach rozwijajacych ich
zainteresowania zawodowe i talenty, takich jak dodatkowe zajecia sportowe, kota przedmiotowe, koto
teatralno-kabaretowe oraz druzyna harcerska. Dbajac o rozw6j zawodowy mtodziezy, szkota organizuje praktyki
zawodowe w Szczecinku i miejscowosciach nadmorskich oraz za granica w ramach projektéw unijnych
(kilkukrotnie w Londynie, w przysztym roku w Berlinie, w Portsmouth i Rimini). Nawigzana zostata wspdtpraca
ze szkotami w Neustrelitz (Niemcy), Neumunster (Niemcy) iBergen op Zoom (Holandia), ktéra pozwala
na wymiane miodziezy i realizacje wspolnych przedsiewzie¢ (np. polsko-niemiecki kalendarz kulinarny).
Uczniowie wspdlnie z nauczycielami prowadza internetowy blog kulinarny " Kuchnia Ksiecia Warcistawa" oraz
przeprowadzaja dla dzieci z przedszkoli oraz uczniow szkét podstawowych igimnazjéw warsztaty
gastronomiczne i fryzjersko-kosmetyczne. Szkota promuje w Srodowisku lokalnym swoje dziatania oraz
umiejetnosci zawodowe miodziezy poprzez przygotowanie i obstuge bankietéw oraz imprez na zamdwienie
organizacji zewnetrznych. Priorytetem szkoty jest nie tylko dbanie o rozwdj zawodowy ucznidw, ale rowniez
ksztattowanie wiasciwych postaw, dlatego w ramach uczniowskiego wolontariatu udzielana jest pomoc
potrzebujacym, odbywa sie to podczas akcji spotecznych i charytatywnych. Zespdt Szkdt nr 2, w sktad ktorego
wchodzi technikum jest cztonkiem Stowarzyszenia Twdérczych i Aktywnych Szkoét Zawodowych.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniéw i Srodowiska. (V/1) v
Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3) v
W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki. (V/4) v

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3) v
Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (VI/4) p
W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom. *®
(V1/5)
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Opis wymagan

Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie podejmowane dziatlania wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan, a takze ocenia sie ich skutecznosc¢
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. Dziatania te sa adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw
oraz do specyfiki srodowiska. W szkole wypracowuje sie istosuje procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych, realizuje programy profilaktyczne zapobiegajace przemocy, agresji,
konfliktom, dyskryminacji i uzaleznieniom. Szkola wspolipracuje 2z roéznorodnymi instytucjami
dziatajacymi narzecz edukacji i pomocy spotecznej w celu zminimalizowania negatywnych
wpltywow srodowiskowych, wspierania mtodziezy w jej rozwoju, w tym w nabywaniu kompetencji
spotecznych. Na uwage zastuguje wielo$¢ dziatan wolontariackich i charytatywnych, ktore czesto
powiazane s3 z prezentacja przez uczniow swoich umiejetnosci zawodowych. Uczniowie czuja sie
w szkole bezpiecznie, a relacje pomiedzy poszczeg6lnymi cztonkami spotecznosci szkolnej oparte sa
na szacunku i zaufaniu. Ustalone w szkole zasady sq w wiekszosci respektowane przez wszystkich
czlonkéw spotecznosci szkolnej. Rodzice iuczniowie akceptuja przyjete w szkole normy
postepowania i maja mozliwo$s¢ wnoszenia wiasnych opinii i pomystiéw. Mimo tego nie wszyscy
uczniowie maja poczucie wplywu na ustalone zasady zachowania, w zwiazku z czym nalezy podja¢
dziatania zmierzajace do zwiekszenia poczucia partycypacji mlodziezy. Zasadnym jest réwniez
zwrocenie wiekszej uwagi na zaangazowanie wszystkich uczniéw w podejmowane dziatania
antydyskryminacyjne. Szkota spetnia wymagania na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania

okreslone w poziomie wysokim.
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Wymaganie:

Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Zespole Szkét prowadzi sie systemowe dziatania, ktére maja na celu zdiagnozowanie sytuacji
spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej ucznidow, to zadanie realizowane jest przez nauczycieli, pedagoga
i psychologa szkolnego oraz przy wspotpracy z instytucjami wspierajacymi szkote. Na tej podstawie
okreslane sa réznorodne formy pomocy np. organizacja zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, specjalistycznych, przekierowanie uczniow do specjalistow i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, pomoc materialna, rzeczowa. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
odbywania stazy i praktyk zawodowych na terenie kraju i Unii Europejskiej, zdobycie dodatkowych
uprawnien na organizowanych kursach, np. naprawo jazdy, ECDL, zawodowego na bariste,
sommeliera czy kurs wizazu i stylizacji. Mlodziez wspierana jest przez indywidualne i grupowe
zajecia, konsultacje z pedagogiem i psychologiem, zapewnienie nauczania indywidualnego,
doradztwo zawodowe i indywidualne konsultacje z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
Uczniowie technikum moga korzysta¢ z oferty zaje¢ dodatkowych, ktére w ich ocenie s im
potrzebne, ale w mniejszym stopniu odpowiadaja ich zainteresowaniom. RoOowniez nauczyciele
w odczuciu uczniow w mniejszym stopniu rozmawiaja z nimi oich trudnosciach w nauce,
zainteresowaniach i sposobach uczenia sie. Szkota powinna zaplanowac¢ dziatania majace na celu
diagnozowanie z zakresu oczekiwan uczniéw, ponowne skomponowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
oraz usprawnienie procesu komunikowania sie z uczniami na temat rozwijania ich pasji oraz
trudnosci w przyswajaniu wiedzy. Nauczyciele indywidualizuja prace z uczniami najczesciej poprzez
dostosowanie tempa pracy, wsparcie w wykonywaniu zadania, pozytywne motywowanie. Mocna
strona szkotly jest wspolpraca z lokalnymi instytucjami dzieki, ktérej uczniowie i rodzice uzyskuja
wsparcie w pokonywaniu trudnosci wynikajacych z sytuacji spotecznej. Dobra diagnoza problemow
$rodowiska rodzinnego miodziezy umozliwia przy pomocy instytucji wspierajacych szkote szybka
reakcje w sytuacjach kryzysowych i trudnych dla ucznia ijego rodziny. Uczniowie czuja wiare
nauczycieli wich mozliwos¢, cho¢ w szkole funkcjonuje grupa uczniéw, ktoérzy sa odmiennego
zdania. Rodzice natomiast wysoko oceniaja oferte szkoly oraz wsparcie nauczycieli w procesie
edukacji i wychowania ich dzieci. Szkota spetnia wymagania na poziomie podstawowym i podejmuje

dziatania okreslone w poziomie wysokim.
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Whnioski

1. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w tym antydyskryminacyjne prowadzone w szkole, zapewniajq

uczniom bezpieczenstwo oraz budujg pozytywne relacje miedzy podmiotami spotecznosci szkolnej.

2. Dobra wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi iznajomos$¢ sSrodowiska lokalnego sprzyjajq
podejmowaniu réznorodnych przedsiewzie¢ ksztattujgcych postawy ucznidw. Na uwage zastuguje
wielos¢ dziatan o charakterze wolontariackim i charytatywnym.

3. Uczniowie akceptujg obowigzujace w szkole zasady i podejmowane dziatania, w mniejszym zakresie
majq poczucie partycypacji w ich tworzeniu i realizacji.

4. Nauczyciele podczas lekcji podejmujg réznorodne dziatania stuzace indywidualizacji procesu nauczania
i motywowania ucznidw do aktywnego uczenia sie. W odczuciu miodziezy w mniejszym zakresie
podejmowane sg rozmowy natemat rozwijania =zainteresowan, pokonywania trudnosci czy
preferowanych sposobéw uczenia sie uczniow.

5. Szkota wypracowata system rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych
i sytuacji spotecznej uczniow. Umozliwia on pozyskiwanie informacji, na podstawie ktérych projektuje
sie roznorodne dziatania wspierajgce, m.in. z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, socjalnej,
zawodowej.

6. Oferta szkoty dotyczaca zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych i specjalistycznych jest réznorodna, choé¢ w mniejszym zakresie zajecia pozalekcyjne

odpowiadajg zainteresowaniom miodziezy.
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Raport sporzadzili

o Ilona Batyra

e Joanna Buczkowska

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
20.12.2016
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